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1. ชื่ออนปุริญญา และสาขาวิชา 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย: หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ชื่อภาษาอังกฤษ: Associate of Public Administration Program in Local Government 

1.2 ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อภาษาไทย 

: ชื่อเต็ม  อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ (การปกครองท้องถิ่น) 
: ชื่อย่อ  อ.รปศ. (การปกครองท้องถิ่น) 

ชื่อภาษาอังกฤษ 
: ชื่อเต็ม  Associate of Public Administration (Local Government) 
: ชื่อย่อ  A.P.A. (Local Government) 

 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.1 ปรัชญา  
   การบริหารจัดการภาครัฐและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือ

ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
      2.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นคนดีและของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนักปกครอง
ท้องถิ่น 
      2.2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น 

        2.2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และบูรณาการศาสตร์การปกครองท้องถิ ่น เพื่อแก้ไข พัฒนาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
                2.2.4 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
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     2.2.5 มีจิตสาธารณะและความเป็นผู ้นำเพื ่อสร้างการเปลี ่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ ่นโดยยึด   
หลักธรรมาภิบาล 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
            PLO1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเน้นหลักธรรมาภิบาลของนักรัฐประศาสนศาสตร์และ 

นักปกครองท้องถิ่น 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการปกครองท้องถิ่นในการพัฒนางานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น 

 PLO3 แสดงออกถึงทักษะการบริหารจัดการองค์การและทักษะการปกครองชุมชนท้องถิ่น  
  PLO4 ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนบนพ้ืนฐานของทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
  PLO5 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน

ท้องถิน่ตามหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และหลักการปกครองท้องถิ่น  
 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 
PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นคนดีและของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น 

     

2 มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น 

     

 3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และบูรณาการศาสตร์การ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือแก้ไข พัฒนาและสร้างสรรค์
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 

     

4 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 

     

5 มีจิตสาธารณะและความเป็นผู้นำเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึด   

     

 
2.4 ความสำคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรที่สร้างคนคุณภาพให้กับชุมชนท้องถิ่นเป็นกำลังสำคัญของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
ไปสู่การพัฒนาประเทศ มีบทบาทสำคัญในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและ
การปกครองท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

2.5.1 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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2.5.2 นักการเมือง ผู้นำชุมชน  
2.5.3 ผู้นำภาคประชาสังคม และเจ้าหน้าที่ในองค์กรท้องถิ่น 

   

3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
       การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ส่งผลให้สถานการณ์ด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ มีความ
ซับซ้อน ประกอบกับการจัดการปกครองในปัจจุบันอำนาจรัฐไม่สามารถจัดการได้อย่างเบ็ดเสร็จอย่างในอดีต 
ความสามารถในการดำเนินการโดยใช้อำนาจรัฐเพียงอย่างเดียวถูกท้าทายเป็นอย่างมากความล้มเหลวในการ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจึงเป็นภาพสะท้อนปกติให้เห็นได้โดยทั่วไป การทำความเข้าใจในปรากฏการณ์การ
ต่าง ๆ จำเป็นต้องปรับตัวสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางเพื่อนำพาประเทศ
จากประเทศรายได้ปานกลางสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน และให้ความสำคัญกับชุมชนซึ่งเป็นหน่วยพื้นฐานสำคัญของการพัฒนา 
        กระแสความต้องการพัฒนาคนเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจกระแสใหม่ รวมถึงการ
สร้างผู้ประกอบการระดับชุมชนท้องถิ่นที่เป็นฐานกำลังสำคัญของการพัฒนาในระดับประเทศ มีองค์ประกอบ
สำคัญที่ผูกโยงกับมิติต่าง ๆ หลายมิติ การพัฒนาเศรษฐกิจจำเป็นต้องพัฒนามิติอื่น ๆ ด้วย โดยเฉพาะมิติการ
ดำเนินงานของรัฐที่มีผลโดยตรงต่อความเข้มแข็งของชุมชนทุกมิติ ประกอบกับปัจจุบันการจัดการเรียนรู้มี
เป้าหมายเพื่อสร้างทักษะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 การให้ความสำคัญกับการใช้กรณีศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปบูรณาการ
และประยุกต์ใช้สำหรับการทำงานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองไทย รวมทั้งความเจริญทางด้านเทคโนโลยีแบบไร้พรมแดน การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและสามารถเป็นนักปกครองท้องถิ่นที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
สำหรับชุมชน เพ่ือเป็นเป็นนักปกครองท้องถิ่นของชุมชนซ่ึงเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นบูรณาการองค์ความรู้การบริหารจัดการภาครัฐกับองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

      หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองหลักการกระจาย
อำนาจสู่ท้องถิ่น โดยการเตรียมและพัฒนาคนให้มีศักยภาพและตอบสนองการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น อีกทั้ง
ยังสามารถนำรายวิชาในหลักสูตรไปพัฒนาเป็นหลักสูตรสัมฤทธิบัตรหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร ได้อีกด้วย 
เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยมีแผนสร้างคนไทยให้มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย  มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีพลเมืองที่ตื ่นรู ้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงมีความเป็นไทย เสริมสร้างความรู้และทักษะ สร้างค่านิยมทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิต บนบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีขึ้นเหมาะสมกับช่วงวัย 
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โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และสังคม
โดยรวม สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคนของประเทศไทยจากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก  

    โดยการพัฒนาหรือหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกที ่มีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการและสถานการณ์ของการเปลี ่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนฐานราก เพ่ือพัฒนาการศึกษาและผู้เรียนให้มีศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถทางปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรมที่นำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการสร้างทักษะชุมชนให้มีความรู้เท่าทันต่อแนวการทำงานของภาครัฐที่
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีความสามารถที่จะดูแลปกครองกันเองจนเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชนท้องถิ่น   
 3.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองในทุก
ระดับที่มีต่อพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน มีความสำคัญและจำเป็นที่จะต้องพัฒนาเพื่อให้ทันสมัยทันเหตุการณ์ 
ในทุกด้าน ใช้การปรับตัว พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะทางปัญญา ส่งเสริ มคุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนนำการเปลี่ยนแปลงสู่ท้องถิ่น (Change Agent) โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร สร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ในท้องถิ่นและผลผลิตจากวิทยาลัยชุมชนที่มี
ความสามารถเพียงพอและมีความต่อเนื่องในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความสุข สงบและยั่งยืนได้    

จากแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งให้
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถาบันการศึกษาที ่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที ่ต่ำกว่าปริญญาโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต เพื่อนำไปสู่ความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพ
บุคคล ตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชนซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศ  
               ดังนั้นหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น สถาบันวิทยาลัยชุมชน นำแนวคิด การ
บริการสาธารณะแนวใหม่ (New Public Service) และ NPG (New Public Government) มาประยุกต์ใช้ให้
มีความเหมาะสมเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกทั้งในทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครองและเทคโนโลยีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้  หลักสูตรจึงมุ่งสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่นที่เน้นการ
บริหารจัดการองค์การในรูปแบบแนวราบ มองประชาชน เป็นภาคีเครือข่ายร่วมคิด ร่วมดำเนินงาน โดยไม่ได้
มองประชาชนเป็นอื ่น  สร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำหรับการเป็นนักบริหารงานและนักปกครองชุมชน 
(Engagement) พัฒนาคนในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน บูรณา
การประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเป็นฐานในการศึกษาระหว่างผู้เรียนกับชุมชน และใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 
               สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจหลัก คือ การสร้างและพัฒนากำลังคนในท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจระดับพ้ืนที่ ยกระดับประชากรกลุ่มยากจนและด้อยโอกาสลดความ
เหลื่อมล้ำ และการสร้างความเข้มแข็งชุมชนและความยั่งยืน จึงได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการ
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ปกครองท้องถิ่น สถาบันวิทยาลัยชุมชน มุ่งเน้นในการเสริมสร้างสมรรถนะของคนในชุมชน ท้องถิ่น โดยนำ
ศักยภาพชุมชน ภูมิปัญญาชุมชน มรดกทางภูมิปัญญา วัฒนธรรมชุมชน ที่สำคัญมาบูรณาการเป็นฐานในการ
เรียนรู้ จัดการศึกษาและจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนสร้างและ
ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมให้กับชุมชนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 การรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3.3.1 สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน
หลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ได้จัดให้มีการรับฟังความคิดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ผ่านการประเมินจากแบบสอบถาม ดังนี้ (1) นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หัวหน้าราชการระดับอำเภอ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง 
หัวหน้าสำนักงานพัฒนาชุมชน (2) ศิษย์เก่า (3) ศิษย์ปัจจุบัน และ (4) ครูผู้สอน สรุปผลการรับฟังความเห็น
จากผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียน นักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรและผู้มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร

อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 
ศิษย์เก่า ความรู้ มีความรู้ความเข้าในหลักการการบริหารจดัการภาครัฐ

และการปกครองท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเป็น
ผู้นำเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

     

ทักษะ มีความสามารถในการคดิและวางแผนการบริหารจดัการ
ส่วนท้องถิ่น มีทักษะในการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 

     

จริยธรรม มีความมั่นใจในตนเอง ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ครองตน ครองงาน 

     

ลักษณะบุคคล มีความภาคภมูิใจ มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง      
นักศึกษาปจัจุบนั ความรู้ มีความรู้ความเข้าในหลักการการบริหารจดัการภาครัฐ

และการปกครองท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเป็น
ผู้นำเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

     

ทักษะ มีความสามารถในการคดิและวางแผนการบริหารจดัการ
ส่วนท้องถิ่น มีทักษะในการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 

     
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร

อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 
จริยธรรม มีความมั่นใจในตนเอง ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ครองตน ครองงาน 

     

ลักษณะบุคคล มีความภาคภมูิใจ มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง      
นายจ้างหรือ 

สถานประกอบการ 
ความรู้ มีความรู้ความเข้าในหลักการการบริหารจดัการภาครัฐ
และการปกครองท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเป็น
ผู้นำเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

     

ทักษะ มีความสามารถในการคดิและวางแผนการบริหารจดัการ
ส่วนท้องถิ่น มีทักษะในการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 

     

จริยธรรม มีคุณธรรม จรยิธรรม ของการเป็นคนดีและของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น มีความมั่นใจในตนเอง 
ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ครองตน ครองงาน 

     

ลักษณะบุคคล มีภาวะความเป็นผูน้ำ ผู้ตามทีด่ี อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค การแก้ไขปญัหาเฉพาะ
หน้าในการปฏิบตัิงานไดด้ีทุกสถานการณ ์

     

กระทรวง อว. /
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
ระดับอนุปริญญา 

ความรู้ สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการพื้นฐานของ การจดัการ การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้งาน
อย่างเป็นระบบ 

     

ทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการจดัการ 
การเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม คิด
สร้างสรรค์ ความคิดด้านการประกอบการ และการใช้ดิจิทัล เพื่อ
ทำงานในธุรกิจและสังคม 

     

จริยธรรม มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รู้
หน้าท่ี มีวินัยและความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกติกา ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีจติอาสา 

     

ลักษณะบุคคล ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างท่ีดี มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มุ่งมั่น ในการทำงาน กล้าแสดงออกและตดัสินใจ ร่วม
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค ์

     

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ผู้เชี่ยวชาญ 

ความรู้ สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการพื้นฐานของ การจดัการ การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใช้ใน

     



หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หนา้ 7 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร

อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 
ในสาขาวิชา) การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้งาน
อย่างเป็นระบบ 
ทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการจดัการ 
การเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม คิด
สร้างสรรค์ ความคิดด้านการประกอบการ และการใช้ดิจิทัล เพื่อ
ทำงานในธุรกิจและสังคม 

     

จริยธรรม มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รู้
หน้าท่ี มีวินัยและความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกติกา ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีจติอาสา 

     

ลักษณะบุคคล ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างท่ีดี มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มุ่งมั่น ในการทำงาน กล้าแสดงออกและตดัสินใจ ร่วม
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค ์

     

ความคาดหวังอื่น ๆ มีความคิดสร้างสรรค์และคิดยืดหยุ่น มภีาวะ
ความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ด ีมีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีด้านการปฏิบัติงาน มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิม่เตมิ
และการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน 

     

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รวมถึง
อาจารย์ผู้สอนใน

หลักสูตร 

ความรู้ สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการพื้นฐานของ การจดัการ การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้งาน
อย่างเป็นระบบ 

     

ทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการจดัการ 
การเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม คิด
สร้างสรรค์ ความคิดด้านการประกอบการ และการใช้ดิจิทัล เพื่อ
ทำงานในธุรกิจและสังคม 

     

จริยธรรม มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

     

ลักษณะบุคคล การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รับผิดชอบงานในหน้าท่ี
และสังคม การปรบัตัวให้เข้ากับสถานการณ์ยคุสมยัที่เปลีย่นแปลง 
มองโอกาสในการทำธุรกิจและมีความคิดสร้างสรรค ์

     
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร

อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 
อัตลักษณ์ส.วชช. 

และ วชช. 
วิสัยทัศน์ : สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้
และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน (ที่มา : แผน
ความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี) 

     

พันธกิจ : เสรมิสร้างศักยภาพของคนในชุมชน ท้องถิ่น โดยการจัด
การศึกษา การฝึกอบรม และการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
: สร้างความรู้ทั้งเนื้อหาสาระและวธิีการ ช่วยพัฒนาเครื่องมือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จะช่วยให้การประกอบอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

     

แผนยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ทักษะศตวรรษที่ 21 และ การเปน็ผู้ประกอบการ       

อว. จัดกลุ่ม
สถาบัน 

กลุ่มที่ 3  การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น      

 
3.3.2 สรุปกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของการจัดการศึกษาที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Outcome Based Education: OBE) โดยมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสอดคล้องกับผลการรับ
ฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์
ของวิทยาลัยชุมชน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และกำหนด PLOs ของหลักสูตร นำไปสู ่การ
ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ 
PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ระดับอนุปริญญา และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย นำไปสู่การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร 

ผู้สำเร็จและนักศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ ค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความมีจิตสาธารณะ และเหมาะสมกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีที่
ยึดผลประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เป็นผู้มีความรอบรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ เป็น
นักพัฒนา สร้างสรรค์งานในชุมชนและท้องถิ่นของตนเองได้ มีทักษะในการทำงานในชุมชนและท้องถิ่น มี
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ความคิดริเริ่ม และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารการพัฒนาระดับท้องถิ่นและ
ชุมชนต่อไป 

กระบวนการได้มาของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 

1. วิสัยทัศน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรยีนรู้และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชน” 

     

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร      
วิสัยทัศน์ : “เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลักของชุมชน ดำเนินการจดัการศึกษาที่เป็นเลิศ เพื่อ
คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน” 

     

พันธกิจ :  
1. จัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาที่มีคุณภาพและสามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
2. ฝึกอบรม บริการวิชาการโดยจดัหลักสูตรทีส่อดคล้องกับความต้องการของชุมชนและให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยนื 
3. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรคท์ี่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
4. อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5. ดำเนินการจดัการศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
6. ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

     

3. อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 
“ยึดมั่นวินัย ใจรักสามัคคี มีความเสียสละ จติสาธารณะเพื่อชุมชน” 

     

4. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  

     

- ด้านความรู้       
- ด้านทักษะ      
- ด้านจริยธรรม      
- ด้านคุณลักษณะ      
5. ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholder)  
- ผู้มีส่วนได้เสีย : ความคดิเห็น 

     

ศิษย์เก่า :  
- ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีบุคลกิภาพและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี มุ่งมัน่ ในการทำงาน กล้า
แสดงออกและตัดสินใจ ร่วมแก้ปญัหาเฉพาะหน้า และสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค ์
- หลักสูตรควรเพิม่ทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ โปรแกรมสำเรจ็รูปด้านต่าง ๆ 
- ควรบูรณาการรายวิชากับชุมชน 

     
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กระบวนการได้มาของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 

ศิษย์ปัจจุบัน :  
- หลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
- ควรเพิ่มทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

     

นายจ้างหรือสถานประกอบการ : 
- ควรการวางแผนการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
- ควรมีทักษะพื้นฐาน ทางด้านภาษา และคอมพิวเตอร ์
- ควรสร้างกัลยาณมิตรที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
- ควรมีทักษะการคดิวิเคราะห ์

     

ผู้สอนประจำและผู้สอนพิเศษ : 
- มีทักษะทางภาษา การอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- มีความรู้พื้นฐานทางคณติศาสตรแ์ละคอมพิวเตอร์ 
- ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาใหรู้้เท่าทันการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีวิสยัทัศน์ท่ีดี มองการณไ์กล กล้าคิดนอกกรอบ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัการวางแผนชีวิตการเรียน การทำงาน  
- ควรพัฒนาทางด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา 

     

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
- ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือดิจิทลั 
- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนใฝ่เรยีนรู้ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างสม่ำเสมอ 
- ควรส่งเสริมมีทักษะทางภาษา การอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการปกครอง 

     

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา) : 
- ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือดิจิทลั 
- ควรส่งเสริมมีทักษะทางภาษา การอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนใฝ่เรยีนรู้ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างสม่ำเสมอ 
- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการปกครองเพื่อสามารถปฏิบัติการ 
 

     

 
ความรู้ 

K 
ทักษะ 

S 
คุณธรรมจริยธรรม 

A 
คุณลักษณะบุคคล 

C 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ตาม
หลักสตูรไปใช้ในการ
ปกครองท้องถิ่น การพัฒนา
งานภาครัฐและชุมชน

-กระบวนการทำงานใน
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-การทำงานเป็นทีม 
-วัฒนธรรมในองค์กร 

-มีความอดทน  
-สุขุม ใจเย็น  
-มีความซื่อสตัย์สจุริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีจิตสาธารณะ  
-มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ี
-มีความสร้างสรรค์
นวัตกรรมของชุมชนพื้นฐาน
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ท้องถิ่นให้ทันสมัยและต่อ
การเรยีนแปลง 

-การบริหารจัดการองค์กร 
-การบริหารงานองค์ชุมชน
ท้องถิ่นให้เกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้ด ี

-มีระเบยีบและมีความรอบ
ครอบต่อการปฏิบัติงาน 
- มีความรับผดิชอบ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
-มีหลักธรรมในการ
บริหารงานในองค์การ
สามารถเป็นต้นแบบทีด่ี
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ของทุนและศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น 

  

 
นำข้อมูลที่ได้มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ได ้5 ข้อ ดังนี้ 
PLO1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเน้นหลักธรรมาภิบาลของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนัก

ปกครองท้องถิ่น 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการปกครองท้องถิ่นในการพัฒนางานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น 
PLO3 แสดงออกถึงทักษะการบริหารจัดการองค์การและทักษะการปกครองชุมชนท้องถิ่น  
PLO4 ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนบนพื้นฐานของทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
PLO5 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่ น

ตามหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และหลักการปกครองท้องถิ่น 
 

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี 
4.2 โครงสร้างของหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

(1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   12 หน่วยกติ 
(2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

(2.1) วิชาบังคับ    12 หน่วยกิต 
(2.2) วิชาเลือก    9 หน่วยกิต 
(2.3) วิชาการฝึกงาน   3 หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
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4.3 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0104 Story Telling  
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่  3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media  
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ             3 (2-2-5) 
GE 0106 English for Professional Development  
ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language  

 
กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
GE 0201 21st Century Learning Skills Development  
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  
ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
GE 0203 Start-up Inspiration  
ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต    3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้    3 (2-2-5) 
GE 0205 Fascination of Mathematics 
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กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5) 
GE 0302 Sustainable Community  
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life 

 

 

 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม   ไม่น้อยกว่า         3 หน่วยกิต

    

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers  
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่ 3 (2-2-5) 
GE 0403 Applications for Modern Life  

 

โครงสร้างกลุ่มวิชาบังคับและวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รายวชิาบงัคับ รายวชิาเลือก 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) ศท 0104 การเล่าเรือ่ง  3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  GE 0104 Story Telling  
   ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมยัใหม ่ 3 (2-2-5) 
   GE 0105 Wisdom through Literature and Modern 

Media 
 

   ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชพี 3 (2-2-5) 
   GE 0106 English for Professional Development  
   ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
   GE 0107 Borderless Language  
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รายวชิาบงัคับ รายวชิาเลือก 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
3 (2-2-5) ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกจิ 3 (2-2-5) 

GE 0201 21st Century Learning Skills 
Development 

 GE 0203 Start-up Inspiration  

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
   ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้ 3 (2-2-5) 
   GE 0205 Fascination of Mathematics  
กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพือ่ชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and 

Citizenship 
 GE 0303 Science for Life  

ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5)    
GE 0302 Sustainable Community     
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกับชวีิต 3 (2-2-5) ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  GE 0402 Computer Programs for Careers  
   ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม ่ 3 (2-2-5) 
   GE 0403 Applications for Modern Life  

 วิชาเลือกให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร การเรียนรู้ และคุณภาพชีวิต 
พลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 

ข.หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     จำนวน  12 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3 (3-0-6) 
LG 0101 Introduction to Public Administration  
ปท 0102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
LG 0102 Introduction to Political Science  
ปท 0103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3 (3-0-6) 
LG 0103 Introduction to Law  
ปท 0104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
LG 0104 Organization and Modern Management Theory  
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2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  
2.1) กลุ่มวิชาบังคับ     12 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0105 การวิจัยทางการปกครองท้องถิ่น 3 (2-2-5) 
LG 0105 Research in Local Government  
ปท 0106 ภาวะผู้นำสำหรับนักปกครองท้องถิ่น  3 (3-0-6) 
LG 0106 Leadership for Local Government Officers  
ปท 0108 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น  3 (2-2-5) 
LG 0108 Seminar on Local Government  
ปท 0109 ธรรมาภิบาลและจิตสาธารณะสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0109 Good Governance and Public Consciousness for 

Local Government Officers 
 

  
2.2) วิชาเลือก     9 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0110 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3 (3-0-6) 
LG 0110 Criminal Laws: General Principles  
ปท 0111 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3 (3-0-6) 
LG 0111 Criminal Laws: Offense  
ปท 0112 การจัดซื้อและจัดจ้าง 3 (3-0-6) 
LG 0112 Procurement  
ปท 0113 การจัดสวัสดิการสังคม 3 (3-0-6) 
LG 0113 Social Welfare Management  
ปท 0114 สุขภาวะชุมชน 3 (3-0-6) 
LG 0114 Community Wellness  
ปท 0115 การจัดการท่องเที่ยวชุมชน 3 (3-0-6) 
LG 0115 Community - Based Tourism Management   
ปท 0116 การจัดผังเมืองและการโยธา 3 (3-0-6) 
LG 0116 Urban Planning and Civil Works  
ปท 0117 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0117 Communication for Local Development  
ปท 0118 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3 (3-0-6) 
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LG 0118 Community Enterprise Management  
ปท 0119 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 (3-0-6) 
LG 0119 Constitution and Political Institutions  
ปท 0120 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (2-2-5) 
LG 0120 English for Public Administration  
ปท 0121 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 (2-2-5) 
LG 0121 Strategic Administration  
ปท 0122 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
LG 0122 Natural Resources and Environmental Management  
ปท 0123 การจัดการชุมชน 3 (2-2-5) 
LG 0123 Community Management  
ปท 0124 องค์การแห่งการเรียนรู้ 3 (3-0-6) 
LG 0124 Learning Organization  
ปท 0125 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ 3 (3-0-6) 
LG 0126 Innovation and Public Change Management   
ปท 0127 การบริหารโครงการและงบประมาณ 3 (2-2-5) 
LG 0127 Project and Budget Management  
ปท 0128 การจัดการสาธารณะภัยและภัยพิบัติ 3 (3-0-6) 
LG 0128 Disaster Management  
ปท 0129 การจัดการภาคส่วนที่ไม่แสวงหากำไร 3 (3-0-6) 
LG 0129 Nonprofit Sector Management  
ปท 0130 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
LG 0130 Introduction to Economics  
ปท 0131 การบริหารการพัฒนา 3 (3-0-6) 
LG 0131 Development Administration  
ปท 0132 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0132 Local Development Administration  
ปท 0133 การเมืองภาคพลเมือง 3 (3-0-6) 
LG 0133 Civil Politics  
ปท 0134 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 1 3 (2-2-5) 
LG 0134 Selected Topic in Local Government 1  
ปท 0135 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 2 3 (2-2-5) 
LG 0135 Selected Topics in Local Government 2  
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(2.3) วิชาการฝึกงาน    3  หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0136 การฝึกประสบการณ์  3(0-240) 
LG 0136 Field Experience (ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง) 

  
  (ค) หมวดวิชาเลือกเสรี  

เลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอื่นใดใน
ระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืน ๆ โดยไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไม่ให้
นับหน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้ โดยมีหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 

4.4 คำอธิบายรายวิชา    
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
 
ศท 0101       ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา     3 (2-2-5)  
GE 0101      Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จับใจความ
สำคัญในการอ่านและการฟังอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า มีสุนทรียภาพทางภาษา 
การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
ศท 0102     ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1   3 (2-2-5) 
GE 0102   English for Global Communication 1 

การใช้ภาษาอังกฤษเบื ้องต้นในฐานะเป็นภาษากลางของโลกในบริบทต่าง ๆ ทั ้งในการใช้
ชีวิตประจำวันและการทำงาน โดยบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน รวมไปถึงวัฒนธรรม
และความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลกเพ่ือให้นักศึกษารู้เท่าทันโลกผ่านสื่อดิจิทัล 
 
ศท 0103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2   3 (2-2-5)  
GE 0103   English for Global Communication 2 

การใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในบริบทต่าง ๆ ทั้งใช้ชีวิตประจำวันและทำงาน โดยเน้นทักษะการฟัง  การ
พูด การอ่าน การเขียน นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรม บริบทและ
ความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 มาก่อน 
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ศท 0104  การเล่าเรื่อง       3 (2-2-5) 
GE 0104   Story Telling 
 การใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหาความรู้หรือข้อมูลต่างๆ เพ่ือนำมาเล่าเรื่องด้วย
การพูดและการเขียนในสื่อต่างๆ การนำเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การใช้ภาษาเพื่อการโน้มน้าว                 
มีสุนทรียภาพทางภาษา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูด การเขียน และการนำเสนอ 
 
ศท 0105   ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่   3 (2-2-5) 
GE 0105   Wisdom through Literature and Modern Media 

ความเข้าใจและเห็นคุณค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่ การฟัง การอ่าน            คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เชื่อมโยงโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ กับผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรมและ 
สื่อต่างๆ  

 
ศท 0106  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ   3 (2-2-5) 
GE 0106  English for Professional Development 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการทำงานและพัฒนาอาชีพ การใช้คำศัพท์ 
สำนวน โครงสร้างประโยค ที่ใช้เฉพาะอาชีพ การอ่านและการเขียนเอกสารที่เกี่ยวกับอาชีพ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอ 
 
ศท 0107  ภาษาไร้พรมแดน      3 (2-2-5)  
GE 0107  Borderless Language 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน คำศัพท์และสำนวนที่ใช้สื ่อสารในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจ 
ว ัฒนธรรมเจ ้าของภาษา เล ือกภาษาประเทศเพ ื ่อนบ ้านท ี ่ ใกล ้ก ับท ี ่ต ั ้ งของว ิทยาล ัยช ุมชน หรือ 
ภาษาต่างประเทศ อ่ืน ๆ ที่สำคัญภาษาใดภาษาหนึ่ง 

 
กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 

 
ศท 0201  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3 (2-2-5) 
GE 0201   21st Century Learning Skills Development 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะการคิด           
การสื่อสารความคิด และการทำงานเป็นทีม การเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และการทำงานและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จัดทำกิจกรรมหรือโครงงานในการคิดแก้ปัญหาหรือการพัฒนางาน 
ศท 0202  ชีวิตและการสร้างคุณค่า      3 (2-2-5) 
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GE 0202   Life and Value Creation 
การพัฒนาตนและการเห ็นค ุณค ่าแห ่งตน การวางจ ุดม ุ ่ งหมายและจ ัดการช ีว ิตให ้ท ันต่อ                        

การเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงวัย ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่น (Growth Mindset) การรู้จักใช้เงิน การดูแล
รักษาสุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อุปนิสัย บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน การบูรณาการกับแอป
พลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่และการใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิต    
 
ศท 0203    จุดประกายความคิดทางธุรกิจ     3 (2-2-5) 
GE 0203  Start-up Inspiration 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบอาชีพ
อิสระ ธุรกิจชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการตลาด การ
บริหารจัดการด้านการเงิน ความเสี่ยง และเวลา เทคนิคการสร้างสรรค์คอนเทนต์และสื่อ เทคนิคการสื่อสาร
ทางการตลาด ภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม จิตบริการ ภาษีและกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
 
ศท 0204   ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต      3 (2-2-5) 
GE 0204  Beauty and Aesthetics of Life 
 คุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ  ความงามจากการเคลื ่อนไหวร่างกาย ความงามจากการ
มองเห็น  ความงามจากการได้ยิน การตัดสินคุณค่าทางสุนทรียศาสตร์ รับรู้ความงามและชื่นชมผลงานด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีและศิลปะการแสดง ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วมสมัยที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์และ
ความคิดของมนุษย์ 
 
ศท  0205   คณิตศาสตร์น่ารู ้     3 (2-2-5) 
GE  0205    Fascination of Mathematics 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่างๆ 
การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วน ร้อยละ สมการเบื้องต้น การคำนวณภาษี กำไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย 
ส่วนลด ขั้นตอนในการสำรวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูลเบื้องต้น 
ความน่าจะเป็น การตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันในการคิดและคำนวณ 
 

กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  
 

ศท 0301    วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง   3 (2-2-5) 
GE 0301  Community Colleges and Citizenship  
 ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน บริบทจังหวัดของตนเอง การศึกษาชุมชน 
เครื่องมือสำหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ความเป็นพลเมือง สิทธิเสรีสภาพ ความยุติธรรม  หน้าที่
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รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน จัดทำโครงการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชน   
 
ศท 0302  ชุมชนแห่งความย่ังยืน       3 (2-2-5) 
GE 0302    Sustainable Community 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
และการนำหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
 
ศท 0303   วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต       3 (2-2-5) 
GE 0303   Science for Life 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ การดูแล
สุขภาพ การใช้ยาและสมุนไพร 
 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 

ศท 0401   ดิจิทัลกับชีวิต       3 (2-2-5) 
GE 0401   Digitalization and Life 
 เทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชันในการเรียนรู้และการทำงาน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การใช้งานเพื่อความม่ันคงและความปลอดภัยในยุคดิจิทัล 
กฎหมายดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับ อนิเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) และจักรวาลนฤมิต (Metaverse)  
 
ศท 0402   โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน   3 (2-2-5)  
GE 0402   Computer Programs for Careers 

โปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ และโปรแกรม
นำเสนองาน ฝึกใช้งานและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ หลักการออกแบบสื่อ การสร้างอินโฟกราฟฟิกส์ การพิมพ์
และจัดทำรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยแผนภูมิ การจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น 
 
ศท 0403   แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่    3 (2-2-5)   
GE 0403   Applications for Modern Life 
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 การเลือกใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการทำงานและชีวิตประจำวัน การสร้างและ
ออกแบบสื่อมัลติมีเดีย การสร้างคอนเทนต์ การใช้สี การเก็บข้อมูลในคลาวด์ ความปลอดภัยในการใช้แอปพลิเค
ชัน แนวโน้มแอปพลิเคชันในอนาคต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
 
ปท 0101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6)      
LG 0101 Introduction to Public Administration  

ความหมาย วิวัฒนาการ แนวความคิด กรอบแนวคิดการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ ทฤษฎี ขอบข่ายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ นโยบายสาธารณะ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลังและงบประมาณ การบริหารองค์การ กระบวนการบริหารงานภาครัฐ 

 
ปท 0102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
LG 0102 Introduction to Political Science  

ความหมาย วิวัฒนาการ แนวความคิดเกี่ยวกับรัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน อำนาจรัฐกับ
กฎหมาย การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน 
 
ปท 0103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3 (3-0-6) 
LG 0103 Introduction to Law  

ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ ประเภท วิวัฒนาการ ลำดับศักดิ์ของกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นทางแพ่งและทางอาญา กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายในชีวิตประจำวัน 

 
ปท 0104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
LG 0104 Organization and Modern Management Theory  

แนวคิด ทฤษฎีองค์การ รูปแบบ โครงสร้าง กระบวนการบริหารงานในองค์การภาครัฐและองค์การทุก
ภาคส่วน การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยง ปัญหาและแนวโน้มการจัดการองค์การภาครัฐและองค์การ
ทุกภาคส่วน ในอนาคต  
 

2.กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
      2.1  วิชาบังคับ 
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ปท 0105 การวิจัยทางการปกครองท้องถิ่น 3 (2-2-5) 
LG 0105 Research in Local Government  

ความหมาย แนวความคิด หลักการ วิธีการ ขั ้นตอน ประเภทของการวิจัย การกำหนดปัญหา  
วัตถุประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ การรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล การเขียนรายงาน การนำเสนอผลการวิจัย โดยเน้นประเด็นทางการ
ปกครองท้องถิ่น  
 
ปท 0106 ภาวะผู้นำสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0106 Leadership for Local Government Officers  

แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำ ประเภท คุณลักษณะ บทบาท หน้าที่ของผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ ผู้นำกับ
การตัดสินใจ การจัดการความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำกับการบริหารจัดการ
องค์การสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 
 
ปท 0107 ธรรมาภิบาลและจิตสาธารณะสำหรับนักการปกครองท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0107 Good Governance and Public Consciousness for Local 

Government Officers 
 

แนวคิด จริยธรรมคุณธรรม จิตสาธารณะ วินัยและจรรยาบรรณสำหรับนักการปกครองท้องถิ่น หลัก
ธรรมาภิบาล กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและคุณธรรม การบริหารงานภาครัฐ การประยุกต์ใช้
หลักธรรมเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐและการสร้างจิตสาธารณะ 
 
ปท 0108 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น  3 (2-2-5) 
LG 0108 Seminar on Local Government  

แนวคิด หลักการ วิธีการ รูปแบบ และกระบวนการสัมมนา การสร้างบรรยากาศในการสัมมนา 
บทบาทหน้าที่ของผู้จัดสัมมนา การประเมินผลการสัมมนา รายงานผลการสัมมนา โดยเน้นการจัดสัมมนา
ทางการการปกครองท้องถิ่น 
 
      2.2 วิชาเลือก   
 
ปท 0109 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป 3 (3-0-6) 
LG 0109 Criminal Laws: General Principles  

ลักษณะของกฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา ลักษณะของโทษ การกำหนดโทษ เหตุอันเกี่ยวกับ
การลงโทษทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 บทบัญญัติที่ใช้แก่ความผิดลหุโทษตามประมวล
กฎหมายอาญา ภาค 3 
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ปท 0110 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  3 (3-0-6) 
LG 0110 Criminal Laws: Offense  

แนวคิดในการกำหนดความผิดประเภทต่าง ๆ วิธีการลงโทษตามหลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิดใน
ภาค 2 ของประมวลกฎหมายอาญา 

**หมายเหตุ ก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป มาก่อน 
 
ปท 0111 การจัดซื้อและจัดจ้าง 3 (3-0-6) 
LG 0111 Procurement  

แนวคิด หลักการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ มติคณะรัฐมนตรีกฎหมายที่เก่ียวข้องในปัจจุบัน ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e -GP) กรณีศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานของรัฐ 
 
ปท 0112 การจัดสวัสดิการสังคม  3 (3-0-6) 
LG 0112 Social Welfare Management  

แนวคิด หลักการจัดสวัสดิการสังคมของรัฐบทบาทหน้าที่ของรัฐ  นโยบาย รูปแบบสวัสดิการสังคม 
บทบาทของรัฐท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคม  เทคนิคการให้บริการสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์ 
กรณีศึกษาการบริการสวัสดิการสังคมและชุมชน  
 
ปท 0113 สุขภาวะชุมชน  3 (3-0-6) 
LG 0113 Community Wellness  

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะชุมชน นโยบายสุขภาพแห่งชาติ หลักประกันสุขภาพ การสาธารณสุข
มูลฐาน ระบบการบริการสุขภาพ ระบบสุขภาวะชุมชน การดูแลรักษาสุขภาพองค์รวม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การแพทย์ทางเลือก การจัดการสาธารณสุขและสุขภาวะชุมชน กรณีศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะชุมชน  

 
ปท 0114 การจัดการท่องเที่ยวชุมชน  3 (3-0-6) 
LG 0114 Community-Based Tourism Management  

หลักการ แนวคิด การจัดการท่องเที่ยวชุมชน นโยบาย กฎหมายการท่องเที่ยว ศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับท้องถิ่นและชุมชน 
 
ปท 0115 การจัดวางผังเมืองและการโยธา 3 (3-0-6) 
LG 0115 Urban Planning and Civil Works  
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หลักการ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการวางผังเมือง การวางแผน การบริหารจัดการพ้ืนที่ การจัดการวางผัง
เมือง การออกแบบผังเมืองในชุมชน กระบวนการวางผังเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชน    
 
ปท 0116 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
LG 0116 Communication for Local Development  

หลักการ แนวคิดการสื่อสาร การสื่อสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหา
ของการสื่อสาร การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น บทบาทด้านการสื่อสารของหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ การปฏิบัติการสื่อสารเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 
ปท 0117 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3 (3-0-6) 
LG 0117 Community Enterprise Management  

แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาการ ประเภท รูปแบบ ของวิสาหกิจชุมชน การ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษาการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชน 
 
ปท 0118 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 (3-0-6) 
LG 0118 Constitution and Political Institutions  

ทฤษฎีทั่วไปของรัฐธรรมนูญ แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ อำนาจรัฐ วิวัฒนาการของลัทธิรัฐธรรมนูญนิยม 
รูปแบบของรัฐธรรมนูญ การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตย ความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจ สถาบันการเมืองของ
ประเทศที่ใช้ระบบการปกครองประชาธิปไตย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระบบการเมืองของประเทศและศึกษา
รัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบัน 
 
ปท 0119 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (2-2-5) 
LG 0119 English for Public Administration  

คำศัพท์ ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
ปท 0120 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 (2-2-5) 
LG 0120 Strategic Administration  

แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์การ การกำหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ์ และการ
ประเมินผล 
 
ปท 0121 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
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LG 0121 Natural Resources and Environmental Management  
แนวคิด หลักการ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดสรร

ทรัพยากรชุมชน ระบบการจัดการดิน น้ำ ป่า อากาศ พลังงานและสิ่งแวดล้อม นโยบายการจัดสรรทรัพยากรที่
เหมาะสม 

 
ปท 0122 การจัดการชุมชน 3 (2-2-5) 
LG 0122 Community Management  

แนวคิด หลักการ กระบวนการในการจัดการชุมชน ในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
การเมือง การจัดการตนเองของชุมชน 
 
ปท 0123 องค์การแห่งการเรียนรู้ 3 (3-0-6) 
LG 0123 Learning Organization  

แนวคิด องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์การ กลยุทธ์การสร้างองค์การแห่ง
การเรียนรู้ ปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาต้นแบบองค์การแห่งการ
เรียนรู้ 
 
ปท 0124 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ 3 (3-0-6) 
LG 0124 Innovation and Public Change Management  

แนวคิด บทบาทของนวัตกรรมการบริการภาครัฐที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทั้งกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือเพื่อการบริการของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษานวัตกรรม
ภาครัฐที่สร้างการเปลี่ยนแปลง 

 
ปท 0125 การบริหารโครงการและงบประมาณ 3 (2-2-5) 
LG 0125 Project and Budget Management  

แนวคิด หลักการบริหารโครงการ ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนงานและโครงการ การจัดทำ
งบประมาณ หลักการเขียนโครงการ เทคนิคการบริหาร การควบคุม การตรวจสอบ การกำกับติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ การนำโครงการสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาองค์การหรือชุมชน   
 
ปท 0126 การจัดการสาธารณะภัยและภยัพิบัติ 3 (3-0-6) 
LG 0126 Disaster Management  

สถานการณ์ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก การเมืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
การเตรียมความพร้อมรับมือ แนวทางป้องกันความเสียหายจากภัยพิบัติและภาวะวิกฤตการบริหารงานเพื่อ
สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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ปท 0127 การจัดการภาคส่วนที่ไม่แสวงหากำไร 3 (3-0-6) 
LG 0127 Nonprofit Sector Management  

หลักการ แนวคิดขององค์การไม่แสวงหากำไร บทบาทขององค์การไม่แสวงหากำไรในการแก้ไขปัญหา
ชุมชน ประเด็นทางกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับองค์การไม่แสวงหากำไร  แนวทางการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและองค์การไม่แสวงหากำไรเพื่อแก้ไขพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 
 
ปท 0128 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
LG 0128 Introduction to Economics  

ทฤษฎี แนวความคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน การจัดสรรทรัพยากร มูลค่า 
ราคา การออม การลงทุน การบริโภคและอรรถประโยชน์ ปัจจัยการผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ 
รายได้ประชาติ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล 
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐ  
 
ปท 0129 การบริหารการพัฒนา  3 (3-0-6) 
LG 0129 Development Administration  

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา การบริหารการพัฒนา สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนา  
ผลกระทบ กลไก กระบวนการบริหารการพัฒนา บทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
บริหารการพัฒนา ปัญหาการบริหารการพัฒนาในประเทศไทย 
 
 

ปท 0130 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น  3 (3-0-6) 
LG 0130 Local Development Administration  

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบ 
การพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นเชิง
เครือข่าย  ปัจจัยแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ปท 0131 การเมืองภาคพลเมือง 3 (3-0-6) 
LG 0131 Civil Politics  

แนวคิดการเมืองภาคพลเมือง สิทธิ หน้าที่ การมีส่วนร่วมของพลเมือง กระบวนการสร้างสำนึกความ
เป็นพลเมือง พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ จริยศาสตร์ การ
ถกเถียงในเชิงจริยศาสตร์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความเป็นพลเมือง  
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ปท 0132 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 1 3 (2-2-5) 
LG 0132 Selected Topic in Local Government 1  

เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจำเป็นสำหรับการนำไปใช้งานในสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
 
ปท 0133 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 2 3 (2-2-5) 
LG 0133 Selected Topics in Local Government 2  

เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจำเป็นสำหรับการนำไปใช้งานในสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
 

 2.3 วิชาการฝึกงาน   
ปท 0134 การฝึกประสบการณ์                         3 (240ชั่วโมง) 
LG 0134 Field Experience  

การฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
โครงการ งานวางแผนและนโยบาย งานคลังและงบประมาณ งานธุรการ งานให้บริการสาธารณะ งานบุคลากร 
งานประชาสัมพันธ์และประสานงานชุมชน การประเมินผลและการจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ 
 
 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5.1 รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 
  5.1.2 ภาษาที่ใช้ 
     ภาษาไทย 
  5.1.3 การตกลงร่วมผลิดับองค์กรภายนอก 
     - ไม่มี - 
  5.1.4 การให้อนุปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   

5.2 ระบบการจัดการศึกษา 
5.2.1 ระบบ 
การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

5.3 ระยะเวลาของการดำเนินการเรียนการสอน 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 

5.4 รูปแบบการศึกษา 
  การศึกษาแบบเรียนในชั้นเรียน และหรือจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานผ่านสื่อดิจิทัล 

5.5. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 60 60 60 60 

 
5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 

แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ได้กำหนดวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรใหม่แต่ละภาค
การศึกษา ดังนี ้

หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 6 9 9  24 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต      

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                      12 หน่วยกิต 9 3   12 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน      

1) วิชาบังคับ                              12 หน่วยกิต  3 9  12 
2) วิชาเลือก                                 9 หน่วยกิต 6  3  9 
3) วิชาการฝึกงาน                          3 หน่วยกิต    3 3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  3   3 

รวม 21 18 21 3 63 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที ่1 
หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(ท-ป-ศ) 
ศึกษาทั่วไป  ภาษาและการสื่อสาร ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป  ภาษาและการสื่อสาร ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ ปท 0101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ ปท 0102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ ปท 0103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาเลือก) ปท 0108 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาเลือก) ปท 0126 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต  21(18-6-39) 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

ศึกษาทั่วไป การเรยีนรู้และคณุภาพ
ชีวิต 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป พลเมืองตื่นรู้และ
สร้างสรรค์ชุมชน 

ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ ปท 0104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาบังคับ) ปท 0109 ภาวะผู้นำสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
เลือกเสร ี  ปท 0138 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18(15-6-33) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่1 
หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(ท-ป-ศ) 
ศึกษาทั่วไป การเรยีนรู้และคณุภาพ

ชีวิต 
ศท 0202 ชีวิตและการสรา้งคุณค่า 3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป พลเมืองตื่นรู้และ
สร้างสรรค์ชุมชน 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาบังคับ) ปท 0107 การวิจัยทางการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาบังคับ) ปท 0113 ธรรมาภิบาลและจติสาธารณะสำหรับนัก

ปกครองท้องถิ่น 
3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาบังคับ) ปท 0116 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ เฉพาะด้าน (วิชาเลือก) ปท 0117 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป 3 (3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21(16-10-37) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

การฝึกงาน การฝึกงาน ปท 0142 การฝึกประสบการณ์                         3(240 ช่ัวโมง) 
รวมหน่วยกิต 3(240 ช่ัวโมง) 

 
5.7. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. ด้านความรู้        
2. ด้านทักษะ        
3. ด้านจริยธรรม        
4. ด้านลักษณะบุคคล        

 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หนา้ 31 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. ด้านความรู้      
2. ด้านทักษะ      
3. ด้านจริยธรรม      
4. ด้านลักษณะบุคคล      

 
ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร กลยทุธก์ารเรียนการสอน 

และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประเมนิผล 

PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิงบูรณา
การเพ ื ่อเสร ิมสร ้างการ
จัดการสุขภาวะ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. เรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 
2. ให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองหรือเป็นกลุม่ 

และอภิปราย 
3. นำเสนอขอ้มลูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง

กลุม่และสรุปองคค์วามรู้ร่วมกัน 
4. จดัทำกจิกรรมหรือโครงงานเกี่ยวกับการจดัการ

สุขภาวะ และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

1. กระบวนการทำงานและการนำเสนอ
ของผูเ้รยีน 

2. ช้ินงาน การจดักจิกรรมหรือโครงงาน 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  
 

PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และ
ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. ฝกึการใช้ภาษา การเรยีนรู้จากสถานการณ์จริง
หรือบทบาทสมมติ  โครงงาน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

2. สบืค้นความรูจ้ากฐานข้อมลู หรือบุคคล ชุมชน 
สรปุความรู้และนำเสนอความรู ้

3. อภปิรายแลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้
4. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทลั 

1. ผลงานทีม่อบหมาย 
2. ทักษะการใช้ภาษาและทักษะดิจทิัล 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  
 
 

PLO3 ประย ุ กต ์ ใช ้ ท ั กษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุม่และอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น   

2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือเกม  
3. ฝกึทักษะการคดิ และการนำเสนอผลงาน 
4. ใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหาเปน็

ฐาน (Problem-based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณเ์ปน็ฐาน 
(Phenomenon-based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเดน็ทางสังคม (Issue-

1. พฤตกิรรมการมีสว่นรว่มในช้ันเรียน 
2. กระบวนการทำงานและการนำเสนอ

ของผูเ้รยีน 
3. ช้ินงาน การจดักจิกรรมหรือโครงงาน 
4. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร กลยทุธก์ารเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การประเมนิผล 

based Learning) และมอบหมายงานจัดทำ
โครงงานสำหรับการแก้ปญัหาหรือพฒันางาน 

PLO4 รู ้จัก เข้าใจ ตนเอง ชุมชน 
ประวัติศาสตร์ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง เป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 

1. เรียนรูจ้ากบคุคลต้นแบบ 
2. เรียนรูจ้ากสถานทีจ่ริงหรือสื่อมลัติมีเดีย

เกี่ยวกบัประวัติศาสตร์ ความเป็นชุมชน ความ
เป็นพลเมือง  

3. ศึกษาจากกรณีศึกษา และนำมาอภิปรายกลุม่ 
 

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การนำเสนอผลงาน 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  
 

PLO5 แสดงออกทางความคิด 
ถ่ายทอดความรู้สึกในงาน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
หรือของชาติ 

1. มอบหมายงานใหเ้รยีนรู้เกีย่วกับศลิปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

2. อภปิรายกลุม่  
3. สื่อสารความรู้และความรูส้ึกเกีย่วกับ

ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การทำงานแบบมสี่วนร่วม 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  

PLO6 ทำงานแบบมีส่วนร่วมตาม
บทบาทหน ้ าท ี ่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีคณุธรรม
จริยธรรมต่อตนเอง ชุมชน 
สังคม สิ่งแวดล้อม และจิต
อาสา  

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จดักิจกรรมเพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อม และ จติอาสา  
4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้คืนกลับชุมชน 
5. ฝึกทักษะความเป็นผู ้นำ และฝึกปฏิบัติเพื่อ

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. จดักิจกรรมที่สะท้อนถึงคณุธรรมและจริยธรรม 

หรือ บรูณาการกับกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาที่
ส่งเสริมด้านคณุธรรมจริยธรรม 

1. ผลงานไดร้ับมอบหมายเปน็
รายบุคคลหรือรายกลุม่ 

2. ความมีวินัยและการตรงต่อเวลาใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม 

3. กระบวนการทำงานและผลการ
ทำงาน 

4. การประเมินตนเอง และการประเมิน
โดยผู้สอนและกลุ่มเพื่อน 

5. ประเมนิกระบวนการทำงานและ
ผลงานเปน็รายบคุคลหรือรายกลุม่  

6. ประเมนิทักษะภาวะผู้นำ 
7. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล  

PLO7 ประยุกต์ใช ้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน และ
สังคม  

 

1. เรียนรู ้วิธีคิด กระบวนการทำงานและผลการ
ทำงานจากบุคคลต้นแบบที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ออกแบบโครงงานทีเ่กี่ยวกับการดำรงชีวติของ
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
นำเสนอผลการดำเนินงาน 

1. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
2. การออกแบบโครงงานและดำเนินงาน 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิคสเกล  
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ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ ด้านความรู้ (Knowledge) อธบิายองค์ความรู้ตามหลักสตูรไปใช้ในการปกครองท้องถิ่น การพัฒนางาน
ภาครัฐและชุมชนท้องถิ่นให้ทันสมัยและต่อการเรยีนแปลง 

2. ทักษะ ด้านทักษะ (Skills) ประยุกต์ใช้หลกัการและเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้หมาะสมกบั
องค์กร ชุมชนและสังคม แกไ้ขปญัหาและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน ทักษะกระบวนการทำงาน
ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ทักษะการทำงานเป็นทีม การเรยีนรู้ด้านวัฒนธรรมในองค์กร หลกัารการ
บริหารจัดการองคก์ร  ประยุกตใ์ช้หลักการบรหิารงานองค์ชุมชนท้องถิ่นให้เกดิประสิทธภิาพและ
ประสทิธิผลไดด้ี และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำเพื่อสร้างการเปลีย่นแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยดึ หลกั
ธรรมาภบิาล 

3. จริยธรรม ด้านจริยธรรม (ethics) สามารถแสดงถึงคณุธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผิดชอบสังคม มีจติ
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์สจุรติ ยดึมั่นถือมั่นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ยดึมัน่ถือมั่นลักธรรมในการบรหิารงาน
ในองค์การสามารถเปน็ตน้แบบที่ดีให้กับชุมชนท้องถิ่น 

4. ลักษณะบุคคล ด้านลกัษณะบคุคล (personality)  มีจิตสาธารณะ มคีวามเป็นผู้นำ ผูต้ามที่ดี มีความสร้างสรรค์
นวัตกรรมของชุมชนพื้นฐานของทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิน่ 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรกับTQF 

PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1. PLO1 อธิบายองค์ความรู ้ตาม

หล ักส ูตรไปใช ้ ในการ
ปกครองท ้องถ ิ ่น การ
พัฒนางานภาคร ัฐและ
ชุมชนท้องถิ่นให้ทันสมัย
และต่อการเรียนแปลง 

-การทำงานเป็นทีม 
-การเข้าถึงชุมชน 

-มีความซื่อสัตย์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

-มีความเป็นผู ้นำ
และผู้ตามที่ด ี

2. PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการและ
เคร ื ่ อ งม ื อทา งด ้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
เหมาะสมก ั บองค ์ กร 
ช ุมชนและสังคม แก้ไข
ป ัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งาน 
ทักษะกระบวนการทำงาน

- ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ า น
ว ัฒนธรรมในองค ์กร 
หล ักการการบร ิหาร
จัดการองค์กร   
-การบร ิหารงานองค์
ช ุมชนท้องถ ิ ่นให ้ เกิด
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลได้ดี  

- ย ึ ด ม ั ่ น ถ ื อ มั่ น
หลักธรรมในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ใ น
องค์การ 

-กล้าแสดงออกแล
การต ั ดส ิ น ใ จที่
ถูกต้อง 
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PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
ในองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทักษะการทำงาน
เป็นทีม  

3. PLO3 พัฒนานวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
นำไปใช้ในชุมชน 

นำความรู้ด้านเทคโนโลยี
และนว ัตกรรมไปใช้ใน
ชุมชน 

สามารถแสดงถึ ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ รับผิดชอบ
ส ั ง ค ม  ม ี จิ ต
สาธารณะ มีความ
ซื ่อสัตย์สุจริต ยึด
มั ่นถ ือมั ่นต ่อการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ยึด
มั ่นถือมั ่นลักธรรม
ในการบริหารงานใน
องค ์การสามารถ
เป ็นต ้นแบบท ี ่ดี
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

- 

4. PLO4 การบูรณาการศาสตร์การ
ทำงานความร่วมมือใน
ท้องถิ่นและชุมชน 

ทักษะทางด้านการเรียนรู้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
สมัยใหม ่

-  

5. PLO5 - มีทักษะด้านการสื่อสาร 
และแสดงความเป็นผู้นำ
ในชุมชนท้องถิ่น 

สามารถแสดงถึ ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ รับผิดชอบ
ส ั ง ค ม  ม ี จิ ต
สาธารณะ 

การทำงานร่วมกับ
ผ ู ้ อ ื ่ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร 
กลยทุธก์ารเรียนการสอน 

และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประเมนิผล 

PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิงบูรณาการ
เพื่อเสริมสร้างการจัดการสุข
ภาวะ  และการพ ั ฒนา
คุณภาพชีวิต  

1. เรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 
2. ให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองหรือเป็นกลุม่ 

และอภิปราย 
3. นำเสนอขอ้มลูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกลุม่

และสรปุองค์ความรูร้่วมกัน 
4. จดัทำกจิกรรมหรือโครงงานเกี่ยวกับการจดัการสุข

ภาวะ และการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

1. กระบวนการทำงานและการ
นำเสนอของผู้เรียน 

2. ช้ินงาน การจดักจิกรรมหรือ
โครงงาน 

3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ
สเกล  

 
PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
1. ฝกึการใช้ภาษา การเรยีนรู้จากสถานการณ์จริง

หรือบทบาทสมมติ  โครงงาน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

2. สบืค้นความรูจ้ากฐานข้อมลู หรือบุคคล ชุมชน 
สรปุความรู้และนำเสนอความรู ้

3. อภปิรายแลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้
4. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทลั 

1. ผลงานทีม่อบหมาย 
2. ทักษะการใช้ภาษาและทักษะ

ดิจิทัล 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ

สเกล  
 
 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ในการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน  

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุม่และอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น   

2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือเกม  
3. ฝกึทักษะการคดิ และการนำเสนอผลงาน 
4. ใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 

(Problem-based Learning) หรือ การจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณเ์ป็นฐาน 
(Phenomenon-based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเดน็ทางสังคม (Issue-
based Learning) และมอบหมายงานจัดทำ
โครงงานสำหรับการแก้ปญัหาหรือพฒันางาน 

1. พฤตกิรรมการมีสว่นรว่มในช้ัน
เรยีน 

2. กระบวนการทำงานและการ
นำเสนอของผู้เรียน 

3. ช้ินงาน การจดักจิกรรมหรือ
โครงงาน 

4. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ
สเกล  

 
 

PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่แสดงถึง
ความเข้าใจตนเอง ชุมชน 
ประวตัิศาสตร์ รูเ้ท่าทันการ
เปลีย่นแปลง เปน็พลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 

1. เรียนรูจ้ากบคุคลต้นแบบ 
2. เรียนรูจ้ากสถานทีจ่ริงหรือสื่อมลัติมีเดียเกีย่วกับ

ประวัตศิาสตร์ ความเป็นชุมชน ความเปน็
พลเมือง  

3. ศึกษาจากกรณีศึกษา และนำมาอภิปรายกลุม่ 
 

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การนำเสนอผลงาน 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ

สเกล  
 

PLO5 แสดงออกทางความคิ ด 
ถ่ายทอดความรู ้ส ึกในงาน

1. มอบหมายงานใหเ้รยีนรู้เกีย่วกับศลิปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การทำงานแบบมสี่วนร่วม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร 
กลยทุธก์ารเรียนการสอน 

และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประเมนิผล 

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
หรือของชาติ 

2. อภปิรายกลุม่  
3. สื่อสารความรู้และความรูส้ึกเกีย่วกับ

ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

3. การนำเสนอผลงาน 
4. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ

สเกล  
PLO6 ทำงานแบบมีส ่วนร่วมตาม

บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รั บ ผ ิ ด ช อ บ อ ย ่ า ง 
มีค ุณธรรมจร ิยธรรมต่อ
ตน เ อ ง  ช ุ ม ชน  ส ั ง ค ม
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ 
จิตอาสา  

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จดักิจกรรมเพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อม และ จติอาสา  
4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้คืนกลับชุมชน 
5. ฝึกทักษะความเป็นผู ้นำ และฝึกปฏิบ ัต ิเพื่อ

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. จดักิจกรรมที่สะท้อนถึงคณุธรรมและจริยธรรม 

หรือ บรูณาการกับกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาที่
ส่งเสริมด้านคณุธรรมจริยธรรม 

1. ผลงานไดร้ับมอบหมายเปน็
รายบุคคลหรือรายกลุม่ 

2. ความมีวินัยและการตรงต่อเวลา
ในการเข้ารว่มกจิกรรม 

3. กระบวนการทำงานและผลการ
ทำงาน 

4. การประเมินตนเอง และการ
ประเมินโดยผูส้อนและกลุ่ม
เพื่อน 

5. ประเมนิกระบวนการทำงานและ
ผลงานเปน็รายบคุคลหรือราย
กลุม่  

6. ประเมนิทักษะภาวะผู้นำ 
7. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบคิ

สเกล  
PLO7 ประย ุกต ์ ใช ้หล ักปร ัชญา

เศรษฐก ิจพอเพ ียงในการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน และ
สังคม  

 

1. เร ียนรู ้ว ิธ ีค ิด กระบวนการทำงานและผลการ
ทำงานจากบุคคลต้นแบบที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ออกแบบโครงงานทีเ่กี่ยวกับการดำรงชีวติของ
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
นำเสนอผลการดำเนินงาน 

1. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
2. การออกแบบโครงงานและ

ดำเนินงาน 
3. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค

สเกล  
 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร กลยุทธ์การสอน การประเมนิผล 
PLO1 อธิบายหลักการและจริยธรรม

ของนักรัฐประศาสนศาสตรแ์ละ
นักปกครองท้องถิน่ 

 

1. การจัดสมัมนา การ
อภิปราย 
2. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  
3. การใช้กรณีศึกษา 
4. การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 

1. การสังเคราะห์องคค์วามรู้จากการสัมมนา  
2. การอธบิายองคค์วามรูต้ามหลกัการปกครองท้องถิน่ 
3. การพัฒนาและวเิคราะห์กรณีศึกษา 
4. การตรวจสอบผลการศกึษาคน้ควา้ด้วยตัวเองและ

การนำเสนอ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร กลยุทธ์การสอน การประเมนิผล 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการ

ปกครองท้องถิ่นในการพัฒนา
งานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น 

1. การใช้ปัญหา/ชุมชนเป็น
ฐาน 
2. การสอนด้วยโครงการ/
โครงงานตามบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น 
3. การศึกษาภาคสนาม 

1. การเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาและแนวทางพัฒนา 
2. การตรวจสอบผลการจดัทำโครงการ/โครงงานและ

การนำเสนอ 
3. การตรวจสอบผลการศกึษาภาคสนามและการ

นำเสนอ 

PLO3 ปรบัตัวและอยู่ร่วมกันตาม
ลักษณะเฉพาะของชุมชน
ท้องถิ่น 

1. การใช้ปัญหา/ชุมชนเป็น
ฐาน 
2. การใช้กรณีศึกษา 
3. การศึกษาภาคสนาม 

1. การเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาและแนวทางพัฒนา 
2. การสรปุผลและพัฒนากรณีศกึษา 
3. การตรวจสอบผลการศกึษาภาคสนามและการ

นำเสนอ 
PLO4 ประยกุต์ใช้องคค์วามรู้เพื่อ

จัดการทนุและพฒันาศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น 

1. การใช้ปัญหา/ชุมชนเป็น
ฐาน 
2. การใช้กรณีศึกษา 
3. การศึกษาภาคสนาม 
4. การปฏิบัติงานร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

1. การเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาและแนวทางพัฒนา 
2. การสรปุผลและพัฒนากรณีศกึษา 
3. การตรวจสอบผลการศกึษาภาคสนามและการ

นำเสนอ 
4. ประเมนิผลจากการปฏิบตัิงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

PLO5 มภีาวะผู้นำ จิตสาธารณะและมี
ส่วนร่วมพฒันาหรือสร้างสรรค์
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์
และหลักการปกครองท้องถิ่น  

1. การใช้ปัญหา/ชุมชนเป็น
ฐาน 
2. การศึกษาภาคสนาม 
3. การใช้กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตัิงานจริงใน

หน่วยงาน/ชุมชนท้องถิ่น 
5. การศึกษาดูงาน 

1. การเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาและแนวทางพัฒนา 
2. การสรปุผลและพัฒนากรณีศกึษา 
3. การตรวจสอบผลการศกึษาภาคสนามและการ

นำเสนอ 
4. ประเมนิผลจากการปฏิบตัิงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
5.การตรวจสอบผลการศึกษาดูงานและการนำเสนอ 

 
5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมนิผล 

CLO1 จดัทำโครงการทางการปกครอง
ท้องถิ่น ในรปูแบบการแก้ไขปญัหา หรือ
ด้านการพัฒนาการปกครองท้องถิน่ 

กระบวนการการฝึกประสบการณข์อง
นักศึกษามี 2 รูปแบบ คือ  
    1 นักศึกษาฝึกงานในรูปแบบท่ี 1 กลุ่ม
ว่างงาน ฝึกงานเต็มเวลาในสถานที่ฝึกงาน
ด้านการปกครอง ด้านการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
    2 นักศึกษาฝึกงานในรูปที่ 2 และ 3 
กลุ่มทำงานตรงตามสาขาวิชา และ 
ทำงานไม่ตรงสาขาวิชา ฝึกงานด้านการ

1 การประเมินจากรายงานในรูปแบบ 
Portfolio ที่นักศึกษาจดัทำระหวา่ง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
ปกครองท้องถิ่น   
2 การสังเกตพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน 
3 การประเมินจากผลงานที่ได้รบั
มอบหมายโดยหน่วยงานภาครัฐและ



หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หนา้ 38 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมนิผล 

ปกครองในสถานท่ีฝึกงานด้านการ
ปกครอง ด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ใน
รูปแบบการทำโครงการและที่พัฒนางาน
ของตนเอง 

เอกชน และคณะกรรมการสาขาวิชา
การปกครองท้องถิ่น จากการไปนเิทศ
และการรายงานผลงานของนักศึกษา
ในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการปกครองท้องถิน่   
4 การประเมินผลงานของนักศกึษา
จากโครงการพัฒนางาน และรายงาน
สรปุผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การปกครองท้องถิ่น 

CLO2 ฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการ
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

ฝึกปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา และการจัด
โครงการ ร่วมกับการฝึกปฏิบตัิงาน ใน
แหล่งฝึกงาน 

1 ประเมินผลการฝกึปฏิบตัิงาน 
2 ประเมินผลการจดัทำโครงการ/
โครงงาน 
3 ประเมินบนัทึกการฝึกประสบการณ ์

CLO3 ปรับปรุงคณุภาพงาน ภายใต้
คำแนะนำช่วยเหลือของนเิทศและผู้
ควบคมุการฝึกงาน 

ฝึกปฏิบัติการบันทึกการฝึกงาน การจัดทำ
โครงการ  โดยนำผลการนเิทศจาก
อาจารย์นิเทศ ผู้ควบคุมการฝึก
ประสบการณ์ มาปรับปรุงการจดัทำ
รายงานการเขยีนโครงการ 

1 ประเมินผลการฝกึปฏิบตัิงาน การ
จัดทำโครงการ 
2 ประเมินจากการนเิทศการฝึกงาน
และการให้คำปรกึษาของอาจารย์
นิเทศ 

CLO4 คดิสรา้งสรรค์ และบรูณาการ
ความรู้ทีเ่รยีนมาเพื่อนำไปแก้ปญัหาได้
อย่างเหมาะสม 

1 นักศึกษาสามารถประมวลและศกึษา
ข้อมูลเพื่อวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาใน
การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนและสามารถ
หาแนวทางป้องกันและแก้ปัญหาได้ 
2  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตไิปสู่การ
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนและใช้นวัตกรรมต่างๆเพื่อเพิ่ม
ทักษะในการทำงานได้ด ี

1 ประเมินจากการอภิปรายรว่มกนั
ระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ เพื่อสรปุปญัหาที่พบและหา
แนวทางการแกไ้ขที่จะทำใหก้าร
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 
2 ประเมินจากการสังเกตพฤตกิรรม
การแสดงออก และจากการนำเสนอ
รายงานการศกึษา 

CLO5 กล้าแสดงออก มมีนุษยสมัพนัธ์
และสามารถร่วมงานกับผู้อืน่ได้ด ี

1 เรียนรู้วิธีคิด กระบวนการทำงาน
วัฒนธรรมองค์กรของสถานท่ีฝึก 
2 ปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานใน
สถานท่ีฝึกงานได ้

1 ประเมินผลจาการฝึกประสบการณ ์
2 ประเมินผลจากการจดัทำรายงาน
โครงการ 
3 ประเมินผลจากการบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมนิผล 

CLO6 ปฏิบัตตินตามระเบยีบวินยัตรง
ตามเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได ้

1 ฝึกปฏิบัติตามระเบียบวินัย วัฒนธรรม
ขององค์กรที่ดีของสถานท่ีฝึก
ประสบการณ ์
2 ฝึกปฏิบัติตนตามคำแนะนำ หรอืบุคคล
ต้นแบบท่ีดีในสถานท่ีฝึกประสบการณไ์ด้ 

1 ประเมินผลจาการฝึกประสบการณ ์
2 ประเมินผลจากการจดัทำรายงาน
โครงการ 
3 ประเมินผลจากการบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
4 แบบประเมนิผลการฝกึงาน 

 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
PLO4 วางแผนการปฏิบัต ิท ี ่แสดงถึงความเข้าใจตนเอง ชุมชน ประวัต ิศาสตร์  ร ู ้ เท ่าทันการ

เปลี่ยนแปลง เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
PLO5 แสดงออกทางความคิด ถ่ายทอดความรู้สึกในงานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของชาติ 
PLO6 ทำงานแบบมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และจิตอาสา 
PLO7 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม  

 
รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่าง

ถูกต้องตามหลักภาษาและเหมาะสมกับบุคคล  
       

 CLO2 จบัใจความสำคัญในการอา่นและการ
ฟังอย่างมีวจิารณญาณ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้และ
พัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค ์

       

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 1        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและ

การทำงานได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
คล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 

       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO2 อธิบายคุณคา่ของภาษาและความ

หลากหลายของวัฒนธรรมได ้
       

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อใหรู้้เทา่ทันโลก
ผ่านสื่อดจิิทัล 

       

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 2        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในชีวิตประจำวัน

และการทำงานได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
คล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 

       

 CLO2 นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสนิคา้และ
บริการได้อย่างสร้างสรรค ์

       

 CLO3 อธิบายวัฒนธรรม บรบิทและความ
หลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
 
 

       

ศท 0104 การเล่าเร่ือง        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ใน

การแสวงหาความรูห้รือข้อมลูตา่งๆ ได ้
       

 CLO2 เลา่เรื่องในสื่อตา่งๆ และการนำเสนอ
ความคดิเห็นได้อย่างเหมาะสมและนา่สนใจ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาเพื่อการโน้มนา้ว และสร้าง
สุนทรยีภาพทางภาษาได ้

       

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสือ่สมัยใหม ่        
 CLO1 อธิบายคณุค่า สุนทรียภาพจาก

วรรณกรรมและสื่อสมยัใหม ่
       

 CLO2 วเิคราะห์คณุคา่ผลงานสร้างสรรค์ 
วรรณกรรมและสื่อตา่งๆ 

       

 CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ของโลกทัศน์ ค่านิยม 
ความเช่ือได้ 

       

ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ        
 CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคได้ถูกต้อง

ตามหลักภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกบั
บุคคล 

       

 CLO2 สื่อสารเกีย่วกบัอาชีพไดอ้ย่างถูกต้อง
ตรงประเดน็ 

       

 CLO3 แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาอาชีพ 

       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสารและ

นำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
       

ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน        
 CLO1 ใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้านหรือ

ภาษาตา่งประเทศอื่นๆ ในการสื่อสารได้อยา่ง
เหมาะสม 

       

 CLO2 อธิบายวัฒนธรรมเจา้ของภาษา        
 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและ

นำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
       

กลุม่วชิาการเรียนรู้และคุณภาพชีวติ 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21        
 CLO1 ใช้วิธีคิดทีห่ลากหลาย        
 CLO2 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยา่ง

ต่อเนื่อง 
       

 CLO3 ทำงานเป็นทมี        
 CLO4 แกไ้ขปญัหาในการดำเนินชีวติ        
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า        
 CLO1 รู้จัก เข้าใจตนเอง เห็นคุณคา่ของตนเอง

และผู้อื่น 
       

 CLO2 จัดการสุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปัญญา 

       

 CLO3 วางแผนในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน ปรับตัว สร้างอุปนสิัยและบุคลิกภาพ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      

       

 CLO4 แสดงออกให้เห็นถึงการใช้หลักธรรมใน
การดำเนินชีวิต 

       

ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกจิ        
 CLO1 เกิดแรงบันดาลใจในการเป็น

ผู้ประกอบการ ประกอบอาชีพอสิระ ธุรกิจ
ชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       

 CLO2 วเิคราะหโ์อกาส ช่องทางการทำธุรกจิ          
 CLO3 บริหารจัดการเงิน ภาษี ความเสีย่ง 

เวลา ภายใต้กฎหมายทางธุรกจิ 
       

 CLO4 สรา้งสรรคค์อนเทนต์ สื่อทางการตลาด        
 CLO5 แสดงออกถึงภาวะผูน้ำ ทำงานเป็นทมี 

จิตบริการ 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ศท 0204 ความงามและสนุทรียภาพแห่งชีวติ           
 CLO1 อธิบายคณุค่าของความงามและ

สุนทรยีภาพ ความงามจากการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ความงามจากการมองเห็น ความงาม
จากการได้ยนิ 

       

 CLO2 แสดงออกถึงความซาบซึ้ง ความงาม
ทางสนุทรยีภาพ   

       

 CLO3 ตดัสินคณุคา่ทางสุนทรียศาสตร ์        
 CLO4 ประยุกต์ใช้ศิลปกรรมในชุมชนและ

ศิลปกรรมร่วมสมยั 
       

ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้           
 CLO1 ใหเ้หตผุลแบบนิรนยัและอุปนัย        
 CLO2 คำนวณถกูต้องตามหลักคณิตศาสตร ์        
 CLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการทาง

คณติศาสตร์ในงานทีเ่กี่ยวข้อง 
       

 CLO4 ใช้สถิตเิบื้องตน้เปน็ข้อมลูในการ
ตัดสินใจ 

       

กลุม่วชิาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเปน็พลเมือง        
 CLO1 แสดงออกถึงความภาคภมูิใจต่อการ

เป็นนักศกึษาของวิทยาลัยชุมชน 
       

 CLO2 แสดงออกถึงการมจีิตอาสาและสำนึก
รักชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดของตนเอง 

       

 CLO3 มสี่วนร่วมในกจิกรรมสรา้งสรรค์ของ
ชุมชน   

       

 CLO4 แสดงออกถึงพฤตกิรรมพลเมอืงที่ดีของ
สังคม 

       

ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยนื          
 CLO1 เสนอแนะการอนรุักษ์ และพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาตนและชุมชน 

       

 CLO3 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาชุมชนที่
สอดรบักับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

       
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 CLO4 แสวงหาความรู้และมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมการพฒันาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
(BCG) ของชุมชน 

       

ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต          
 CLO1 ประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

มาใช้ในชีวติประจำวนั 
       

 CLO2 เสนอแนะแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

       

 CLO3 มสี่วนร่วมในกจิกรรมแก้ปัญหาวิกฤต
พลังงาน ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัย
พิบัติธรรมชาติ ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

       

 CLO4 เลือกใช้ยาและสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นได้ 

       

กลุม่วชิาเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกบัชีวิต        
 CLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการคน้คว้า 

รวบรวมข้อมลู ประมวลผล นำเสนอข้อมูล 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรมในการพฒันาคณุภาพชีวิต 

       

 CLO3 วเิคราะหค์วามน่าเช่ือถือและความ
ถูกต้องของสื่อดจิิทัล  

       

 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมจีรยิธรรม
และวิจารณญาณ 

       

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการทำงาน        

 
CLO1 เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ำเร็จรปูที่
เหมาะสมกับงาน 

       

 CLO2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงาน        
 CLO3 ออกแบบและนำเสนองานอยา่ง

สรา้งสรรค ์
       

ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม ่        
 CLO1 ใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้

เหมาะสมกับการงานและชีวิตประจำวัน 
       

 CLO2 ออกแบบและสร้างสื่อมัลติมเีดีย        
 CLO3 อธิบายการใช้แอปพลเิคชันอย่าง

ปลอดภัย 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO4 วเิคราะห์การเปลีย่นแปลงของแอป

พลิเคชันในอนาคต  
       

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
ปท 0101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์      
 CLO1 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีและวิวัฒนาการของรัฐ

ประศาสนศาสตร์  
     

CLO2 อธิบายหลักการและแนวคดิเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารงานคลังและงบประมาณ การบริหารองค์การ
และกระบวนการบริหารงาน  

     

CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ของรฐัประศาสนศาสตร์
กับศาสตร์อื่น 

     

CLO4 สรุปกรอบแนวคิดของการบริหารจดัการ
ภาครัฐสมัยใหม่  

     

ปท 0102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์      
 CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ขอบข่ายของหลัก

รัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับ
สาขาวิชาอื่น และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

     

CLO2 สรุปความสมัพันธ์ระหวา่งรฐักับประชาชน 
และกระบวนการทางการเมือง  

     

CLO3 อธิบายรูปแบบของรัฐบาล รัฐสภา พรรค
การเมืองและการเลือกตั้ง กลุม่ผลประโยชน ์

     

ปท 0103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย      
 CLO1 อธิบายความหมาย ลักษณะ ประเภทของ

กฎหมายและ ท่ีมาของกฎหมาย  
     

CLO2 อธิบายการจดัทำและเสนอร่างกฎหมาย การ
ตีความ การบังคับใช้กฎหมาย  

     

CLO3 อธิบายและยกตัวอย่างลักษณะกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ กฎหมายอาญา และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

     

CLO4 อธิบายระบบตุลาการ กระบวนการยุติธรรม
ทางเพ่ง และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

     

ปท 0104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมยัใหม ่      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 CLO1 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีองค์การสํานักต่างๆ 

และองค์การสมัยใหม่  
     

CLO2 สรุปความรูเ้กี่ยวกับองค์การ รูปแบบ และ
โครงสร้างขององค์การภาครัฐ กระบวนการต่างๆ  
การบริหารงานในองค์การ ปัญหา ขององค์การและ
การจัดการภาครัฐ  

     

CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีองค์การในการ
บริหารงาน 

     

CLO4 อภิปรายแนวโน้มการจัดการภาครัฐในอนาคต      
ปท 0105 การวิจัยทางการปกครองท้องถิ่น      
 CLO1 อธิบายระเบียบวิธีวิจัยทางการปกครอง

ท้องถิ่นทั้งวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     

CLO2 วิเคราะห์ประเด็นสำคญัทางทางการปกครอง
ท้องถิ่น 

     

CLO3 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) งานวิจัยทางการ
ปกครองท้องถิ่น 

     

CLO4 รายงานและนำเสนอผลการวิจัย      
ปท 0106 นโยบายสาธารณะและการวางแผน      
 CLO1 อธิบายกระบวนการนโยบายสาธารณะและ

การวางแผน  
     

CLO2 ออกแบบแผนยุทธศาสตรร์ะดับชุมชนท้องถิ่น      
CLO3 อภิปรายและวิจารณ์แผน ยุทธศาสตร์ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 

     

ปท 0107 ภาวะผู้นำสำหรับนักปกครองท้องถิ่น      
 CLO1 ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการเกี่ยวกับภาวะ

ผู้นำและผู้นำการเปลี่ยนแปลงสำหรับนักปกครอง
ท้องถิ่น 

     

CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาผู้นำตน้แบบที่ด ี      
CLO3 วางหลักการบริหารโดยใช้ภาวะผู้นำและผู้นำ
การเปลีย่นแปลงเพื่อการพัฒนาองค์การท้องถิ่น
ชุมชน  

     

CLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำสำหรับนัก
ปกครองท้องถิ่น 

     

ปท 0108 ธรรมาภิบาลและจติสาธารณะสำหรับนักปกครอง
ท้องถิ่น 
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 CLO1 ประยุกต์แนวคิด จริยธรรมคุณธรรม จิต

สาธารณะ วินัยและจรรยาบรรณสำหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักธรรมาภบิาล กฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับจริยธรรมและคณุธรรม 

     

CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการบริหารงาน
ภาครัฐและการสร้างจิตสาธารณะ 

     

CLO3 ปฏิบัติการโครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลและ
สร้างจิตสาธารณะ 

     

ปท 0109 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น      
 CLO1 ประยุกต์หลักการและกระบวนการเพื่อใช้ใน

การจัดสัมมนา 
     

CLO2 วิเคราะห์ประเด็นสำคญัเกีย่วกับการปกครอง
ท้องถิ่น 

     

CLO3 จัดสมัมนาทางการปกครองท้องถิ่น      
CLO4 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative)แนวทางการ
ปกครองท้องถิ่นในอนาคต 

     

 2.2 วิชาเลือก      
ปท 0110 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป      
 CLO1 อธิบาย เกี่ยวกับลักษณะของกฎหมาย หลัก

ทั่วไปของกฎหมายอาญา ความรบัผิดทางอาญา และ
ความผิดลหโุทษ 

     

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นกฎหมาย
เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

     

CLO3 อภิปรายผลของการกระทำผิดทางอาญาโดย
ใช้กรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล 

     

ปท 0111 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด      
 CLO1 อธิบายแนวคิดในการกำหนดความผดิ

ประเภทต่าง ๆ วิธีการลงโทษตามหลักกฎหมาย
เกี่ยวกับความผิดในภาค 2 ของประมวลกฎหมาย
อาญา 

     

CLO2 ประยุกต์ใช้กฎหมายอาญา 2 ภาคความผดิใน
ชีวิตประจำวัน  

     

CLO3 อภิปรายผลของการกระทำผิดทางอาญาโดย
ใช้กรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล 

     

ปท 0112 การจัดซื้อและจดัจ้าง      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 CLO1 อธิบายระเบียบการจัดซื้อและจัดจ้างภาครัฐ 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนรีวา่ด้วยการพัสดุฉบับ
ปัจจุบัน และระบบการจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐด้วย
ระบบอิเลกทรอนิกส์ (e-GP) 

     

CLO2 ดำเนินการทำขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้างได้ครบ
ทุกขั้นตอน 

     

CLO3 ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้าง
ได ้

     

CLO4 จัดระบบและพัฒนาขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง
ในหน่วยงานของรัฐ 

     

ปท 0113 การจัดสวัสดิการสังคม      
 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการจัดสวัสดิการ

สังคม 
     

CLO2 สรุปรูปแบบสวัสดิการสังคม เทคนิคการ
ให้บริการสวัสดิการสังคม 

     

CLO3 วิเคราะห์ปัญหาด้านนโยบายการบริการทาง
สังคมของรัฐ และการทำหน้าที่ของรัฐตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

     

CLO4 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) แนวทางในการ
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัด
สวัสดิการสังคม 

     

ปท 0114 สุขภาวะชุมชน      
 CLO1. อธิบายแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะชุมชน 

นโยบายสุขภาพแห่งชาติ หลักประกันสุขภาพ การ
สาธารณสุขมูลฐาน ระบบการบริการสุขภาพ ระบบ
สุขภาวะชุมชน การดูแลรักษาสุขภาพองค์รวม 

     

CLO2. ประยุกต์ใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์ทางเลือกใน
การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน เพื่อตอบสนองต่อ
ความจําเป็นด้านสุขภาพในชุมชนท้องถิ่น 

     

CLO3. อภิปรายแนวทางการบริหารจัดการด้านสุข
ภาวะชุมชน 

     

ปท 0115 การจัดการท่องเที่ยวชุมชน      
 CLO1 ประยุกต์หลักการ แนวคิดและกระบวนการ

การจัดการท่องเที่ยว 
     
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
CLO2 วิเคราะห์ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น/ชุมชน  

     

CLO3 อภิปรายรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวท่ี
เหมาะสมกับท้องถิ่นและชุมชน 

     

CLO4 ออกแบบการจัดการท่องเที่ยวท่ีเหมาะสมกับ
ท้องถิ่นและชุมชน 

     

ปท 0116 การจัดผังเมืองและการโยธา      
 CLO1 สรุปแนวคดิ กระบวนการจดัผังเมือง การโยธา 

และโครงสร้างพื้นฐานชุมชน 
     

CLO2 อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรการ
ต่างๆในการวางผังเมืองและประยกุต์ใช้ในการวางผัง
เมือง 

     

CLO3 เสนอแนะรูปแบบผังเมืองและการโยธา 
โครงสร้างพื้นฐาน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของ
ชุมชน 

     

ปท 0117 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น      
 CLO1 อธิบายหลักการและแนวคดิ รูปแบบ 

กระบวนการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
     

CLO2 วิเคราะห์ปัญหา (Critical Thinking) ของการ
สื่อสารและบทบาทด้านการสื่อสารของหน่วยงานใน
ระดับพื้นท่ี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

     

CLO3 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการสื่อสารในชุมชน
ร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นท่ีเพือ่พัฒนาท้องถิ่น 

     

CLO4 ปฏิบัติการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

     

ปท 0118 การจัดการวิสาหกจิชุมชน      
 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

ชุมชน พัฒนาการ ประเภท รูปแบบ ของวิสาหกิจ
ชุมชน การบริหารจดัการวสิาหกิจชุมชน   

     

CLO2 วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนากลุ่มวิสาหกจิชุมชน 

     

CLO3 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) แนวทางการ
พัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน และการ
ส่งเสริมบทบาทของท้องถิ่นในการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

     

ปท 0119 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 CLO1 อธิบายทฤษฎีทั่วไป รูปแบบรัฐธรรมนูญ 

ตลอดจนวิวัฒนาการของลัทธิธรรมนูญนิยม 
     

CLO2 สรุปความเกี่ยวกับแนวคดิของรัฐ อำนาจรัฐ 
การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตย ความสัมพันธ์ระหว่าง
อำนาจกับสถาบันทางการเมืองของประเทศท่ีใช้
ระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

     

CLO3 สรุปความเนื้อหาของรัฐธรรมนูญของไทยฉบับ
ปัจจุบัน 

     

CLO4 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งอำนาจกับ
สถาบันทางการเมืองการปกครองของไทยตาม
รัฐธรรมนูญของไทยฉบับปัจจุบัน 

     

CLO5 อภิปรายปัจจัยที่เกดิจากรัฐธรรมนญูและ
สถาบันทางการเมืองของไทยท่ีมีอทิธิพลต่อการเมือง
การปกครองของประเทศไทย 

     

ปท 0120 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์      
 CLO1 การสื่อสารเชิงวิชาการทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์
     

CLO2 นำเสนองานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร ์      
ปท 0121 การบริหารเชิงกลยุทธ์      
 CLO1 อธิบายแนวคิดและกระบวนการบริหารเชิงกล

ยุทธ์ 
     

CLO2 อภิปรายแผนหรือแนวทางการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ขององค์การจากกรณีตัวอย่าง 

     

CLO3 ออกแบบแผน ตามกระบวนการบริหารเชิงกล
ยุทธ์จากหน่วยงานที่ปฏิบัติงานหรอืหน่วยงานท่ีสนใจ 

     

CLO4 ริเริม่สร้างสรรค์แผนเชิงกลยุทธ์เพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาหน่วยงาน องค์การ ชุมชนท้องถิ่น 

     

ปท 0122 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการของการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบการ
จัดการดิน น้ำ ป่า อากาศพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

     

CLO2 อธิบายแนวคิดและหลักการของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

     

CLO3 อภิปรายการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการดิน น้ำ ป่า อากาศ 

     
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ
ไทย 
CLO4 ริเริม่รูปแบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการดิน น้ำ ป่า อากาศ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 

     

ปท 0123 การจัดการชุมชน      
 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการในการ

จัดการชุมชน ในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การเมือง การจดัการตนเองของชุมชน 

     

CLO2 ประยุกต์แนวคิดการจัดการชุมชนเพื่อการ
จัดการตนเองของชุมชน 

     

CLO3 วิเคราะห์ปัญหาการจดัการชุมชนรูปแบบ
ต่างๆ ในชุมชน  

     

CLO4 อภิปรายการจดัการชุมชนรูปแบบต่าง ๆ ของ
ชุมชนตัวอย่าง 

     

CLO5 ริเริม่สร้างสรรค์แผนหรือแนวทางการจัดการ
ชุมชนรูปแบบต่างๆ ในชุมชนของตนเอง 

     

ปท 0124 องค์การแห่งการเรยีนรู ้      
 CLO1 ประยุกต์ใช้แนวคิด องค์ประกอบขององค์การ

แห่งการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์การ กลยุทธ์การสร้าง
องค์การแห่งการเรยีนรู้ ปัจจยัความสำเร็จในการ
พัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรยีนรู ้

     

CLO2 เขียนแผนกลยุทธ์ที่สนับสนนุการเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้  

     

CLO3 วิเคราะห์ปัจจัยความสำเรจ็จากกรณีศึกษา
เพื่อพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรยีนรู้ 

     

ปท 0125 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ      
 CLO1 สรุปแนวคดิ บทบาทของนวัตกรรมการบริการ

ของภาครัฐท่ีมีผลต่อการเปลีย่นแปลงองค์การ 
     

CLO2 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อการบริการของ
ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

     

ปท 0126 การบริหารโครงการและงบประมาณ      
 CLO1 ออกแบบโครงการเพื่อการพัฒนางาน

องค์การ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
     

CLO2 บริหารจัดการโครงการเพื่อการพัฒนางาน
องค์การ/ท้องถิ่น/ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ 

     
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
CLO3 รายงานและนำเสนอผลการบริหารโครงการ      

ปท 0127 การจัดการสาธารณะภัยและภัยพบิัติ      
 CLO1 อธิบายสถานการณ์การเปลีย่นแปลง

ภูมิอากาศของโลก 
     

CLO2 ระบผุลกระทบของการเปลีย่นแปลง
ภูมิอากาศของโลกต่อสังคม ชุมชนท้องถิ่น 

     

CLO3 เสนอแนะแนวทางแนวทางป้องกันความ
เสียหาย และแนวทางจดัการภาวะวิกฤต 

     

ปท 0128 การจัดการภาคส่วนท่ีไม่แสวงหากำไร      
 CLO1 แนวคิด หลักการขององค์กรไม่แสวงหากำไร 

ตัวอย่างต้นแบบท่ีดี นำมาสู่การประยุกต์ใช้ประโยชน์
กับชุมชน 

     

CLO2 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งภาคส่วนท่ีไม่
แสวงหากำไรกับภาคส่วนอ่ืน 

     

CLO3 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) แนวทางการ
สร้างความการร่วมมือให้เกิดการพฒันาชุมชนท้องถิ่น 

     

ปท 0129 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร ์      
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับ มลูค่า ราคา การจัดสรร

ทรัพยากร ทฤษฎี แนวความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 
และระบบเศรษฐกิจแบบต่างๆ  

     

CLO2 อธิบายความสัมพันธ์ของพฤติกรรมผู้บรโิภค 
อุปสงค์ อุปทาน การออม การลงทุน การบริโภคและ
อรรถประโยชน์  

     

CLO3 อธิบายเกี่ยวกับปัจจยัการผลิต การแข่งขัน 
การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาติ  

     

CLO4 เสนอแนวทางการดำเนินการของรัฐบาล 
ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ เสถยีรภาพทาง
เศรษฐกิจ นโยบายเศรษฐกิจของรฐับาลตลอดจน
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของรฐั  

     

CLO5 ใช้สารสนเทศทางเศรษฐกจิเพื่อการบริหาร
ภาครัฐ และความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

ปท 0130 การบริหารการพัฒนา      
 CLO1 สรุปแนวคดิ หลักการ ทฤษฎี การบริหารการ

พัฒนา  
     
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการบริหารการ
พัฒนาของประเทศไทย 

     

CLO3 อภิปรายแนวทางการบริหารการพัฒนาที่
เหมาะสม 

     

ปท 0131 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น      
 CLO1 สรุปแนวคดิการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น บน

พื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ
วัฒนธรรมของชุมชน  

     

CLO2 วิเคราะห์ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการบริหารการ
พัฒนาท้องถิ่น  

     

CLO3 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) โครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนาของท้องถิ่นตามบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 

     

ปท 0132 การเมืองภาคพลเมือง      
 CLO1 สรุปแนวคดิที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภาค

พลเมือง สิทธิ หน้าที่ การมสี่วนร่วมของพลเมือง 
     

CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษา สถานการณ์ การมีส่วน
ร่วมของพลเมือง พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อ
สังคม การเคลื่อนไหวทางสังคมที่เกิดขึ้นท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

     

CLO3 ริเริม่สร้างสรรค์ (Initiative) โครงการ/
กิจกรรม เสรมิสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

     

ปท 0133 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 1      
 CLO1      
 CLO2      
 CLO3      
ปท 0134 หัวข้อคัดสรรทางด้านการปกครองท้องถิ่น 2      
 CLO1      
 CLO2      
 CLO3      
ปท 0135 การฝึกประสบการณ ์      
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการปกครองท้องถิ่นใน

การปฏิบัติงาน  
     
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          5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ชั้นปีที ่ รายละเอียด  

1 - อธิบายความรู้หลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น  
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมทักษะในศตวรรษที่ 21 
-  แสดงออกถึงการมคีุณธรรมจริยธรรมการเป็นคนด ี
- แสดงออกถึงภาวะผู้นำในการทำงานร่วมกับชุมชน เพื่อนำการเปลีย่นแปลงสู่ท้องถิ่น  
- แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักปกครองท้องถิ่น 

2 - สามารถคดิวิเคราะห ์ประเมินคา่และคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
- ประยุกต์ใช้ความรูเ้ฉพาะดา้นปกครองท้องถิ่นที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
- แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมรว่มกับชุมชนท้องถิ่น 
- แสดงออกถึงการมีคณุธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะ 
- ปฏิบัติงานในองค์การ หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนท้องถิ่นได ้
- ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
- นำตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 5.12 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 1.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในสาขา โดยการสอบปรับพื้นฐานความรู้ให้กับนักศึกษา
ก่อนเปิดภาคการศึกษาจัดสอบวัดความรู้พื้นฐานใน 5 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์รายวิชา
ภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาคอมพิวเตอร์ หากสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่วิทยาลัยกำหนด จะต้องเข้า
เรียนปรับพ้ืนฐานเฉพาะรายวิชา ที่ไม่ผ่านการปรับพ้ืนความรู้ตามเกณฑ์ 

          2.การส่งเสริมและพัฒนาระหว่างเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับศาสตร์วิชาให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 

          3.การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ความคาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ทั้ง 
4 ด้าน (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล) ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้และทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  มีทักษะการแสวงหาความรู้การจัดการ การมีส่วนร่วม และแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
และนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 

          4.กิจกรรมเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู ้ก่อนการสำเร็จการศึกษาการศึกษาดูงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย ด้านการบริหารภาครัฐ ด้านการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำโครงงาน/
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

6.1.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
6.1.3 สภาวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร อนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2566 
6.1.4 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อ

วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 

6.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

6.3 งบประมาณตามแผน 

รายการ 
ภาคการศึกษา 

1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 

ค่าตอบแทนผูส้อน 121,500 121,500 121,500 121,500 

ค่าวัสดุการศึกษา 12,000 12,000 12,000 12,000 

ค่าบำรุงสถานที ่ 9,000 9,000 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น 142,500 142,500 142,500 142,500 

จำนวนนักศึกษา 60 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 9,000 9,000 9,000 9,000 

ต่อหัวตลอดหลักสูตร 2,250 

 

งบประมาณ 
ภาคการศึกษา 

1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 
ค่าสาธารณูปโภค 6,000 6,000 6,000 6,000 
ค่าบำรุงสถานที่และอุปกรณ ์ 9,000 9,000 9,000 9,000 

ค่าตอบแทนผู้ประสานงานและนักการดูแลสถานท่ี 9,600 9,600 9,600 9,600 

รวม 24,600 24,600 24,600 24,600 

 
6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

รายการ 
ภาคการศึกษา 

รวม 
1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,000 9,000 9,000 9,000 36,000 
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 6.5 อาจารย์ 
6.5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบตัรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวชิา 
สำเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ปี 

1 นายอาน ุ ภ าพ 
พลยะเรศ 

3459900156XXX อาจารย ์ -รป.ม 
-ค.ม. 
-น.บ. 

-การปกครองท้องถิ่น 
-บริหารการศึกษา 
-นิติศาสตร์ 

-มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- ส ถ า บ ั น ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม 
-มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2550 
2538 
2540 

2. นายธ ี ระว ัฒน์  
สุวรรณพันธ์ 

3490200095XXX ครู  -รป.ม. 
-ค.บ. 

 

-รป.ม.ร ัฐประศาสน
ศาสตร์ 
-ค.บ.สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยอีสาน 
สถาบันราชภัฎสกลนคร 

2553 
2540 

 
3 น า ย ว ิ ร ั ต น์  

พรหมดี 
3499900649XXX อาจารย ์ -พบ.ม. 

-วท.บ. 
-น.บ. 

 
 

-รัฐประศาสนศาสตร์ 
-สาธารณสุขศาสตร์ 
-นิติศาสตรบัณฑิต 
 
 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
 

2538 
2529 
2547 

 

 
6.5.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 
สำเร็จการศึกษาจาก 

รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 
สถาบัน ปี 

1 นายธีระวัฒน์ 
สุวรรณพันธ์ 

-รป.ม. 
 
-ค.บ. 
 

-รป.ม.รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
-ค.บ.สังคมศึกษา- 

มหาวิทยาลัยอีสาน 
 
สถาบันราชภฎัสกลนคร 

2540 
 
2553 

-การบริหารโครงการและ
ประมาณ 
-สัมมนาทางการปกครอง
ท้องถิ่น 
-ภาวะผู้นำ 
-นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 

2. นายอานุภาพ พล
ยะเรศ 

-รป.ม 
-ค.ม. 
    
 -น.บ. 

-การปกครองท้องถิ่น 
-บริหารการศึกษา 
 
-นิติศาสตร์ 

-มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
-สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
 
-มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

2550 
2538 
 
  2540 

-การบริหารงานคลัง
ท้องถิ่น 
-การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-สัมมนาทางการปกครอง
ท้องถิ่น 

3. นายวิรัตน์ พรหมด ี -พบ.ม. 
 
-วท.บ. 
 -น.บ. 
 
 

-รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
-สาธารณสุขศาสตร ์
-นิติศาสตรบัณฑิต 
 
 

-สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
-มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
-มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 
 

2538 
 
2529 
2547 
 

-นโยบายสาธารณะและ
การบริหาร 
-สัมมนาทางการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ภาวะผู้นำ 
- สุขภาวะชุมชน 
- กฎหมายปกครอง 
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4. นายรัฐธรรมนูญ 
อาจหาญ 

วท.ม. 
 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม 
 
สถาบันราชภฏับุรีรัมย ์

2554 
 
 
2545 

ดิจิทัลกับชีวิต 
 

5. นายธีระ พร้อม
เพรียง 

วท.ม. 
 
 
คอ.บ. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
จัดการ 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2554 
 
 
2546 

ดิจิทัลกับชีวิต 
 

6 นางศิริพร พันนุมา ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาศาสตร์
ประยุกต ์
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2542 
2536 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
พัฒนาอาชีพ 

7 นายทิวากร 
เหล่าลือชา 

บธ.ด. 
บธ.ม. 
 
ศศ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การจัดการ 
 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2558 
2546 
 
2537 

จุดประกายความคิดทาง
ธุรกิจ 

8 นายพรวุฒ ิคำแกว้ ปร.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
สถาบันราชภฏัเลย 

2561 
2546 
2538 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

9 นางดาริณี บุตดี
วงศ์ 

นศ.ม. 
ค.บ. 

การโฆษณา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถาบันราชภฏัสกลนคร 

2546 
2540 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 2 
ภาษาไร้พรมแดน 

10 นางมยุรา คำปาน วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2545 
2542 

วิทยาศาสตร์เพื่อชวีิต 

11 นางสาวพิมพ์
ประภา คำจันทร ์

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2550 
2542 

ชีวิตและการสร้างคุณค่า 

12 นางสาวกิตติกา 
เท่ียงธรรม 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

2546 
2541 

คณิตศาสตร์น่ารู้ 

13 นายศศิพงษา  
จันทรสาขา 

บธ.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2540 
2521 

วิทยาลยัชุมชนกับการเป็น
พลเมือง 

14 นางสาวเยาวตรี  
ศรีหาวงศ์ 

กศ.ม. 
 
บธ.บ. 

หลักสูตรและการ
สอน 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

2551 
2546 

คณิตศาสตร์น่ารู้ 

15 นายสนอง  
แสนเสร็จ 

กศ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
การเกษตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลยัครูบุรีรัมย ์

2545 
 
2524 

ชีวิตและคุณค่า 
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6.5.3 อาจารย์พิเศษ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชีย่วชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

นายชัยบูรณ์  อินผล - กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- น.บ.(นิติศาสตร) 
  วิทยาลยัโปลีเทคนิคภาค   
  ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

-ข้าราชการบำนาญ 
-ประสบการณ์สอน 20 ปี 
-  ผ ู ้ สอนพ ิ เศษว ิทยาล ัยช ุมชน
มุกดาหาร 

-การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 

ด.ต.หญิงกรรณิการ์ บุญภาย - ศศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

-พนักงานธุรการ/การเงิน 
สภ.ดอนตาล 
-ประสบการณ์สอน 6 ปี 
- ผ ู ้ สอนพ ิ เศษว ิทยาล ัยช ุมชน
มุกดาหาร 

-เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

นางเยาวรัช ปัญญาสาย - ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
- ค.บ. (สังคมศึกษา) 
  สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

-ครู ชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนดอนตาล 
-ประสบการณ์สอน 15 ปี 
-  ผ ู ้ สอนพ ิ เศษว ิทยาล ัยช ุมชน
มุกดาหาร 

-การวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

นายสุนทร  ปาวงศ์ - ศศ.ม. 
  (นโยบายสาธารณและการวางแผน) 
  วิทยาลัยบัณฑิตสกลนคร 
- ค.บ. (สังคม) 
  วิทยาลัยครูสกลนคร 

-ข้าราชการบำนาญ 
-ประสบการณ์สอน 22 ปี 
-  ผ ู ้ สอนพ ิ เศษว ิทยาล ัยช ุมชน
มุกดาหาร 

-นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 
-จิตวิทยาสังคม 
-การฝึกประสบการณ์ 
การปกครองท้องถิ่น 

นายอนันต์  ปริปุรณะ -ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
-กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
 วิทยาลัยครูสกลนคร 
 
 

-ข้าราชการนำนาญ 
ประสบการณ์ทำงาน 22 ปี 
-ประสบการณ์สอน 20 ป ี
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร 

-การจัดสวัสดิการสังคม 

ว่าที่ พ.ต.ณรงค์  ดาหาร -พบ.ม.(พัฒนาสังคม) 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ.(พิสิกส ์เคมี ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รป.บ.(บริหารงานบุคคล) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ป.วิชาว่าความ 
จังหวัดอุบลราชธานี    

-ทนายความอิสระ 
-ประธานสภาทนายความจ ังหวัด
มุกดาหาร 
-ประสบการณ์ทำงาน 25 ปี 
-ประสบการณ์สอน 15 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

-กฎหมายปกครอง 
-นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

พ.ต.ท.ดร.คเชนท์  พันนุมา 
 

ปรด.(นิติศาสตร) 
ม.รามคำแหง 
น.ม.(นิติศาสตร์) 

-พนักงานสืบสวนสอบสวน 
ชำนาญการพิเศษ  
สภ.น้ำปีก จ.อำนาจเจริญ 

-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยว 
กับกฎหมาย 
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ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 
ความเชีย่วชาญ 

รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

รามคำแหง 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
นบ.ท. (เนติบัณฑิตไทย) 
สถาบันเนติบัณฑิตไทย 
 

-ประสบการณ์การทำงาน 34 ปี 
-ประสบการณ์สอน 15 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

นายทองเสริฐ  ใจตรง 
 

-ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
-น.บ.(นิติศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  8 ว. 
สสจ.มุกดาหาร 
-ประสบการณ์ทำงาน 20 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
ประสบการณ์ทำงาน 10 ปี 

-นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 
 

ส.ต.ต.พงษ์เพรียว สาล ี -ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-ร.บ.(การเมืองการปกครอง) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
-น.บ.(นิติศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อบต.ดงมะไฟ 
ประสบการณ์ทำงาน 10 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
ประสบการณ์การสอน 2 ปี 

-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์ 

นายนิพนธ์  สินพูน -กศ.ม.(การวิจัยทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
-กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
มหาว ิ ทย าล ั ย ศร ี นครร ิ นทรว ิ โ รฒ 
มหาสารคาม 
 

-ผู้อำนวยการโรงเรียนผึ่งแดดวิทยา 
ประสบการณ์ทำงาน 22 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
ประสบการณ์สอน 5 ปี 

-การวจิัยทางสังคมศาสตร์ 

นายมารุต  วิเศษสุนทร -วท.ม.(เศรษฐศาสตร์การเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-วท.บ.(เศรษฐศาสตร์การเกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-ประกอบธุรกจิส่วนตัว 
-ประสบการณ์สอน 3 ป ี
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร 

-เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

นายสุริยะ  พิศิษฐอรรถการ -ศษ.ม.(พัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
-ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

-ข้าราชการบำนาญ 
ประสบการณ์ทำงาน 35 ปี 
ประสบการณ์สอน 16 ป ี
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร 

-เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
-การบริหารพัฒนาท้องถิ่น 

นางปิยะนุช  ทวีสุข -ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี
-กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
-บธ.บ.(การจัดการทัว่ไป) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร 

-นักวิชาการวัดผลและประเมิน 
วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร 
ประสบการณ์ทำงาน 18 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 15 ป ี
-นักวจิัยอิสระทางสังคมศาสตร์ 3 ปี 

-การจัดสวัสดิการสังคม 
-การจัดการวิสาหกจิชุมชน 
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ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 
ความเชีย่วชาญ 

รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

นายกุนจันทร์  สิงห์สุ 
 

-ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 
-รป.บ.(การบริหารท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
-ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-น.บ.(นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
-ศษ.บ.(การศึกษานอกระบบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ข้าราชการบำนาญ 
สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ประสบการณ์การทำงาน 35 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  
ประสบการณ์สอน 19 ปี 

-การเมืองการปกครองของไทย 
-การครองท้องถิ่นไทย 
-สัมมนาทางการปกครอง
ท้องถิ่น 
-ภาวะผู้นำ 
 
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์ 

ร.ต.อ.มุกดา  สีทาเลิศ -ศศ.ม.(การเมืองการปกครอง) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอบุลราชธาน ี
-ศศ.บ.รัฐประศาสนศาตร ์
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้าราชการตำรวจ 
ประสบการณ์ทำงาน 20 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 5 ป ี

-สัมมนาการปกครองท้องถิ่น 
-การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 

พ.ต.ท.เพิ่มศักดิ์  ศรีโสดา 
 

-น.บ.(นิติศาสตร์) 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ม.รามคำแหง 
 

ข้าราชการบำนาญ 
ประสบการณ์ทำงาน 35 ป ี
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 3 ป ี

-การจัดสวัสดิการสังคม 
-องค์การและการบริหารงาน
ภาครัฐ 

นางจารุณี สิงหสุต 
 

-ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
-ศศ.บ.รัฐศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ข้าราชการบำนาญกรมการปกครอง 
ประสบการณ์ทำงาน 35 ป ี
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหารประสบการณ์สอน 3 ปี  

-การจัดการวิสาหกจิชุมชน 

พ.ต.ท.ถาวร ชัยหงษา น.บ.(นิติศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พนักงานสืบสวนสอบสวน 
สภ.ดอนตาล  
ประสบการณ์ทำงาน 35 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 5 ป ี 

-ความร ู ้ เบ ื ้ อ งต ้น เก ี ่ ย วกับ
กฎหมาย 
-การเมืองภาคพลเมือง 
 

พ.ต.อ.หมั่น  สิงหสุต -น.ม. (นิติศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
-น.บ. (นิติศาสตร์) 
 มหาวิยาลัยรามคำแหง 
 

ข้าราชการบำนาญ 
ประสบการณ์ทำงาน 20  
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
ประสบการณ์สอน 5 ปี 

-กฎหมายปกครอง 
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์ 

นายวจิารภพ ออ่นหวาน -ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ส.บ.(สาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ประสบการณ์ทำงาน 20 ปี  
ประสบการณ์สอน 3 ปี 

-สุขภาวะชุมชน 

นางพัชร ี บุตรดีวงศ์ -ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
-กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ผู้จัดการธุรกจิส่วนตัว 
ร้านจำหนา่ยวัสดุก่อสร้าง 
ประสบการณ์ทำงาน 20 ปี 

-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์ 
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ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 
ความเชีย่วชาญ 

รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
-วท.บ.(เทคโนโลยี การเกษตร) 
 วิทยาลัยครูสกลนคร 

- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 17 ป ี

พ.ต.ต.รัชพงษ์ คามนีย์ -รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
-ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ข้าราชการบำนาญ 
กรมตำรวจ 
ประสบการณ์ทำงาน 35 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร ประสบการณ์สอน 3 ป ี

-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์ 

 

6.6 การพัฒนาอาจารย์ 
6.6.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพื ่อทราบถึงปรัชญา 
วัตถุประสงค ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์ในการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

3) ชี ้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome-based 
education : OBE) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายงานผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และแนวทางในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

4) จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการ 
บูรณาการเทคโนโลยีผ่านสื่อดิจิทัลกับการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education : 
OBE) และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 
               6.6.2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

6.6.2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์

เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
คุณภาพอาจารย์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

(1) ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
(2) ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

2. สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค ์
3. ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

(1) คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(2) ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

 โดยหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 วิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร ได้สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-based education : OBE) และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผลที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education : OBE และการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก 

1.2) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ ที่ได้ ให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

1.3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตร ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education : OBE) และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที ่21 

2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
2.1) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่  
2.2) ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ

หลักสูตร  
2.3) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการวิชาการ  
2.4) ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาตนเอง และเพ่ิม

คุณวุฒิ 
3) การดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

3.1) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้สอนประจำ/หัวหน้าสาขาวิชาเพื่อเสนอ และ
พิจารณารายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

3.2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร โดยมีหน้าที่ให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่จัดโดยหลักสูตรและวิทยาลัย 
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3.3) ประชุมชี้แจงภาระหน้าที่ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหลักสูตร และให้อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ศึกษาการปฏิบัติหน้าที่จากคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

3.4) อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชากำหนดช่อง
ทางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล 

3.5) อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

3.6) อาจารย์ประจำหลักสูตรและหัวหน้างานกิจการนักศึกษาประชุมทบทวนผลการ
ดำเนินงานและผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่ปรึกษาตาม
กระบวนการควบคุม การดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

3.7) อาจารย์ประจำหลักสูตรและหัวหน้างานกิจการนักศึกษานำผลการทบทวนการ
ดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว แก่นักศึกษา 

 
      6.6.3. การบริหารคณาจารย์ 

         1. การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยชุมชนโดยอาจารย์ใหม่

จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นหรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง  มี
ประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  

                 2. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้ผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

                3. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมีนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรที ่มี

ประสบการณ์ตรงและหรือมีความเชี่ยวชาญ มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ  3 ชั่วโมง  สำหรับอาจารย์พิเศษ ไม่ว่าจะ
สอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมง จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาอย่างต่ำปริญญาโท และ/หรือประสบการณ์ตรง มี
ความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน ทั้งนี้ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสภาวิชาการ และ
ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนทุกภาคการศึกษา 
              6.6.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีความรู้

ด้านการปกครองท้องถิ่นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
2. การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
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บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์
สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจำเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
             6.6.5 การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

             1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
           มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาใน

การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของวิทยาลัยชุมชนทุกคนจะต้องทำ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hour) 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่
นักศึกษา 

             2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
           กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำร้อง

ขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  ตาม
หลักเกณฑ์หรือระเบียบที่วิทยาลัยชุมชนกำหนด 
                     3 . ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

                 สำหรับความต้องการกำลังคนสาขาการปกครองท้องถิ ่นนั ้นจะดำเนินการสำรวจความ
ต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลงานที่เกี่ยวข้องกับการประมาณความต้องการตลาดแรงงานเพื่อใช้วาง
แผนการรับนักศึกษา 

6.6.6 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
          1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
          2 ศึกษาดูงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อนำความรู ้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

หลักสูตร 
          3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม 
          4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพัฒนาตนเองและเพ่ิมคุณวุฒ ิ 

6.7 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู ้
       หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา  
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                  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

              1. การบริหารงบประมาณ 
                วิทยาลัยชุมชนมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน

รายได้ของวิทยาลัยชุมชนเพื ่อจัดซื ้อตำรา สื ่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วั สดุ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
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               2. ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
                ปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา

การปกครองท้องถิ่น ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน ดังนี้  
1. เครื่องคอมพิวเตอร์   จำนวน  180   เครื่อง 
2. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ  จำนวน   28  เครื่อง 
3. เครื่องฉาย  LCD Projector   จำนวน    23  เครื่อง 
4. เครื่องฉายทึบแสง   จำนวน    5  เครื่อง 
5. เครื่องฉายสามมิติ    จำนวน    6   เครื่อง 
6. โทรทัศน์           จำนวน    10   เครื่อง 
7. เครื่องเล่น CD   จำนวน    13   เครื่อง 
8. มีเอกสารสิ่งพิมพ์ และหนังสือในห้องสมุด ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาการปกครอง

ท้องถิ่น  
3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

                      จัดตั้งงบประมาณ ในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี ่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมา
สอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือด้วย 

                       ในส่วนของสาขาวิชาจะมีจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ  3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
อาจารย์จัดทำสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์อีกด้วย 

4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยการสำรวจจากอาจารย์ผู ้สอนและความ

ต้องการของนักศึกษา ซึ่งผลสรุปที่ได้จะนำเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ / จัดหาให้มีความ
พอเพียง นอกจากนี้มีฝ่ายจัดตั้งและบริการเครือข่าย ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจา รย์ 
และมีการประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  

 

7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามที่สภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนกำหนด 

7.2 การรับนักศึกษา 



หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หนา้ 65 

 

1) การรับนักศึกษาเข้าศึกษา การกำหนดคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัย พุทธศักราช 2560 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาได้จัดให้นักศึกษาทดสอบวัดความรู้พื้นฐานหลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

3) การช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา วิทยาลัยได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อดูแลให้
คำปรึกษา แนะนำการเรียนและการใช้ชีวิตในวิทยาลัยตั้งแต่เข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

4) อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่กำกับติดตามอัตราคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการสำเร็จการ
ให้ศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

5) เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือเสนอปัญหาต่อวิทยาลัย 
 

8. การประเมินผลการเรียนรูแ้ละเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
8.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560 

 

8.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาเมื่อเรียนครบตามโครงสร้างและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  

ได้รับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญาและเป็นไปตามระเบียบที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด 
 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 9.1 กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 

       ใช้ระบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามระบบ ASEAN University Network-Quality 
Assurance : AUN-QA ที่เน้นการจัดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) ที่
มีการออกแบบระบบการติดตามตรวจสอบและมีการประเมินคุณภาพเป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  2) โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

3) กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
4) การประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
5) คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff) 
6) การบริการและการช่วยเหลือนักศึกษา (Student Support Services) 
7) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
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8) ผลผลิตและผลลัพธ์  (Output and Outcomes)  
 
 9.2 ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
         1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการและการดำเนินการการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
        2) นำผลประเมินคุณภาพหลักสูตร พร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอสภาวิทยาลัยชุมชน 
สภาวิชาการ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และนำข้อแนะมากำหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

9.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การประเมินและ 

วิเคราะห์ความเสี่ยง 
กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยง 
แผนการดำเนินงาน 

การจัดการความเสี่ยง 
จำนวนนักศึกษาไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมาย 

-ผู้เรียนมีช่องทางการ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เลือก
สถานศึกษาเรยีนต่อ  
ที่หลากหลาย 
-การเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจเรียน
มีข้อจำกัด 
-ข้อจำกัดเรื่องการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

-การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
-ทำความเข้าใจเรื่องเส้นทาง
การศึกษาต่อท่ีเหมาะสม มี
มหาวิทยาลยัมาร่วมทำ
ข้อตกลงความร่วมมือด้าน
การศึกษาต่อในวิชาชีพ
เดียวกันที่หลากหลาย 

-จัดให้มีการประชาสมัพันธ์
เชิงรุกเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง
โดยเฉพาะหมู่บ้านท่ีอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกล 

การออกกลางคันของ
นักศึกษา 

-มีปัญหาส่วนตัว เช่นปัญหา
ครอบครัว ปัญหาเรื่อง
สุขภาพ ปัญหาที่ทำงาน 
เป็นต้น 
-การย้ายที่อยู ่
-มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

-พัฒนาระบบการให้ปรึกษา
ที่หลากหลาย 
-สร้างบทเรียนหรือเนื้อหา
รายวิชาเป็นคลิปวีดีโอเพื่อ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

-จัดทำคู่มือการให้คำปรึกษา
แก่นักศึกษา 
-กำกับติดตามระบบการให้
ปรึกษา 

การเกิดโรคระบาดหรือภยั
พิบัติทางธรรมชาต ิ

การเรยีนการสอนไม่
ต่อเนื่อง ไม่สามารถเดินทาง
มาเรียนในสถานศึกษาได้
ตามปกต ิ

นำเทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทในการจัดการเรียน
การสอน 

-จัดเตรยีมเทคโนโลยีในการ
สนับสนุนการสอน 
-อบรมให้ความรู้แก่ครูผูส้อน
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
จัดการเรียนการสอน 
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คำสั่งวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

ที่  ๑๔  /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 

ระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
---------------------------------- 

 

อ้างตามหนังสือท่ีอว 0610(5)/3537 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ปรับปรุง
หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะวเลาครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี จำนวน 6 สาขาวิชา และ 1 หมวดวิชา  
ซึ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตร พร้อมทั้งให้วิทยาลัยชุมชนนำหลักสูตร
อนุปริญญา หลักสูตรปรับปรุง พงศ. 2565 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน และหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะวเลาครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 
ปี จำนวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ ่น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ สถาบันวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2558 
ความในมาตรา 42 ผู้อำนวยการวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) บริหารกิจการของวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร ระดับ
อนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1. นายศศิพงษา จันทรสาขา  ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
2. นายสนอง แสนเสร็จ  รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
3. นายพรวุฒิ คำแก้ว   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
4. นางศิริพร พันนุมา   ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

๒. หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
๑.นายวิรัตน์   พรหมดี   ประธานกรรมการ 

 ๒.นายอานุภาพ   พลยะเรศ  ประธานกรรมการ 
 ๓.พ.ต.ท.ดร.คเชนท์ พันนุมา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔.นายกุนจันทร์ สิงห์สุ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕.ว่าที่พ.ต.ณรงค์ ดาหาร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๖.นายเนติชัย ธานะราช  ผู้เชี่ยวชาญ 
 ๗.นางปิยะนุช ทวีสุข   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.นายธีระวัฒน์   สุวรรณพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 
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๓. หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
1. ดร.พรวุฒิ   คำแก้ว    ประธานกรรมการ 
2. นางวนาพรรณ   ผิวบาง    ประธานกรรมการ 
3. นางทวีทรัพย์ โชติภัคพิพัฒน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางสาวชาวดี เพียรไลย์   ผู้ทรงคุณวุฒ 
5. ดร.รัชดาภรณ์ วงษ์ชา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายพิทักษ์ชาติ สุวรรณไตรย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผศ.ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร   ผู้เชี่ยวชาญ 
8. นางกัญญาภัค สิงห์คำ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาววลัยภรณ์  จันทรสาขา   กรรมการและเลขานุการ 

  ๔. หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
     ๑. นายรัฐธรรมนูญ  อาจหาญ    ประธานกรรมการ 

       ๒. นายธีระ   พร้อมเพรียง    ประธานกรรมการ 
    ๓. นายสุรสิทธิ์ อุ้ยปัตฌาวงศ์   ผู้เชี่ยวชาญ 
    ๔. นายวีระชัย คนขยัน    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๕. นายรุ่งเพชร กันตะบุตร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

              ๖. นายสุรัตน์    สิงห์ทอง    กรรมการและเลขานุการ 
      5.คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการและประสานงานทั่วไป  ประกอบด้วย 

1. นางกัญญาภัค  สิงห์คำ    เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
2. นางสาวเยาวตรี ศรีหาวงศ ์   คร ู

 3. นางปัทมา  คุ้มแถว    นักวิชาการศึกษา 4 
 4. นางปิยะนุช  ทวีสุข    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
 5. นางสาวเบญจมาภรณ์ กลางประพันธ์   นักวิชาการศึกษา 3 
 6. นางณัฐริกา  ป้อมหิน    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
 7.  นายอำพล  ประจวบสุข   นักจัดงานทั่วไป 
    

ทั้งนี้ โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
(นายศศิพงษา  จันทรสาขา) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
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2.รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
สำนักวิชการร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรหลักสูตร

อนุปริญญา 
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ในวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2  
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์
และการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้วิพากษ์ ได้แก่ 1) อาจารย์เนติชัย ธานะราช  ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจำคณะ
สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 2) นายกุนจันทร์  สิงห์สุ ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 3) พ.ต.ท.ดร.คเชนท์  พันนุมา ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการสอนด้านกฎหมาย 4) ว่าที่ 
พ.ต.ณรงค์  ดาหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการสอนด้านกฎหมายและการเมืองการปกครอง 5) นายเอกอมร ศรีลา
ศักดิ์ ผู้แทนศิษย์เก่า 6) นางสาวคริษฐา ปัททุม ผู้แทนศิษย์ปัจจุบัน และผู้ทรงคุณวุฒิผู้สอนพิเศษสาขาวิชาการ
ปกครองท้องถิ่น และอนุกรรมการวิชาวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จึงได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็นการวิพากษ์ ผลการวิพากษ์ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 1 ปรัชญา มีการปรบัให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริหาร

แผ่นดิน แนวทางการพัฒนาประเทศ การสร้างและพัฒนาผู้นำ
นักบริหารงานและนักปกครองชุมชน (Engagement) ในการ
สร้างความร่วมมือ และความเปลีย่นแปลงเพื่อทำให้เป้าหมาย
ในการพัฒนาคนในชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทักษะใน
การสร้างความร่วมมือ และความเปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้
เป้าหมาย ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ เน้นการจัดการ
เรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน บูรณาการประเด็นสำคัญที่เกดิขึ้น
ในชุมชนมาเป็นฐานในการศึกษาระหว่างผู้เรียนกับชุมชน และ
ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21
และหลักการจดัการศึกษาทีมุ่่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) - การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 
2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีการปรับเนื้อหาใหค้รอบคลุม
การบริหารรัฐประศาสนศาสตร ์
3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้ทำการปรบัแก้ไขเกี่ยวกับการใช้ภาษา
ประโยคให้สมบรูณ์  

โครงสร้างรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมยัสอดคล้องกับสาขาวิชา 
คำอธิบายรายวิชาค่อนข้างน้อยอาจจะมีข้อจำกัดเมื่อต้องไป
เทียบโอนรายวิชาในกรณีที่ต้องศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  

ความเหมาะสมของแผนการจดัการศึกษาตลอดหลักสูตร 
และความสอดคล้องกับ PLOs และ YLOs 

การจัดแผนการสึกษาตลอดหลักสตูร 4 ภาคการศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs และ YLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล 

การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับ
หลักสตูร กลยุทธ์การสอนและการประเมินคณะกรรมการเห็น
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ประเด็นการวิพากษ์ ผลการวิพากษ์ 
ว่าความเหมาะสมดีแล้ว แต่ในช่วงระยะเวลาการเรียนการ
สอนควรให้นักศึกษาได้ฝึกการลงมอืปฏิบัติในพื้นที่ให้มากขึ้น
เพื่อเป็นการเรียนรู้กับสถานการณจ์ริง 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) หมวดวิชาเฉพาะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาถึงความสอดคล้อง
ของ PLO และ CLO ได้ทำการปรบัเปลี่ยนแกไ้ขเพิ่มเติม
ประโยคการใช้คำให้เหมาะสมครอบคลุมกับเนื้อหาตาม
คำอธิบายรายวิชา 

 
3 รายงานผลการใช้หลักสูตรเดิม  
 การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร โดยนำเสนอผลการประเมินย้อนหลัง 2 
ปี ได้แก่ ปีการศึกษา 2563 และมีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผลหากไม่ผ่านเกณฑ ์

1. การกำกับมาตรฐาน 
 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผ่านเกณฑ์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่1 ผ่านเกณฑ์  

2. ผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 

2.1 คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 

2.2 ผูส้ำเร็จการศึกษาสร้างอาชพีและทำประโยชน์ให้ชุมชน 4.94 ดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่2 4.97 ดีมาก 

3 นักศึกษา 
 
 
 

3.1 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

3.2   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่3 3.00 ปานกลาง 

4. อาจารย ์
 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3.00 ปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่4 3.00 
ปานกลาง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 น้อย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผลหากไม่ผ่านเกณฑ ์

5. หลักสูตร 
การเรียนการสอน 
และประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู ้

5.2   การวางระบบผู้สอน การจัดการเรยีนการสอน 
และการประเมินผลผู้เรียน 

2.00 

 
น้อย 

5.3   ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 4.50 ดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่5 2.83 ปานกลาง 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่6 2.00 
น้อย 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ในองค์ประกอบ 3.27 
ดี 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาศในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.อาจารย์ประจำหลักสตูร 
2.เสนอแนะให้ปรับชื่อหลักสตูรใหม่ 

1.1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลกัสูตรพัฒนาตนเองด้านการทำตำแหน่งด้าน
วิทยฐานะที่สูงข้ึนและศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเพื่อสรา้งความเข้มแข็งของ
หลักสตูร 
1.2 เนื่องจากหลักสูตรจะมีอายุการทำงานของหลักสูตรครบ 5 ปี จึงจำเป็น
ต้องการมีปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑติ และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติด้านการพัฒนามนษุย์ต่อไป และหากมีปรับเปลี่ยนเนือ้หาของ
วิชาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอาจจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนช่ือ
หลักสตูรใหม ่

 
องค์ประกอบที่2 ผู้สำเร็จการศึกษา                       
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
     1.การประเมินผูส้ำเร็จการศึกษาด้วย
แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำยังไม่ 
สมบูรณ์ทำให้ไม่สามารถประเมินทุก 
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- สาขาวิชาได้ทำการปรึกษาหารือเรื่องวิธีการประเมินผู้สำเร็จการ 
ศึกษาและดเูครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินใหม่ได้ทำการปรับข้อคำถาม ในแบบ
สอบให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑติตาม ความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
-ปรับข้อคำถามของแบบสอบถามก่อนนำไปประเมินผู้สำเร็จการ 
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     2.การประเมินผลผู้เกี่ยวข้องกับการ 
ประเมินผูส้ำเรจ็การศึกษาท่ีสร้าง 
ประโยชน์ให้ชุมชนควรหารายละเอียด
ของข้อมูลในในการนำเสนอในภาพรวม 

ศึกษาในปีถัดไป 

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 

1.การเตรียนความพร้อม 1.1 หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ความรู้และทักษะที่จำเป็นเกี่ยวข้องกับ 
ศาสตร์เฉพาะของหลักสูตรในการเรียนของผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาในช้ันปีท่ี 1 
ตลอดจนศึกษาข้อมูลใน มคอ.2 หมวด 2 ข้อ 2.3ปัญหานักศึกษาแรกเข้า/2.4 
กลยุทธ์ในการพัฒนานักศึกษาแรกเข้า เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและเรียน
อย่างมีความสุขไม่ออกกลางคัน และจบตรงตามเวลา 

2.การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรควรทำความเข้าใจทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 วิเคราะห์ถึงทักษะที่จำเป็นในแต่ละชั้นปี นำไปจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี 
เช่น ปี1 ควรจัดกิจกรรมโครงการให้เกิดทักษะชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันของ 
นักศึกษา ปี 2 ควรจัดกิจกรรมทักษะสื่อสารและเทโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 
นำมาใช้ในการเรียนในยุคดิจิทัล และ ควรเสริมจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและทักษะกลุ่มวิชาหลัก เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่โลก 
การทำงานท่ีชับซ้อน 

 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

1.1 ควรพัฒนาอาจารย์ประจำหลกัสูตรใหม้ีตำแหนงวิทยฐานะใหสู้งขึ้น 
โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให้
มีตำแหน่งวิทยฐานะสูงขึ้น และศกึษาตอให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น โดยนำแผนพัฒนา
รายบุคคล ไปสังเคราะห์บรรจุในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสตูร
และวิทยาลัยตามลำดับ เพื่อให้เกดิการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เช่น การ
เขียนเอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ และผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ
โดยมีการกำกับตดิตามแผนอย่างต่อเนื่อง และนำผลงานดังกลา่วไปใช้ในการ
ขอกำหนดตำแหนงเข้าสู่ตำแหน่งวิทยฐานะและมีคณุวุฒิที่สูงข้ึนต่อไป 

2.การบริหารอาจารย ์ 2.1 ควรบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมให้มากยิ่งขึ้น โดยวาง 
ระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตรแบ่งภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ตามหน้าท่ีอาจารย์ที่พึงมีได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการ 
วิชาการ และหน้าท่ีการบริหารหลักสูตรที่ควรมิใด้แก่ งานบริหารงานหลักสูตร 
งานจัดการเรียนการสอน/พัฒนาหลักสูตร งานพัฒนานักศึกษา งานต้านการ 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
วิจัย/บริการวิชาการ งานจัดซื้อจัดจ้างและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น 
อย่างชัดเจน มีการขับเคลื่อนการบริหารหลักสูตรและภาระงานในหน้าที่
อาจารย์ มีการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ด้วยผ่านกระบวนการ
ที่ประชุมของหลักสูตร และพัฒนายกระดับคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.การพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย 1.1 ควรปรับปรุงรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมยัตามก้าวหน้าในศาสตร์ 

สาขาให้ปรับปรุงจากฐานข้อมูลจากผลการประเมินการสอนโดยนักศกึษา 
ข้อมูลจากความเห็นของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา/สถานประกอบการ ข้อมูลจาก
ผลงานวิจัยของอาจารย์และความรู้จากการศึกษาแหล่งความรู้ที่ทันสมัยต่างๆ 
ตลอดจนความรู้จากการศึกษา/อบรมของอาจารย์ เป็นต้น 

2.การจัดการเรียนการสอนทีทมีการบูร
ณาการกับการวิจัยและ/หรือบริการ
วิชาการ และ /หรือทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

2.1 ควรจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัยและ/หรือบริการ 
ที่มีการบูรณาการกบัการวิจัย วิชาการและ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดย
การมอบหมายตามที่ประชุมของและ/หรือบริการวิชาการ และ/ หลกัสูตร 
หรือทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

3.การทวนสอบ 3.1 ควรสร้างระบบการทวนสอบทั้งการทวนสอบผลการเรียนของผูเ้รียนและ 
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ และใช้วิธีการทวนสอบที่หลากหลายสอดคล้อง 
กับธรรมชาติของรายวิชาตามแนวทางที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวด 5 ข้อ2 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1.1 สาขาวิชา และวิทยาลัย ควรวางระบบและกลไกการจดัหา สิ่ง 

สนับสนุนการเรยีนรู้ ให้เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการทั้งเชิงปริมาณ
และคณุภาพ โดยสำรวจสิ่งเรียนรูท้ี่มีอยู่เดิมและสิ่งเรียนรู้ ที่ต้องการเพิ่มเตมิมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มคีุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สาขาวิชา โดยนำมาจัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนมี
การขบัเคลื่อนแผนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4 การออกแบบหลักสตูรตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) 
 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE โดยใช้ Backward Curriculum Design 
(BCD) 

1.วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
2.เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLOS) 
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3. จำแนก PLO แต่ละข้อตาม Bloom's taxonomy และผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน (มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา) และกำหนดรายวิชา 

4. ออกแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล 
5. จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้นปีของหลักสูตร 
6. จัดทำ Curriculum mapping 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
เริ ่มจากการวิเคราะห์ว่า ผู ้มีส่วนได้เสีย ซึ ่งมีอิทธิพล (Power) และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อ

หลักสูตร (Key stakeholders) คือใคร และมีความต้องการหรือความจำเป็น (needs) อย่างไร แล้ววิเคราะห์
ว่าคุณลักษณะและสมรรถนะของบัณฑิตที ่จำเป็นต้องมีคืออะไรบ้าง ซึ ่งสามารถนำไปใช้ในการกำหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ PLO ได้ 

1.ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย  
   1.1 นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการระดับท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการด้านการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
   1.2 ศิษย์เก่า 
   1.3 ศิษย์ปัจจุบัน 
   1.4 ครูผู้สอน 
2.การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต  
2.ศิษย์เก่า 
3.ศิษย์ปัจจุบัน 
4.ครูผูส้อน 

เชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทั้ง 4 ฝ่าย 
มาประชุมร่วมกันโดยจัดให้มีการพูดคุยใน
ลักษณะการสนทนากลุ่ม โดยการให้แต่ละคนที่
เข้าร่วมการสนทนากลุ ่มแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง นอกจากนี้ในส่วน
ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ที่ไม่ได้เข้าร่วม
ในการสนทนากลุ่ม เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางของไลน์ของแอพพลิเคช่ัน
ไลน์ 

ใช้การสนทนากลุ่มร่วมกับการ
สัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม
ไม่มโีครงสร้าง 

 
3.สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ สรุปความต้องการ 
1) นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต     1 มีคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นคนดีและ

ของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนักปกครอง
ท้องถิ่น 

1) มีความรู้เข้าใจด้านการปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมเน้นหลักธรรมาภิ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ สรุปความต้องการ 
    2 มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น 
    3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และบูรณา
การศาสตร์การปกครองท้องถิ่น เพื่อแก้ไข พัฒนา
และสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
     4 สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การบร ิหารจัดการภาคร ัฐและการปกครอง
ท้องถิ่น 
     5 มีจิตสาธารณะและความเป็นผู้นำเพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
     6 มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการปกครอง
ท้องถิ่น 
     7 มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
     8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานได้ดีทุกสถานการณ์ 

บาลของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนัก
ปกครองท้องถิ่น  
2 )  ม ี ค วามร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจ ด ้ านก า ร
ประย ุกต ์ใช ้ความร ู ้ด ้านการปกครอง
ท้องถิ ่นในการพัฒนางานภาคร ัฐและ
ชุมชนท้องถิ่น  
3) มีความรู้ความเข้าใจด้านการแสดงออก
ถึงทักษะการบริหารจัดการองค์การและ
ทักษะการปกครองชุมชนท้องถิ่น   
4) มีความรู ้ความเข้าใจร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมชุมชนบนพื้นฐานของทุนและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และ  
5) มีความรู้ความเข้าใจ แสดงออกถึงการ
มีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
หลักการปกครองท้องถิ่น  
6) มีสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง สามารถเป็นผู้นำ
ทางด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
7) ม ี ความร ู ้ แ ละทั กษะทางด ้ านรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ ความเป็นนักบริหารมือ
อาช ีพ ม ีจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน พร้อมสามารถ
พ ึ ่ งพาตนเอง และพ ัฒนาประเทศสู่
มาตรฐานสากลได้ และยังสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ศิษย์เก่า 1 มีความรู้ความเข้าในหลักการการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้นำเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
3 มีความสามารถในการคิดและวางแผนการ
บริหารจัดการส่วนท้องถิ่น 
4 มีทักษะในการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการภาครัฐและการ
ปกครองท้องถิ่น 
5 มีความมั่นใจในตนเอง ด้านการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี ครองตน ครองงาน 
6 มีความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 

(3) ศิษย์ปัจจุบัน 1 มีความรู้ความเข้าในหลักการการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้นำเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ สรุปความต้องการ 
3 มีความสามารถในการคิดและวางแผนการ
บริหารจัดการส่วนท้องถิ่น 
4 มีทักษะในการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการภาครัฐและการ
ปกครองท้องถิ่น 
5 มีความมั่นใจในตนเอง ด้านการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี ครองตน ครองงาน 
6 มีความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 

(4) ครูผู้สอน 1 มีความคิดสร้างสรรค์และคิดยืดหยุ่น 
2 มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ด ี
3 มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้าน
การปฏิบัติงาน 
4 มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและการ
ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนที่ 2  เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program (earning outcomes, PLOs) 

1.นำความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียจากขั ้นตอนที ่ 1 มาเขียน PLOS โดยการเขียน PL0 
ประกอบด ้วย 3 องค์ประกอบค ือ Action verb (Bloom's Taxonomy) + Object (s) of the verb + 
Modification (Context) 

สำหรับ Action verb สามารถใช้ Bloom's Taxonomy เป็นแนวทางในการเขียนได้ ทั้งในลำดับชั้น
ของCognitive domain, Psychomotor domain, และ Affective domain โดยแต่ละ PLO ต้องมี Action 
verb ประเด็นเดียว และเป็น SMART PLOS ดังนี้ 

S (Specific) : Accurately states what the successful student is expected to 
Achieve หรือเรียกว่า ระบุความแม่นยำว่านักศึกษาที่ประสบกาความสำเร็จและมีความคาดหวังอย่างไร 

M (Measurable) : Able to accurately assess whether or not the outcome has been 
Achieve หรือเรียกว่า ความสามารถประเมินไดอ้ยอ่างแม่นยำว่าได้ผลหรือไม่ 

A (Achievable) : Within the range of abilities of the student. หรือเรียกว่า อยู่ในขอบเขตความสามรถ
ของนักศึกษา 

R (Relevant): Relatable to the key aims of the program. หรือเรียกว่าเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักโปรแกรม 

T (Timely) : Achievable within the duration of the study period. หรือเรียกว่าสามารถทำได้ภายใน
ระยะเวลาของระยะเวลาการศึกษา 
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ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย PLOs 
    1 มีคุณธรรม จรยิธรรม ของการเป็นคนดีและของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น 
    2 มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น 
    3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และบูรณาการศาสตร์
การปกครองท้องถิ่น เพื่อแก้ไข พัฒนาและสร้างสรรค์
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
     4 สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการบรหิาร
จัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
     5 มีจิตสาธารณะและความเปน็ผู้นำเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     6 มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดา้นการ
บริหารจดัการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
     7 มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
     8 มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในการปฏิบตัิงานไดด้ีทุกสถานการณ ์

PLO1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเน้นหลักธรร
มาภิบาลของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการปกครองท้องถิ่นในการ
พัฒนางานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น 
PLO3 แสดงออกถึงทักษะการบรหิารจัดการองค์การและ
ทักษะการปกครองชุมชนท้องถิ่น 
PLO4 ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนบนพ้ืนฐานของทุน
และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
PLO5 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และ
พฤติกรรมการมสี่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามหลักการ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และหลักการปกครองท้องถิ่น 

 
2. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLOs 
    1. มีคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นคนดีและของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น 
    2. มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น 
    3. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และบูรณาการศาสตร์การ
ปกครองท้องถิ่น เพื่อแก้ไข พัฒนาและสร้างสรรค์นวตักรรม
ชุมชนท้องถิ่น 
    4. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น 
    5. มีจิตสาธารณะและความเปน็ผู้นำเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นโดยยึด   
หลักธรรมาภิบาล 

PLO1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเน้นหลักธรร
มาภิบาลของนักรัฐประศาสนศาสตร์และนักปกครองท้องถิ่น 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการปกครองท้องถิ่นในการ
พัฒนางานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น 
PLO3 แสดงออกถึงทักษะการบรหิารจัดการองค์การและ
ทักษะการปกครองชุมชนท้องถิ่น 
PLO4 ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนบนพ้ืนฐานของทุน
และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
PLO5 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และ
พฤติกรรมการมสี่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามหลักการ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และหลักการปกครองท้องถิ่น 
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ขั้นตอนที่ 3 จำแนก PLO แต่ละข้อตาม Bloom’s taxonomy และผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน (มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา) และกำหนด
รายวิชา 

PLOs Knowledge Skills Attitude Courses 
Ethics Character 

PLO1 อธิบายและปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
เน้นหลักธรรมาภิบาลของนัก
รัฐประศาสนศาสตร์และนัก
ปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K1.1แนวความคิด กรอบแนวคิดการ
จ ัดการภาคร ัฐสม ัยใหม ่  ทฤษฎี  
ขอบข่ายว ิชาร ัฐประศาสนศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์ก ับศาสตร ์อ ื ่นๆ นโยบาย
สาธารณะ การบร ิหารทร ัพยากร
มน ุษย ์  การบร ิหารงานคล ังและ
งบประมาณ การบร ิหารองค ์การ 
กระบวนการบริหารงานภาครัฐ การ
จ ัดสว ัสด ิการของร ัฐ การบร ิหาร
โครงการ หลักการบริหารแบบธรร
มาภิบาล ภาวะผู้นำในองค์กร 
K1.2 แนวความค ิ ด เ ก ี ่ ย วก ั บ รั ฐ 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน 
อำนาจรัฐกับกฎหมาย การแบ่งแยก
อำนาจอธิปไตย กระบวนการทาง
การเม ือง ร ัฐบาล ร ัฐสภา พรรค
การเมือง 
K1.3 ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส ำ คั ญ 
ลักษณะ ประเภท วิวัฒนาการ ลำดับ

S1.1. ทักษะการบริหารองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน 
S1.2. ทักษะการทำงานในองค์กร 
S1.3. ทักษะการทำงานเป็นทีม 
S1.4. ทักษะการบริหารองค์กร
ส่วนท้องถิน่ 
S1.5. ทักษะการเรียนรู้วัฒนธรรม
ในองค์กร 

E1.1. ทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานองค์การ
ภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน 
E1.2. มีวินัยในการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน 
E1.3. ประพฤติตน
เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
องค์กรและชุมชน
ท้องถิน่ 

C1.1. มีความรัใน
วิชาชีพ เป็นนักพัฒนา
ด้านการปกครอง
ท้องถิ่นและชุมชน 
C1.2. มีความอดทน 
อดกลั่น ซื่อสตัย์ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
C1.3. เป็นผู้ใฝรู่้ หา
ความรู้ใหม่ๆ  ในวิชาชีพ
และนอกแขนงวิชา 
C1.4. มีความคดิ
สร้างสรรค์ และรู้จัก
แก้ไขปัญหาในการ
ทำงานเฉพาะหน้าได้ด ี
C1.5. มีความเป็นผู้นำ
และผูต้ามทีด่ ี

1. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
2. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร ์
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
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ศ ักด ิ ์ของกฎหมาย กระบวนการ
ยุต ิธรรมเบื ้องต้นทางแพ่งและทาง
อาญา กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย
ในชีวิตประจำวัน 
K1.4 แนวคิด ทฤษฎีองค์การ รูปแบบ 
โครงสร้าง กระบวนการบริหารงานใน
องค์การภาครัฐและองค์การทุกภาค
ส่วน การจัดการความรู้ การบริหาร
ความเสี ่ยง ปัญหาและแนวโน้มการ
จัดการองค์การภาครัฐและองค์การ
ทุกภาคส่วน ในอนาคต 
K1.5 แนวคิด สังคมยุคหลังสมัยใหม่ 
สังคมพหุวัฒนธรรม เทคโนโลยีและ
การเปล ี ่ยนแปลงทางส ังคม การ
บริหารงานในสังคมพหุว ัฒนธรรม 
กรณีศึกษาจากองค์การทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในประเทศไทย 
K1.6ว ิ ว ั ฒน า ก า รก า ร เ ม ื อ งก า ร
ปกครองครองของไทยตั ้งแต ่สมัย
ส ุโขทัยถึงป ัจจ ุบ ัน ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับสังคม ประชาชนกับ
บทบาททางการเม ือง พ ัฒนาการ 

 
 
3. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมาย 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
4. วิชาการบริหารสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
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ลักษณะเฉพาะ ปัญหาทางการเมือง
ของไทย ผลกระทบทางการเมืองของ
ไทยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม แนวทางการแก้ไข การ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทย 
แนวโน้มการเมืองการปกครองของ
ไทย 
K1.7 แนวค ิด  ทฤษฎ ีภาวะผ ู ้ น ำ 
ประเภท คุณลักษณะ บทบาท หน้าที่
ของผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ ผู ้นำ
กับการตัดสินใจ การจัดการความ
ขัดแย้ง การสร้างทีมงาน ผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำกับการบริหาร
จัดการองค์การสำหรับนักปกครอง
ท้องถิ่น 
K1.8 แนวคิดเกี ่ยวกับการกระจาย
อำนาจ พ ัฒนาการ ร ูปแบบการ
ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  โ ค ร ง ส ร ้ า ง 
องค ์ประกอบ อำนาจหน้าท ี ่  การ
บริการสาธารณะ ปัญหา ขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น ไทย  การ
ปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบระหว่าง

5. วิชาการเมืองการปกครองของ
ไทย 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18, 
K1.19, K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
6. วิชาการปกครองท้องถิ่น 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
7. วิชาธรรมาภิบาลและจิต
สาธารณะสำหรบันักปกครอง
ท้องถิ่น  
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ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ก ั บ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มการ
ปกครองท้องถิ่นไทยใน 
K1.9 แนวคิด จริยธรรมคุณธรรม จิต
สาธารณะ ว ิน ัยและจรรยาบรรณ
สำหรับนักการปกครองท้องถิ่น หลัก
ธรรมาภิบาล กฎหมายระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับจริยธรรมและคุณธรรม 
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ก า ร
ประย ุกต ์ ใช ้หล ั กธรรม เพ ื ่ อการ
บร ิหารงานภาคร ั ฐ  กรณ ีศ ึ กษา
เกี ่ยวกับการบริหารงานภาครัฐและ
การสร้างจิตสาธารณะ 
K1.10 แนวความคิด ทฤษฎีทางการ
ปกครองเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
การจ ัดระเบ ียบบร ิหารราชการ
แผ่นดิน ระบบกฎหมายปกครองไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับเอกชน 
การวิเคราะห์ปัญหาทางการปกครอง 
พระราชบัญญัติว ิธ ีปฏิบัต ิราชการ
ทางการปกครอง คำสั่งทางปกครอง 
คดีปกครอง  วิธีพิจารณาคดีปกครอง 

(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
8. วิชาการบริหารงานคลัง
ท้องถิ่น 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
9. วิชากฎหมายปกครองท้องถิ่น 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
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พระราชบัญญัติจัดตั ้งศาลปกครอง 
การเขียนคำร้องทางคดีปกครอง 
K1.11 แนวค ิด  หล ักการบร ิห าร 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก ล ย ุ ท ธ ์  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ แรงงานสัมพันธ์ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ ปัญหา แนว
ทางการแก้ไขการบริหารทรัพยากร
มนุษย์สมัยใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
K1.12 แนวค ิ ด  ทฤษฎ ี เ ก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป 
K1.13 แ น วค ิ ด ทฤษฎ ี เ ก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 
K1.14 แนวคิดทฤษฎีเก ี ่ยวกับการ
จัดซื้อและจัดจ้าง 
K1.15 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคม 
K1.16 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาวะ
ชุมชน 
K1.17 แนวคิดทฤษฎีเก ี ่ยวกับการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชน 

K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
10 วิชากฎหมายอาญา 1 : ภาค
ทั่วไป 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5)  
 
 
11 วิชากฎหมายอาญา 2 : ภาค
ความผิด 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
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K1.18 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัด
ผังเมืองและการโยธา 
K1.19 แ น วค ิ ด ทฤษฎ ี เ ก ี ่ ย ว กั บ
รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
K1.20 แนวคิดทฤษฎีเก ี ่ยวกับการ
จัดการสาธารณะภัยและภัยพิบัติ 
K1.21 แนวคิดทฤษฎีเก ี ่ยวกับการ
จัดการภาคส่วนท่ีไม่แสวงหากำไร 
K1.22 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
K1.23 แ น วค ิ ด ทฤษฎ ี เ ก ี ่ ย ว กั บ 
การเมืองภาคพลเมือง  

K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
12 วิชาการจัดซื้อและจดัจ้าง 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
13 วิชาการจัดการท่องเที่ยว
ชุมชน 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
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E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
14 วิชาการจัดผังเมืองและการ
โยธา 
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
15 วิชารัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง  
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
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16 วิชาการจัดการภาคส่วนท่ีไม่
แสวงหากำไร  
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 
17 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร ์  
(K1.1, K1.2, K1.3, K1.4, K1.5, 
K1.6, K1.7, K1.8, K1.9, K1.10, 
K1.11, K1.12, K1.13, K1.14, 
K1.15, K1.16, K1.17, K1.18,  
K1.19,  K1.20, K1.21, K1.22,  
S1.1, S1.2, S1.3, S1.4 S1.5, 
E1.1, E1.2, E1.3, C1.1, 
C1.2,C1.3, C1.4,C1.5) 

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการปกครองท้องถิ่นใน

K2.1 แนวความค ิด  หล ั กการ 
วิธีการ ขั้นตอน ประเภทของการ

S2.1 ทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

E2.1. ทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานองค์การ

C2.1. มีความรูใ้น
วิชาชีพ เป็น

1.วิชาการวิจัยทางการ
ปกครองท้องถิ่น 
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การพัฒนางานภาครัฐและ
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว ิ จ ั ย  ก า ร ก ำ ห น ด ป ั ญ ห า 
วัตถุประสงค์ การตั ้งสมมติฐาน 
การทบทวนวรรณกรรม การ
ออกแบบงานว ิจ ั ย  การสร ้ าง
เครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล การ
เ ข ี ย น ร าย ง าน  ก า รน ำ เสนอ
ผลการว ิจ ัย โดยเน ้นประเด็น
ทางการปกครองท้องถิ่น 
K2.2 แนวความคิด หลักการทั่วไป
เก ี ่ ย วก ั บน โยบายสาธารณะ 
กระบวนการนโยบายสาธารณะ  
การก่อตัวนโยบายสาธารณะ การ
กำหนดนโยบายสาธารณะ การนํา
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การ
ประเม ินผลนโยบายสาธารณะ 
หลักการวางแผน กระบวนการ
ว า ง แ ผ น  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน
ชุมชน การนำแผนไปปฏิบัติ การ
ประเมินแผน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

S2.2 ทักษะตั้งสมมุติฐาน 
S2.3 ทักษะการศึกษาค้นคว้าหา
ข้อมูล 
S2.4 ทักษะการสื่อสาร 
S2.5 ทักษะการวางแผนการ
ทำงาน 
S2.6 ทักษะการเขียนโครงการ 
สรุปผลรายงาน 
S2.7 ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
S2.8 ทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
S2.9 ทักษะการทำงาน
ภาคสนามในสถานประกอบการ 

ภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน 
E2.2. มีวินัยในการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน 
E2.3. ประพฤติตน
เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
องค์กรและชุมชน
ท้องถิน่  
 

นักพัฒนาด้านการ
ปกครองท้องถิ่นและ
ชุมชน 
C2.2. มีความอดทน 
อดกลั่น ซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ 
C2.3. เป็นผู้ใฝ่รู้ หา
ความรู้ใหม่ๆ ใน
วิชาชีพและนอก
แขนงวิชา 
C2.4. มีความคิด
สร้างสรรค์ และรู้จัก
แก้ไขปัญหาในการ
ทำงานเฉพาะหน้าได้
ดี 
 
C2.5. มีความเป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
2 วิชาสัมมนาการปกครอง
ท้องถิ่น 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
3 วิชานโยบายสาธารณและ
การวางแผน 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
4 วิชาการบริหารโครงการและ
งบประมาณ 
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น โ ยบ ายส า ธ า รณะและก า ร
วางแผน และการพัฒนานโยบาย
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
K2.3 แนวคิด หลักการ ว ิธ ีการ 
รูปแบบ และกระบวนการสัมมนา 
กา รสร ้ า งบรรยากาศ ในการ
สัมมนา บทบาทหน้าที ่ของผู ้จัด
ส ัมมนา การประเม ินผลการ
สัมมนา รายงานผลการสัมมนา 
โดยเน้นการจัดสัมมนาทางการ
การปกครองท้องถิ่น 
K2.4 แนวคิดทฤษฏีด ้านการใช้
ภาษาอ ั งกฤษการส ื ่ อสารเชิ ง
วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
K2.5 แนวคิด กระบวนการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ การกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจขององค์การ การวิเคราะห์
สภาพแวดล ้อมองค ์การ การ
กำหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม การนำ

(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
5 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
6 วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ ์
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
7 วิชาการจัดการชุมชน 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
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กลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมกล
ยุทธ์ และการประเมินผล 
K2.6 แ น ว ค ิ ด  ห ล ั ก ก า ร 
กระบวนการในการจัดการชุมชน 
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การเมือง การจัดการ
ตนเองของชุมชน 
K2.7 แนวคิด องค์ประกอบของ
องค์การแห่งการเรียนรู้ วัฒนธรรม
องค์การ กลยุทธ์การสร้างองค์การ
แห่งการเรียนรู้ ปัจจัยความสำเร็จ
ในการพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการ
เรียนรู้ กรณีศึกษาต้นแบบองค์การ
แห่งการเรียนรู้ 
K2.8 แนวคิด หลักการ การจัดการ
ปกครองดิจิทัล วิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีข้อมูล ข้อมูลขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐ
และสาธารณะ การออกแบบ การ
ดำเนินงานการจัดการปกครอง
ดิจิทัล ปัจจัยความสำเร็จ อุปสรรค

S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
8 วิชาองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,)  
9 วิชาการจัดการปกครอง
ดิจิทัล 
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
10 วิชาการจัดการเชิงกลยทุธ ์
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 



หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หนา้ 91 

 

PLOs Knowledge Skills Attitude Courses 
Ethics Character 

ในการจัดการปกครองดิจิทัลและ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
K2.9 การฝึกปฏิบ ัต ิงานด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนเกี ่ยวกับการ
บร ิหารจ ัดการ โครงการ งาน
วางแผนและนโยบาย งานคลัง
และงบประมาณ งานธุรการ งาน
ให้บริการสาธารณะ งานบุคลากร 
ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
ป ร ะ ส า น ง า น ช ุ ม ช น  ก า ร
ประเมินผลและการจัดทำรายงาน
การฝึกประสบการณ์ 
 

21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 
11 วิชาการฝึกประสบการณ ์
(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, 
K2.5, K2.6, K2.7, K2.8,  
S2.1, S2.2, S2.3, S2.4 S2.5, 
21.1, E2.2, E2.3, C2.1, 
C2.2, C2.3, C2.4, C2.5,) 

PLO3 แสดงออกถึงทักษะ
การบริหารจัดการองค์การ
และท ักษะการปกครอง
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

K3.1 แนวค ิ ด  ทฤษฎี แน วคิ ด 
ทฤษฎีองค์การ รูปแบบ โครงสร้าง 
ก ระบวนกา รบ ร ิ ห า ร ง าน ใ น
องค์การภาครัฐและองค์การทุก
ภาคส่วน การจัดการความรู้ การ
บร ิหารความเส ี ่ยง ป ัญหาและ
แนวโน ้มการจ ัดการองค ์การ

S3.1ทักษะการทำงานองค์กร 
S3.2 ทักษะการช่วยเหลือ
สวัสดิการทางสงัคม 
S3.3 ทักษะการให้ความรู้ด้าน
สุขภาวะชุมชน 
S3.4 ทักษะการบริหารงานดา้น
การพัฒนาท้องถิ่น 

E3.1. ทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานองค์การ
ภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน 

C3.1. มีความรู้ใน
วิชาชีพ เป็น
นักพัฒนาด้านการ
ปกครองท้องถิ่นและ
ชุมชน 
C3.2. มีความอดทน 
อดกลั่น ซื่อสัตย์ใน

1.วิชาทฤษฎีองค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,) 
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ภาครัฐและองค์การทุกภาคส่วน 
ในอนาคต 
K3.2 แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู ้นำ 
ประเภท ค ุณล ักษณะ บทบาท 
หน้าที่ของผู้นำ การพัฒนาภาวะ
ผู ้นำ ผู ้นำกับการตัดสินใจ การ
จัดการความขัดแย้ง การสร้าง
ทีมงาน ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง 
ภาวะผู ้นำกับการบริหารจัดการ
องค์ การสำหร ับน ั กปกครอง
ท้องถิ่น 
K3.3 แนวคิด ทฤษฎี วิชาการจัด
สวัสดิการสังคม  
แนวคิด ทฤษฎีสุขภาวะชุมชน 
K3.4 แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร
การพัฒนา  
K3.5 แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร
การพัฒนาท้องถิ่น  
K3.6 แนวคิด ทฤษฎีการเมืองภาค
พลเมือง 
 

S3.5 ทักษะด้านการเปน็
พลเมืองดี 
S3.6 ทักษะความเป็นผูน้ำและผู้
ตามที่ด ี

E3.2. มีวินัยในการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน 
E3.3. ประพฤติตน
เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
องค์กรและชุมชน
ท้องถิน่  
 

การปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ 
C3.3. เป็นผู้ใฝ่รู้ หา
ความรู้ใหม่ๆ ใน
วิชาชีพและนอก
แขนงวิชา 
C3.4. มีความคิด
สร้างสรรค์ และรู้จัก
แก้ไขปัญหาในการ
ทำงานเฉพาะหน้าได้
ดี 
C3.5. มีความเป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

2. วิชาการจัดสวสัดิการสังคม 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,)  
3.วิชาสุขภาวะชุมชน 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,) 
 
4.วิชาการบริหารการพัฒนา 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,) 
5.วิชาการบริหารการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,)  
6.วิชาการเมืองภาคพลเมือง 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,)  
7.วิชาวิชาภาวะผู้นำสำหรับนัก
ปกครองท้องถิ่น 
(K3.1, K3.2, K3.3, K3.4, 
K3.5, K3.6, S3.1, S3.2, 
S3.3, S3.4 S3.5, S3.5, S3.6, 
E3.1, E3.2, E3.3, C3.1, 
C3.2, C3.3, C3.4, C3.5,)  

PLO4 ร ่ ว ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรมชุมชนบนพื้นฐาน

K4.1 แ น ว ค ิ ด  บ ท บ า ท ข อ ง
นวัตกรรมการบริการภาครัฐที่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ การ

S4.1ทักษะการคิดสร้างสรรค์
เพื่อสร้างพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

E4.1 กล้าแสดง
แสดงออก 

C4.1 มีความเชื่อมั่น 
ยึดถืออุดมการณ์ใน

1.วิชานวัตกรรมการ
เปลี่ยนแปลงภาครัฐ 
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ของทุนและศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ น ว ั ต ก ร ร ม ทั้ ง
กระบวนการ วิธ ีการ เครื ่องมือ
เพื ่อการบริการของภาครัฐที ่มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า
นว ัตกรรมภาคร ัฐท ี ่สร ้างการ
เปลี่ยนแปลง 
 

E4.2 เกิดองค์ความรู้
ใหม่เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน 
E4.3 เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

การพัฒนาท้องถิ่น
และชุมชน 
C4.2 เกิดความ
ภาคภูมิใจตนเอง 

(K4.1,S4.1, E4.1, E4.2, E4.3, 
C4.1, C4.2) 

PLO5 การมีจ ิตสาธารณะ 
ภาวะผู ้นำ และพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นตามหลักการทางรัฐ
ป ร ะ ศ า สนศ าสต ร ์ แ ล ะ
หลักการปกครองท้องถิ่น  
 
 
 
 
 

K5.1 แนวค ิดขององค ์ การ ไม่
แสวงหากำไร บทบาทขององค์การ
ไม ่แสวงหากำไรในการแก ้ ไข
ป ัญหาช ุ ม ชน  ป ระ เด ็ นท า ง
กฎหมายและจรรยาบรรณที่
เกี ่ยวข้องกับองค์การไม่แสวงหา
กำไร แนวทางการสร ้างความ
ร ่ วมม ื อระหว ่ า งภาคร ั ฐและ
องค์การไม่แสวงหากำไรเพื่อแก้ไข
พัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 

S5.1 ทักษะจากภูมิปัญญาเดิม
ปรับใช้ร่วมกับภูมิปญัญาใหม่
ด้วยเทคโนโลยีจากธรรมชาต ิ
S5.2 นำทุนทรัพยากรในชุมชน
มาพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
 

E5.1 มีจิตสาธารณะ
ที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น 
E5.2 นำทุนทางสงัคม
มาพัฒนาให้เกิดผล
กำไรทางสังคม 
 

C5.1 ความเชื่อมั่น 
ยึดถืออุดมการณ์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น
และชุมชน 
C5.2 เกิดความ
ภาคภูมิใจตนเอง 

1.การจัดการภาคส่วนทีไ่ม่
แสวงกำไร 
(K5.1, K5.2, K5.3,S5.1, 
,S5.2,E5.1, E5.2, C5.1, 
C5.2) 
2.การเมืองภาคพลเมือง 
(K5.1, K5.2, K5.3,S5.1, 
,S5.2,E5.1, E5.2, C5.1, 
C5.2) 
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K5.2  แนวค ิด  หล ักการ การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การจัดสรรทรัพยากรชุมชน ระบบ
การจัดการดิน น ้ำ ป ่า อากาศ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม นโยบาย
การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 
K5 .3  แนวค ิ ดการ เม ืองภาค
พลเมือง สิทธิ หน้าที่ การมีส่วน
ร่วมของพลเมือง กระบวนการ
สร ้างสำน ึกความเป ็นพลเมือง 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ
ส ั ง คม  ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ รรม 
จิตสำนึกสาธารณะ จริยศาสตร์ 
การถกเถียงในเชิงจริยศาสตร์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
พลเมือง 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(K5.1, K5.2, K5.3,S5.1, 
,S5.2,E5.1, E5.2, C5.1, 
C5.2) 
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6. ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องมีตารางเปรียบเทียบ) 
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
 

โครงสร้างหลักสูตรของ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 นก. ไม่น้อยกว่า 30 นก. ไม่น้อยกว่า 24 นก. 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 63 นก. ไม่น้อยกว่า 57 นก. ไม่น้อยกว่า 36 นก. 
    2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี ไม่น้อยกว่า 18 นก. ไม่น้อยกว่า 18 นก. ไม่น้อยกว่า 12 นก. 
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   
         2.2.1 วชิาบังคับ 30 นก.         30 นก. 12 นก. 
         2.2.2 วชิาเลือก  12 นก. ไม่น้อยกว่า 6 นก. ไม่น้อยกว่า 9 นก. 
         2.2.3 วชิาการฝึกงาน 3 นก. ไม่น้อยกว่า 3 นก. ไม่น้อยกว่า 3 นก. 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 3 นก. ไม่น้อยกว่า 3 นก. ไม่น้อยกว่า 3 นก. 

รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 นก. ไม่น้อยกว่า 63 นก. 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย : หลักสตูรอนุปรญิญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษ : Associate Degree Program in Local 
Government 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ช่ือภาษาไทย: หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชา
การปกครองท้องถิ่น 
ช่ือภาษาอังกฤษ: Associate of Public Administration 
Program in Local Government 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
- พระราชบัญญตัิการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญตัิ สถาบันวิทยาลยัชุมชน. พ.ศ. 2558 
- การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 
 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม : อนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ช่ือย่อ : อ.(การปกครองท้องถิ่น) 
ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม : Associate  Degree  in Local Government  
ช่ือย่อ : A.(Local Government) 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย): อนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ (การปกครอง
ท้องถิ่น) 
ช่ือย่อ (ไทย): อ.รปศ.(การปกครองท้องถิ่น) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ): Associate of Public Administration 
Program (Local Government) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ): A.P.A. (Local Government) 

- พระราชบัญญตัิ สถาบันวิทยาลยัชุมชน. พ.ศ. 2558 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 
- การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
          ประชาชนเข้มแข็ง ร่วมมือปกครองดูแลกันเอง คือความ
งอกงามไพบูลย์ของชุมชนและท้องถิ่น  

ปรัชญาของหลักสูตร 
          การบริหารจัดการภาครัฐและการพัฒนาท้องถิ่นโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
 - พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 และแก้ไขเพิ่มเตมิถึง พ.ศ. 2562 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(2566 - 2570) 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561- 2580 
 

ความสำคัญของหลักสูตร 
         เป็นหลักสูตรที่สร้างคนคุณภาพให้กับท้องถิ ่น เป็นกำลัง
สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อไปสู่การพัฒนาประเทศ 

ความสำคัญของหลักสูตร 
        หลักสูตรที่สร้างคนคุณภาพให้กับท้องถิ่นเป็นกำลังสำคัญ
ของการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อไปสู่การพัฒนาประเทศ     

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
 - แนวทางการพัฒนาประเทศ การสร้างและพัฒนาผู้นำ
นักบริหารงานและนักปกครองชุมชน (Engagement) ใน
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
การสร้างความร่วมมือ และความเปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้
เป้าหมายในการพัฒนาคนในชุมชนให้สามารถพึ ่งพา
ตนเองได้ ทักษะในการสร้างความร่วมมือ และความ
เปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้เป้าหมาย ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู ้แบบชุมชนเป็นฐาน 
บูรณาการประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเป็นฐานใน
การศึกษาระหว่างผู้เรียนกับชุมชน และใช้นวัตกรรมการ
จัดการเร ียนรู ้ เพ ื ่อสร้างทักษะในศตวรรษที่  21และ
หลักการจัดการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) 
- การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1. มีคุณธรรม จริยธรรม ของนักบริหารจัดการท้องถิ่น 
     2. มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ การปกครอง
ท้องถิ่น 
     3. มีทักษะมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ ทักษะการ
บริหารจัดการท้องถิ่น และมีภาวะผู้นำ  
     4. มีทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
     5. มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และคิดเชิงวิพากษ์  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีคุณธรรม จรยิธรรม สำหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร์  
2. มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาได ้
4. ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

 5. มีทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้นำ และบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
 - แนวทางการพัฒนาประเทศ การสร้างและพัฒนาผู้นำ
นักบริหารงานและนักปกครองชุมชน (Engagement) ใน
การสร้างความร่วมมือ และความเปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้
เป้าหมายในการพัฒนาคนในชุมชนให้สามารถพึ ่งพา
ตนเองได้ ทักษะในการสร้างความร่วมมือ และความ
เปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้เป้าหมาย ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู ้แบบชุมชนเป็นฐาน 
บูรณาการประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเป็นฐานใน
การศึกษาระหว่างผู้เรียนกับชุมชน และใช้นวัตกรรมการ
จัดการเร ียนรู ้ เพ ื ่อสร้างทักษะในศตวรรษที่  21และ
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หลักการจัดการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) 
- การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 

โครงสร้างหลักสูตร 
     หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนหน่วยกิต แต่ละหมวดวิชา และแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
     2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 นก. 
         2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 18 นก.                
         2.2 กลุ่มวิชาชีพ  
              2.2.1 วิชาบังคับ 30 นก. 
              2.2.2 วิชาเลือก  6 นก. 
              2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 นก. 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 3 นก. 

โครงสร้างหลักสูตร 
     หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต  โดย
มีสัดส่วนหน่วยกิต แต่ละหมวดวิชา และแตล่ะกลุ่มวิชา ดังนี ้
    1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่นอ้ยกว่า  24 นก. 
    2. หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 36 นก.  
        2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 12 นก.          
        2.2 กลุ่มวิชาชีพ      
             2.2.1 วิชาบังคับ 12 นก. 
             2.2.2 วิชาเลือก   9  นก. 
             2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 นก. 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 3 นก. 
 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
 - แนวทางการพัฒนาประเทศ การสร้างและพัฒนาผู้นำนัก
บริหารงานและนักปกครองชุมชน (Engagement) ในการสร้าง
ความร่วมมือ และความเปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้เป้าหมายในการ
พัฒนาคนในชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทักษะในการสร้าง
ความร่วมมือ และความเปลี่ยนแปลงเพื่อทำให้เป้าหมาย ชุมชน
สามารถพึ่งพาตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็น
ฐาน บูรณาการประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเป็นฐานใน
การศึกษาระหว่างผู้เรียนกับชุมชน และใช้นวัตกรรมการจัดการ
เร ียนรู ้เพื ่อสร้างทักษะในศตวรรษที่  21และหลักการจัด
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) 
- การศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 

เปรียบเทียบรายวิชา 
ปรับเปลี่ยน 

กฎหมายปกครอง 
    แนวความคิดและลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง และหลักกฎหมาย
ปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมาย
ปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ความเกี่ยวพัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง 

กฎหมายปกครองท้องถิ่น 
   ประวัติ แนวความคิด ทฤษฎีทางการปกครองเกี ่ยวกับการปกครอง
ท้องถิ่น การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระบบกฎหมายปกครอง
ไทย ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับเอกชน การวิเคราะห์ปัญหาทางการ
ปกครอง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง คำสั่งทาง

เพิ่มและเน้นทางกฎหมายเพื่อท้องถิ่น การปกครอง
ท้องถิ่นสำหรับการบริหารท้องถิ่น  
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ศาลปกครอง คดีปกครอง และพระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครอง 

ปกครอง คดีปกครอง วิธีพิจารณาคดีปกครอง พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครอง การเขียนคำร้องทางคดีปกครอง 

องค์การและการบริหารภาครัฐ 
     ทฤษฏีเกี่ยวกับองค์การ การบริหารงานภาครัฐ การวางแผน 
การจ ัดองค์การ การจ ัดคนเข ้าทำงาน การส ั ่ งการหร ือการ
อำนวยการ การประสานงาน การรายงาน งบประมาณ และการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

ทฤษฎอีงค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
      แนวคิด ทฤษฎีองค์การ รูปแบบ โครงสร้าง กระบวนการบริหารงาน
ในองค์การภาครัฐและองค์การทุกภาคส่วน การจัดการความรู้ การบริหาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ป ั ญ ห า แ ล ะ แ น ว โ น ้ ม ก า ร จ ั ด ก า ร อ งค์  
การภาครัฐและองค์การทุกภาคส่วน ในอนาคต 

เพิ่มและเน้นทักษะบัณฑิตที่จบหลักสูตร สามารถทำงานได้
หลากหลายทั้งชุมชนและองค์การทุกภาคส่วน 

ภาวะผู้นำ 
       แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้นำ คุณสมบัติ คุณลักษณะ 
และบทบาทหน้าที่ของผู้นำ ทักษะการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสร้าง
ทีมงาน ภาวะผู้นำและการบริหารการเปลี่ยนแปลง ศึกษากรณีตัวอย่าง
และฝึกทักษะการรับรู ้ทางสังคม พฤติกรรมของบุคคลต่อสังคม การ
ช่วยเหลือกันทางสังคม การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล การพัฒนา
ทัศนคติ การเสริมสร้างจิตสำนึกทางสังคมที่ ถ ูกต้อง เพื ่อพัฒนา
บุคลิกภาพการเป็นผู้นำชุมชน 

ภาวะผู้นำสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 
แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำ ประเภท คุณลักษณะ บทบาท หน้าที่
ของผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ ผู้นำกับการตัดสินใจ การจดัการ
ความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำ
กับการบริหารจัดการองค์การสำหรับนักปกครองท้องถิ่น 
 
 

เพิ่มและเน้นทักษะผู้นำเกีย่วกับการปกครองท้องถิ่นและการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
        ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตั้งแต่การวางแผนกำลังคน การกำหนดงานและตำแหน่ง การกำหนด
เงินเดือน และค่าตอบแทน การสรรหา การพัฒนาบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื ่อนตำแหน่ง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียน โยกย้าย การ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การออกจากราชการ ศึกษาผลของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

การบริหารทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่ 
      แนวคิด หลักการบริหาร กระบวนการ กลยุทธ์ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แรงงานสมัพันธ์ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่ ปัญหา แนวทางการแก้ไขการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์สมยัใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม ่

เพิ่มและเน้นความรู้ทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์(HRM)  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์(HRD) สมัยใหม่ และแรงงาน
สัมพันธ์ 
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เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
         หลักการเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคดา้นการเมืองและ
เชื่อมโยงกับการจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยที่
กำหนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้า และปัจจัยการผลิตในตลาด 
การกำหนดรายได้ประชาชาติ การออม การลงทุน อุปสงค์และ
อุปทานของเงิน สภาพและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจน
แนวทางแก้ไขของรัฐบาล การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และ
การค้าระหว่างประเทศ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
    ทฤษฎี แนวความคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์
อ ุปทาน การจัดสรรทรัพยากร ม ูลค่า ราคา การออม การลงทุน  
การบริโภคและอรรถประโยชน์ ปัจจัยการผลิต การแข่งขัน การค้า
ระหว่างประเทศ รายได้ประชาติ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) 
เสถ ี ยรภาพทางเศรษฐก ิ จ นโยบายเศรษฐก ิ จของร ั ฐบาล  
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐ 

เพิ่มและเน้นครอบคลุมพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ทุก
มิติสำหรับนักบริหารงานและนักปกครองชุมชน 
(Engagement) 

 
                                            


