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คำนำ 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

ประวัติความเป็นมาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งเดียวในจังหวัดมุกดาหาร   ได้จัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญา ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2546 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนที่ขาดโอกาสได้เข้าถึงการศึกษาและพัฒนาตนเอง  ปัจจุบันมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ประสบความสำเร็จในชีวิต
และหน้าที ่การงานมากมายในชุมชน จังหวัดมุกดาหาร สิ ่งที ่ผู ้บริหารและคณะได้ยึดถือเป็นบรรทัดฐานคื อ 
“กระบวนการคุณภาพ” ซึ่งมีพัฒนาการมาโดยตลอด  หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ได้เปิด
สอนในปี พ.ศ. 2546  โดยมีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่  
1  เมื่อปี พ.ศ. 2549 ครั้งที่  2  เม่ือปี พ.ศ. 2556   เพ่ือให้เข้ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  TQF      มี
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  และได้เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2556 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3   เมื่อปี พ.ศ. 2561  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2566  จาก
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เป็น หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากรในการ
ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ทำหน้าที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ผ่านการดูแลและอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยใน
สถานประกอบการ และในชุมชน รวมถึงสถานศึกษาทุกประเภทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานประกอบการในปัจจุบันที่ประเทศชาติและพื้นที่จะต้องเร่งรัดแก้ปัญหา และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)  มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
90 หน่วยกิต  มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน   โดยมีประธานหลักสูตร  คือ 
นายพรวุฒิ คำแก้ว ข้าราชการครู และกรรมการหลักสูตรคือ นางสาววลัยภรณ์  จันทรสาขา อาจารย์พิเศษ และ 
นางวนาพรรณ ผิวบาง ผู้สอนพิเศษตามสัญญาจ้าง ระดับปริญญาโทตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  โดย
เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2566 จนถึงปัจจุบัน    

1. จำนวนนักศึกษาปัจจุบันในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจำนวน  11 ห้องเรียน ได้แก่หน่วยจัดการศึกษา

อำเภอเมืองมุกดาหาร   จำนวน 60 คน   หน่วยจัดการศึกษาอำเภอคำชะอี   จำนวน   29  คน หน่วยจัดการศึกษา

อำเภอดอนตาล  จำนวน 29  คน  หน่วยจัดการศึกษาอำเภอดงหลวง จำนวน 41 คน    

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี  3  คน  คือ  นายพรวุฒิ  คำแก้ว   นางสาววลัยภรณ์  จันทรสาขา และ 

นางวนาพรรณ   ผิวบาง 



          3.  สิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  ศูนย์วิทยบริการ 1 แห่ง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จำนวน 5 ห้อง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3  แห่ง 

4. หน่วยจัดการศึกษาที่เปิดทำการเรียนการสอนปัจจุบันในปีการศึกษา 2566  ได้แก่  หน่วยจัดการศึกษา

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร อำเภอเมือง  จำนวน 3 ห้อง  หน่วยจัดการศึกษาสำนักเนกขัมมนารี  อำเภอดอนตาล 

จำนวน 3 ห้อง   หน่วยจัดการศึกษาวัดพุทธนคราภิบาล  อำเภอคำชะอี   จำนวน 2 ห้องหน่วยจัดการศึกษา

สำนักงานการประถมศึกษา อำเภอดงหลวง  จำนวน 3 ห้อง  

 
 

...................................................... 

(  นายศศิพงษา  จันทรสาขา..) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน  

วัน      เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้
เปิดหลักสูตรครั้งแรกในปีการศึกษา 2566 และปัจจุบันได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี 2566 หลักสูตรได้พัฒนาและ
สร้างบุคลากรด้านงานการศึกษาปฐมวัย  ในจังหวัดมุกดาหารโดยเฉลี่ยปีละ 70 คน ผู้ศึกษาในหลักสูตรนอกจากจะ
ได้ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนแล้วยังมีศักยภาพที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จึงทำให้ศิษย์เก่าในหลักสูตร
อนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้มีการเติบโตในสายงานเป็นลำดับ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ในองค์ประกอบที่ 1 และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University –Quality 
Assurance at Leval Version 4.0   มีนักศึกษาในหลักสูตร จำนวน 159  คน  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 2 คน โดยมีผลการประเมินหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.34  ผลการดำเนินงานระดับดี มีคะแนนรายองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับเกณฑ์มาตรฐานผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.55 ผลการดำเนินงานในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการดำเนินงานระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 2.00 ผลการดำเนินงานระดับน้อย 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย 3.33  
              ผลการดำเนินงานระดับดี  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการดำเนินงานระดับปานกลาง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
 

1. ชื่อปริญญำ และสำขำวิชำ 
1.1 ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภำษำไทย: หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ชื่อภำษำอังกฤษ: Associate of Education Program in Early Childhood Development 
 

1.2. ชื่ออนุปริญญำและสำขำวิชำ 

      ชื่อเต็ม (ไทย):     อนุปริญญาศึกษาศาสตร์ (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

      ชื่อย่อ (ไทย):      อ.ศษ.(การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

      ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Associate of Education (Early Childhood Development) 

      ชื่อย่อ (อังกฤษ):  A.Ed.(Early Childhood Development) 
 

3. รูปแบบของหลักสูตร และจ ำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
หลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนไม่น้อยกว่ำ 90 หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

4. ปรัชญำของหลักสูตรวิทยำลัยชุมชนมุกดำหำร  
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต้บริบทสังคมวัฒนธรรมของชุมชน เป็นการสร้าง

รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและ

ประเทศชาติ     

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการเพื่อการใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 
2) มีความสามารถออกแบบสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการ

เนื้อหา กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยได้ 
3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนโดยการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 
4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภาวะความเป็นผู้นำ 
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6) มีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่ ระเบียบวินัย และครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

6. ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
PLO1 อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 
PLO2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
PLO3 สร้างสรรคส์ื่อ เพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

  PLO4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับพัฒนาการ ศักยภาพการ
เรียนรู้ และบริบทของเด็กปฐมวัย 

PLO5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 
PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
PLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และสามารถเป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 
PLO8 แสดงพฤติกรรรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย รู้หน้าที่ ในการทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
PLO9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดีในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
PLO10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดี 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
PLO11 อธิบายแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

 
7. โครงสร้ำงหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา ดังนี้   

  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป              ไม่น้อยกว่ำ 24 หน่วยกิต 
       หมวดวิชำเฉพำะ        ไม่น้อยกว่ำ 64 หน่วยกิต 
      (1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    12 หน่วยกิต 
  (2) วิชาชีพ      
      (2.1) วิชาบังคับ    36 หน่วยกิต 
         (2.2) วิชาเลือก    12 หน่วยกิต 
         (2.3) วิชาการฝึกงาน    4 หน่วยกิต 
 หมวดวิชำเลือกเสรี                 ไม่น้อยกว่ำ   3 หน่วยกิต 
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8. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้ 
1. ผู้ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 
2. ผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
3. นักสร้างสรรค์กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

 
9. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

     วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
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ส่วนที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1: ผลกำรประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ สป.อว.  

 

เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ (x) 

เอกสำรหลักฐำน 

1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

  

2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี และในจำนวนน้ันอย่างน้อย 1 คนมีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

  

3. คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

  

4. คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
อาจารย์พิเศษ 
- ถ้าไม่มีคุณวุฒิข้างต้น ต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที ่
ยอมรับ ที ่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภา สวชช. และ 
- มีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้นๆ 

  

10. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อย
ทุกๆ 5 ปี 

  
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : กำรก ำกับมำตรฐำน (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงกับผลการ

ประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 
ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการปรับปรุง

หลักสูตรในปี การศึกษา 2566 ได้ดำเนินการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรที่สอดคล้อง

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
               ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ ประจำหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีจำนวน และรายชื่อดังนี้ ตารางที่  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2  อาจารย์ประจำหลักสูตร ปรับปรุง 2566 เอกสำรหลักฐำน 
1. นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
          -  ค.บ.(ภาษาต่างประเทศ) 
         -   ค.ม.(ปฐมวัย) 
2. นายพรวุฒิ  คำแก้ว 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
      - ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา 
3. นางวนาพรรณ   ผิวบาง 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
      - ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
 
 

1. นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
          -  ค.บ.(ภาษาต่างประเทศ) 
         -   ค.ม.(ปฐมวัย) 
2. นายพรวุฒิ  คำแก้ว 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
      - ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา 
3. นางวนาพรรณ   ผิวบาง 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
      - ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
 

รายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2566 
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
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คุณวุฒิระดับปริญญาตรี และในจำนวนน้ันอย่างน้อย 1 คนมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

           อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน และทำ หน้าท่ีสอนและค้นคว้า วิจัย 

ในสาขาดังกล่าว ดังน้ี ( ตารางท่ี 1.2 ) 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2  อาจารย์ประจำหลักสูตร ปรับปรุง 2566 เอกสำรหลักฐำน 
1. นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
          -  ค.บ.(ภาษาต่างประเทศ) 
         -   ค.ม.(ปฐมวัย) 
2. นายพรวุฒิ  คำแก้ว 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
      - ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา 
3. นางวนาพรรณ   ผิวบาง 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
      - ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

1. นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
          -  ค.บ.(ภาษาต่างประเทศ) 
         -   ค.ม.(ปฐมวัย) 
2. นายพรวุฒิ  คำแก้ว 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
      - ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา 
3. นางวนาพรรณ   ผิวบาง 
      - ค.บ.การประถมศึกษา 
      - กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
      - ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

รายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2566 
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 

3. คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
            คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร  

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ปีพ.ศ.ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. 
นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
1103700089XXX 

ค.บ.ภาษาต่างประเทศ 
ค.ม.ปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
2559 

2. 
นายพรวุฒิ  คำแก้ว
3499900045XXX 

ค.บ.การประถมศึกษา 
กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา 

สถาบันราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2539 
 

2546 
2561 

3. 
นางวนาพรรณ   ผิวบาง 
3490200214XXX 
 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยอีสาน 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
วิทยาลัยครูสกลนคร 

2552 
2547 
2525 

2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 

รำยวิชำ/สำขำวิชำท่ีสอน 
สถำบัน ปี 

1 
นางสาววลัยภรณ์ จันทรสาขา 
 

ค.ม. 
ค.บ. 
 

--ปฐมวัย 
-ภาษาต่างประเทศ 
 

-จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
2559 

-พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยใน
ชุมชน 
 

2 
นายพรวุฒิ  คำแก้ว 

ปร.ด. 
กศ.ม. 
 
ค.บ. 
 
 

- เทคโนโลยีการศึกษา 
- เทคโนโลยีการศึกษา 
-การประถมศึกษา 
 

- หาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
-มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
-สถาบันราชภัฏเลย 
 

2539 
 

2546 
 

2561 

-สมองกับการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
-การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
- เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

3 นางวนาพรรณ    
ผิวบาง 
 

กศ.ม. 
ศษ.ม. 
ค.บ. 
 
 

-การบริหารการศึกษา 
-หลักสูตรและการสอน 
-การประถมศึกษา 
 

-มหาวิทยาลัยอีสาน 
-มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-วิทยาลัยครูสกลนคร 
 

2552 
2547 
2525 
 

-แนวการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- การฝึกประสบการณ์ 

 
อาจารย์พิเศษ 
- ถ้าไม่มีคุณวุฒิข้างต้น ต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของสภาสวชช. และมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ การพัฒนา
นักศึกษาตลอดระยะเวลาจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ( ตารางที่ 1.5 ) 
 

 
4. คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
อาจารย์พิเศษ 
- ถ้าไม่มีคุณวุฒิข้างต้น ต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภาสวชช. และมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ การพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาจัดการ
เรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

นางศิริพร  พันนุมา ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
(ภาษาอังกฤษเพื่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ม.พระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ครู ชำนาญการ ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารสากล1 

นายรัฐธรรมนูญ  อาจ
หาญ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา)  
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 

 - ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
-  ม.ราชภัฏบุรีรัมย์ 
 
 

ครู ชำนาญการ - ดิจิทัลกับชีวิต 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การทำงาน 

นางมยุรา   คำปาน (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 
 

ครู ชำนาญการพิเศษ - วิทยาศาสตร์เพื่อ
ชีวิต 

-วิทยาลัยชุมชนกับ
การเป็นพลเมือง 

นางอุทร    อารัมภ์
วิโรจน์ 
 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา)
กศ.บ.(ภาษาไทย) 
ค.บ.(บริหารการศึกษา) 

ม.มหาสารคามม.สุโขทัย
ธรรมาธิราช 
วิทยาลัยครูสกลนคร 

- ข้าราชการบำนาญ 
-ผู้สอนระดับประถมศึกษา 40 ปี 
- พิเศษสอนวิชาภาษาไทย 15 ปี 

ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนาปัญญา 

นายสนอง  แสนเสร็จ กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
ค.บ.(เกษตรศาสตร์) 
 

ม.มหาสารคาม 
วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 
 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
การสอน 
- รองผอ.วชช.มห. 
- อ.ประจำหลักสูตรสาขา 
เทคโนโลยีการเกษตร 

- ชีวิตและการสร้าง
คุณค่า 

- วิทยาลัยชุมชนกับ
การเป็นพลเมือง 

นายวิรัตน์  พรหมดี พบ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 

สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
 

-ข้าราชการบำนาญ 
- ผู้รับผิดชอบสาขาการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ผู้สอนประจำวชช.มุกดาหาร 20 
ปี 

- ชุมชนแห่งความ
ยั่งยืน 

- ชีวิตและการสร้าง
คุณค่า 

นางปรียาภรณ์    กิตติ
พร 
 

กศ.ม.(การประถมศึกษา)
ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
 

ม.มหาสารคาม 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
 

- ข้าราชการบำนาญ 
-ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 12 ปี 
- ศึกษานิเทศก์ชำนาการ 32 ป ี
 

- ภาษาและการ
ส่ือสารสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

นางกัญญาภัค สิงห์คำ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน
ค.บ.การประถมศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

จนท.ทะเบียนวชช.มุกดาหาร 
ผู้สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 17 
ปี 
 

- แนวการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

- พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

-  
นางปิยะนุช  ทวีสุข 
 

ปร.ด.การบริหารการศึกษา 
กศ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน) 
บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 
 

ม.กรุงเทพธนบุรี 
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฏสกลนคร 
 

- นักวิชาการวัดและประเมินผล 
วชช.มห.  
- ผู้สอนพิเศษสาขา 
การศึกษาปฐมวัย  
13 ปี 

- สัมมนาแนวโน้ม
ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในอนาคต 

นางปัทมา  คุ้มแถว 
 

กศ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน)ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 
 
 

ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฏสกลนคร 
 

- นักวิชาการศึกษา วชช.
มุกดาหาร 
ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 14 ป ี

ส่ือการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 

นางแก้วอุดร  วรรณ
ไกรศรี 

กศ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน)ค.บ.(ชีววิทยา) 
 

ม.มหาสารคาม 
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
 

- ข้าราชการบำนาญการ 
-ครูสอนระดับอนุบาล/
ประถมศึกษา 
30 ปี 
ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 13 ป ี
 

การประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

นางทวีทรัพย์  โชติภัค
พิพัฒน์ 

ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.มหาสารคาม 
 
 

- ครู ชำนาญการพิเศษสอนระดับ
อนุบาล 21 ป ี
-ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 12 ปี 

- การส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

- สุขอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

น.ส.ชาวดี  เพียรไลย์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

ครู ชำนาญการพิเศษสอนระดับ
ปฐมวัย 25 ป ี
-ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 10 ปี 

- ศิลปะ ดนตรีและ
การเคล่ือนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

- การเล่นเพ่ือการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 
นางธันวา  บุญราศรี ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรีสถาบันราชภัฏ
สกลนคร 
 

- ครู ชำนาญการพิเศษ สอนระดับ
ปฐมวัย 24 ป ี

- วิทยากร 

-การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็น
องค์รวม 
-การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

นางผานิตา  โพธิไสย กศ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน)ค.บ.(การ
ประถมศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

ครูชำนาญการพิเศษสอนระดับ
อนุบาล/ประถมศึกษา 
20 ปี 
ผู้สอนพิเศษ สาขาปฐมวัย 10 ปี 

- วรรณกรรม
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

- การส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค์
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

นายสุรศักดิ์     ใจคง 
 

กศ.ม.(การประถมศึกษา) 
ค.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา) 
 

ม.มหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

- ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
32 ปี 
- ผู้สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย  
10 ปี 

-วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
- การเย่ียมบ้านและ
สร้างความสัมพันธ์
กับผุ้ปกครองและ
ชุมชน 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

นายยงยุทธ  สวัสดิ์วงศ์
ชัย ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

ม.กรุงเทพธนบุรี 
ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ครูสอนระดับมัธยมศึกษา 35 ปี 
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 37 ปี 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารสากล1 

นางเพชราภรณ์   ดวง
ขันธ ์
 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน)ค.บ.(ภาษาไทย) 
 

ม.รามคำแหง 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

-ครู ชำนาญการพิเศษ 
ร.ร.น้ำเที่ยงวันครู 
สอนระดับปฐมวัย  
28 ปี 
- ผู้สอนพิเศษ วชช.มุกดาหาร 15 
ปี  

-ภาษาและส่ือสาร
สำหรับเด็กปฐมวัย 
-หัวข้อคัดสรร
ทางด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย1 

นายบันเทิง   วุฒิรัญญ
กูล 

กศ.ม.(การประถมศึกษา) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
 

ม.มหาสารคาม 
วิทยาลัยครูสกลนคร 
 

ข้าราชการบำนาญ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
ผู้สอนพิเศษวชช.มุกดาหาร 20 ปี 

- วิทยาศาสตร์เพื่อ
ชีวิต 

-  
 

 
นางพิไลวรรณ  กลาง
ประพันธ ์

ปร.ด.(วิจัยและประเมินผล) 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(สถิติประยุกต์) 
 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.ขอนแก่น 
สถาบันราชภัฎ
มหาสารคาม 
 

-ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
-ครูสอนระดับประถมศึกษา 15 ปี 
-ผู้สอนวิชาเทคโนโลยี 10 ปี 

-การประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
- คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

นางเรืองศรี  สุวรรณ
ไตรย์ 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสกลนคร ครู ชำนาญการพิเศษ 
สอนระดับปฐมวัย  
25 ปี 
ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 15 ป ี
 

- ส่ือการเรียนรู้
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

สุขอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

นางยุวดี    ราชอุดม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภัฎสกลนคร ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 21 ปี 
ครูผู้สอนสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย  

การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับ
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

 10 ปี เด็กปฐมวัยอย่างเป็น
องค์รวม 

นางชัชฎา    มงคลสุภา 
 

กศ.ม.(การวิจัยการศึกษา)
กศ.บ.(การประถมศึกษา) 
 

ม.มหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 
 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 25 ปี 
ผู้สอนพิเศษสาขาวิชาปฐมวัย 12 
ปี 

- การวิจัยเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

การประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

นางวลีรัตน์    วงศ์ศรีชา 
 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภัฎสกลนคร ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 23 ปี 
ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 18 ป ี

- พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

- หัวข้อคัดสรร
ทางด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
2 

 
นางวัฒนา  ผ่านเมือง ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 
สถาบันราชภัฎสกลนคร 
 

ครูผู้สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 
15 ปี 

- การเล่นเพ่ือการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 
นางเยาวรัช ปัญญาสาย ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 
 

ม.กรุงเทพธนบุรี 
สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี 
 

ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 18 ปี 
ผู้สอนพิเศษ วชช.มุกดาหาร 12 ปี 

- การบริหารและ
การจัดการ
ปฐมวัยเชิงธุรกิจ 

การเย่ียมบ้านและ
การสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

นายนิพนธ ์  ช่ืนสุคนธ ์
 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
คบ.(ภาษาไทย) 
 

ม.มหาสารคาม 
วิทยาลัยครูเลย 
 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- สอนระดับประถมศึกษา 28 ปี 
- ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 20 ปี 

ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนาปัญญา 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

ดร.ศศิธร  เวียงวะลัย 
 

พธ.ด.พุทธศาสตร์ 
กศ.ม.(หลักสูตรและการ
สอน) 
ค.บ.(พลศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยวิทยาลัยครู
เลย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาจุฬาลงกรณ์ฯ 

- ข้าราชการบำนาญ 
-ผู้สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 19 
ปี 
-ครูสอนระดับประถมศึกษา 25 ปี 

- ศิลปะ ดนตรีและ
การเคล่ือนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย 

วรรณกรรมสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

นายคำแถน  สุคำภา ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

ม.นอร์ทกรุงเทพ 
สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี 
 

-รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
-ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 20 
ปี 
-ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 18 ปี 

- ภาษาอังกฤษเพื่อ
สารส่ือสารสากล1 

การพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

นางวิลาวัณย์  จันทะคัด ค.บ.(ประถมศึกษา) สถาบันราชภัฏสกลนคร - ผู้สอนพิเศษสาขาปฐมวัย 5 ป ี
- ผู้สอนระดับขั้นพื้นฐาน 14 ปี 

-สัมมนาแนวโน้มใน
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในอนาคต 
-การเย่ียมบ้านและ
การสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

นางรัชดาภรณ์  วงษ์ชา ปร.ด.การบริหารการศึกษา
และภาวะผู้นำ 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
 
 

ม.รภ.สกลนคร 
ม.รภ.สกลนคร 
ม.รภ.สกลนคร 

- ครู ชำนาญการพิเศษ 
- ผู้ประเมินประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
- สอนระดับปฐมวัย 25 ปี 

- ภาษาและการ
ส่ือสารสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็น
องค์รวม 

นางสมาน  แก่นงาม ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

ม.รามคำแหง 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

- ข้าราชการบำนาญ 
- ผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 34 ปี 
- ผู้สอนพิเศษวชช.มุกดาหาร 15 
ปี 

- ภาษาอังกฤษเพื่อ
สารส่ือสารสากล1 
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ชื่อ-นำมสกุล 

คุณวุฒิ/สถำบันกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์/ควำม
เชี่ยวชำญ 

รำยวิชำ/สำขำวิชำ
ที่สอน 

นางชนิดา  เจริญภูมิ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
 

ม.กรุงเทพธนบุรี 
ม.ราชภัฏรำไพพรรณ 
 

- ครู ชำนาญการ 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 10 ปี 
-ผู้สอนพิเศษ วชช.มุกดาหาร 8 ปี 

- ศิลปะ ดนตรีและ
การเคล่ือนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย 

วรรณกรรมสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

นางอมร  แก่นงาม ศษ.ม.นวัตกรรมการศึกษา
และการหลักสูตรการสอน 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
 

ม.รามคำแหง 
 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 
 

- ครู ชำนาญการพิเศษ 
- ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  
25 ปี 
- ครูผู้สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 
12 ปี 

- ภาษาและการ
ส่ือสารสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็น
องค์รวม 
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องค์ประกอบที่ 2: ผลกำรด ำเนินตำมเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
คะแนน ควำมหมำย คุณภำพและระดับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผน หรือ ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพออย่างชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก         
มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข
หรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทาง              
การพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความ
ชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้
เกิดผลดี ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดี
และ มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์   ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิง
บวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็น     แนวปฏิบัติชั้นนำได้ 

ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นำ 

รำยละเอียดและผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN-QA 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 1 ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 
ซึ่งวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่กำหนดทุก ๆ 5 ปี ในปีการศึกษา 2566 ได้ปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และนโยบายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่
กำหนดให้ใช้แนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ Outcome Based Education (OBE) เป็นหลักสูตร
อนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ผลิตนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้  

1) มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการเพื่อการใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 

2) มีความสามารถออกแบบสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการ

เนื้อหา กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยได้ 

3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนโดยการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภาวะความเป็นผู้นำ 

6) มีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่ ระเบียบวินัย และครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวัย 

อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. ผู้ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 

2. ผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

3. นักสร้างสรรค์กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีการ
วางแผนพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์
ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวัย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน เพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนด
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งได้พิจารณาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมาเป็น
กรอบในการกำหนด PLOs (ตารางที่1) และพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ Bloom taxonomy 
จากนั้นให้คณาจารย์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารได้ร่วมกันวิพากษ์และระบุ PLOs ไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร
จำนวน 7 ข้อ  ซ่ึง PLOs ของหลักสูตร จะทำให้บัณฑิตมีความสามารถด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

 
ตาราง 1 

Cognitive 

Domain 

PLO 

ความรู้ความจำ PLO1 อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 
PLO2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
PLO11 อธิบายแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
ความเข้าใจ PLO3 สร้างสรรคส์ื่อ เพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

  PLO4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ

พัฒนาการ ศักยภาพการเรียนรู้ และบริบทของเด็กปฐมวัย 

PLO5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 

การประยุกต์ใช้ PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

การวิเคราะห์ PLO2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
PLO3 สร้างสรรคส์ื่อ เพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

การประเมินค่า PLO7 ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ มีภาวะความเป็นผู ้นำ ผู ้ตาม และสามารถเป็น

ผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

การสร้างสรรค์ PLO10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซึ่งความรัก ความปรารถนา 
และเกิดทัศนคติที่ดีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

PLO9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซึ่งความรัก ความปรารถนา 
และเกิดทัศนคติที่ดีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
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โดยมีทักษะทางด้านจริยธรรม คือ แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดิจิทัล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ใน
การประกอบวิชาชีพ (PLO6)  และด้านลักษณะบุคคล คือ แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี มีจิตบริการ ทํางานเป็นทีม 
และใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม (PLO7)  

โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีความคล้ายคลึงจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 แต่มีการ
พัฒนาเพิ่มเติมในด้านการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรฯ สื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเผยแพร่ มคอ.2 ให้กับอาจารย์รับทราบผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ การประชุมสาขาวิชา และการสัมมนาหลักสูตรฯ สำหรับนักศึกษาได้รับทราบข้อมูลวัตถุประสงค์
หลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านการปฐมนิเทศ คู่มือนักศึกษา และ Website วิทยาลัยฯ ส่วนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และนักเรียน หลักสูตรฯ ได้นำเสนอข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรฯ 
เผยแพร่ผ่านทาง Website วิทยาลัยฯ  
 หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบการรับทราบ PLOs ของหลักสูตรโดยการสุ่มถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม
อาจารย์และนักศึกษา พบว่าอาจารย์ทุกคนรับทราบ PLOs ของหลักสูตรฯ ตามทุกช่องทางที่สื่อสาร และนักศึกษา
ทราบว่า PLOs คือสิ่งที่นักศึกษาควรจะสามารถบรรลุได้เมื่อจบหลักสูตร และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มี
การวางแผนสำรวจการรับทราบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเพ่ือนำผลที่ได้มา
วางแผนและพัฒนารูปแบบการสื่อสารต่อไป  
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมต่อผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำ CLOs มากำหนดความรู้ (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และ ทักษะที่
ต้องการจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน (Skills; S) จากน้ันนำความรู้ (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และ ทักษะ
ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Skills; S) ไปกำหนดเป็นเนื้อหาสาระรายวิชา 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

PLO1 อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 

PLO2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 

PLO3 สร้างสรรคส์ื่อ เพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

  PLO4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับพัฒนาการ ศักยภาพการ

เรียนรู้ และบริบทของเด็กปฐมวัย 

PLO5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

PLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และสามารถเป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

PLO8 แสดงพฤติกรรรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย รู้หน้าที่ ในการทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

PLO9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดีในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

PLO10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดี 

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

PLO11 อธิบายแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย. 
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หมวดวิชำเฉพำะ 

PLOs 

 

 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม

มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำ 

PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

 

PLO 

10 

 

PLO

11 

1. ด้านความรู้            

2. ด้านทักษะ            

3. ด้านจริยธรรม            

4. ด้านลักษณะบุคคล            

 

รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

พป 
0101 

พัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO1 อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎี จิตวิทยา
พัฒนาการ หลักการ
ของพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ธรรมชาติและ
การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยแต่ละช่วงวัย 
ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

สติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 
CLO2 สังเกต
พฤติกรรมเด็กเพ่ือ
เสนอแนวทางการจัด
ประสบการณ์ส่งเสริม
พัฒนาการและ
สมรรถนะเด็กปฐมวัย 

           

CLO3 มีทัศนคติท่ีดี
ในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

           

พป 
0102 

กำรอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในชุมชน 

           

 CLO1 อธิบาย
หลักการ วิธีการ 
รูปแบบ และปัจจัยที่มี
อิทธิพลในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

  
 
 
 

         

 CLO2 อธิบาย 
หลักการและวิธีการใน
การจัดสภาพแวดล้อม  
และการสร้างวินัยเชิง
บวก  

  

CLO3 ออกแบบและ
จัดกิจกรรมการให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง
ด้านการอบรมเล้ียงดู
เด็กปฐมวัยได้เหมาะสม

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

กับวัยและสอดคล้องกับ
บริบทท้องถ่ิน 
CLO4 แสดงความรัก
และเคารพเด็กในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 

           

พป 
0103 

แนวกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO1 อธิบาย 
รูปแบบ แนวคิด ของ
หลักการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย แนวปฏิบัติที่
เหมาะสมตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO2 นำเสนอ
นวัตกรรมที่สอดคล้อง
ตามหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

           

CLO3 แสดงพฤติกรร
รมคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณใน
การทำหน้าท่ีผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยสอดคล้องตาม
สิทธิเด็ก  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและ

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

พระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

พป 
0104 

สมองกับกำรเรียนรู้
ส ำหรับเด็กปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย
เกี่ยวกับโครงสร้าง 
การทำงานของสมอง 
และทักษะสมองส่วน
หน้า 
 
 

           

CLO 2 อธิบายความรู้
ฐานรากสามมิต,ิ 
ตัวตน, พัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 
ทักษะการคิดท่ี
สัมพันธ์กับสมองกับ
การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO 3 จัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะการ
ทำงานของสมองส่วน
หน้า 

           

CLO 4 แสดงออกถึง
การมีทัศคติที่ดีต่อเด็ก
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมให้

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

เกิดทักษะสมองส่วน
หน้า 

พป 
0105 

ภำษำและกำรสื่อสำร
ส ำหรับเด็กปฐมวัย 

           

 CLO1 อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการ
พัฒนาภาษาและการ
สื่อสารสำหรับเด็ก
ปฐมวัย รูปแบบ/
อิทธิพลของบริบท 
ครอบครัว ชุมชนที่
ส่งผลต่อการพัฒนา
ภาษาและการสื่อสาร
สำหรับเด็กปฐมวัย 
ภาษาถ่ิน ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ
สำหรับเด็กปฐมวัย 

 
 

          

CLO2 จัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้พัฒนาทาง
ภาษาภาษาถ่ิน 
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
เด็กปฐมวัย และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

           

CLO3 ครองตนใน
การเป็นแบบอย่างที่ดี
การใช้ภาษา และเกิด

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

ทัศนคติที่ดีในการ
พัฒนาและการสื่อสาร
ให้กับเด็กปฐมวัย 

พป 
0106 

คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยีส ำหรับ
เด็กปฐมวัย 

           

 CLO  1 อธิบาย
ความหมาย 
ความสำคัญ แนวคิด 
หลักการ มโนทัศน์ 
และหลักการบูรณา
การคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO2 ออกแบบ
นวัตกรรมที่บูรณาการ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO3 จัดกิจกรรม
บูรณาการ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO4 แสดงออกถึง
เจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

           

พป 
0107 

ศิลปะ ดนตรีและกำร
เคลื่อนไหวส ำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย
แนวคิด  หลักการ  
การจัดประสบการณ์
ด้านศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหวสำหรับ
เด็กปฐมวัย  

           

CLO 2 ออกแบบและ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้าน ศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหว 
ที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และ
พัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย  

           

CLO 3 แสดงออกซ่ึง
ความรักและชื่นชมใน
ผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรีและการ

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

เคลื่อนไหวของเด็ก
ปฐมวัย  

พป 
0108 

สื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับ
เด็กปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย
ความหมาย 
ความสำคัญ 
ประโยชน์ 
วิวัฒนาการ ประเภท
และบทบาทของสื่อ
และของเล่น เพ่ือการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 เลือกใช้  และ
ประยุกต์ใช้สื่อและ
ของเล่นสื่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้อย่าง
เหมาะสมกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

           

CLO 3 ออกแบบ 
ผลิต ส่ือด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
และตรวจสอบ
คุณภาพของสื่อและ
ของเล่นให้สอดคล้อง
กับพัฒนาการการเล่น
ของเด็กปฐมวัย 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO 4 นำเสนอส่ือเพ่ือ
การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

พป 
0109 

กำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ส ำหรับ
เด็กปฐมวัยอย่ำงเป็น
องค์รวม 

           

 CLO 1 อธิบาย
ความหมาย 
ความสำคัญ รูปแบบ
หลักการ วิธีการ  และ
การจัดการชั้นเรียน  
ในการจัด
ประสบการณ์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 จัดหาแหล่ง
เรียนรู้  จัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO 3 จัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยได้สอดคล้อง
กับพัฒนาการ 

           

CLO 4 แสดงออกถึง
ความรักและเคารพ
เด็กปฐมวัย 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

พป 
0110 

สุขอนำมัยเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย  
หลักการดูแลสุขภาพ
อนามัยของเด็กปฐมวัย 
โภชนาการ  ทันตกรรม 
การสร้างสุขนิสัยท่ีดีใน
การดูแลตนเอง การ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
การเรียนรู้และการ
ป้องกันโรคระบาด โรค
ในวัยเด็ก การป้องกัน
อุบัติเหตุ  และอุบัติภัย
ในเด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 สืบค้นข้อมูล
ด้านโภชนาการ  เพ่ือ
จัดทำรายการอาหาร
สำหรับเด็กปฐมวัย 

           

CLO 3 จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัย 
โภชนาการ และความ
ปลอดภัยในเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO 4  แสดงออกถึง
ความรักและเคารพใน
สิทธิเด็ก   

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

พป 
0111 

ประเมินและส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย
ความหมาย 
ความสำคัญ หลักการ 
รูปแบบ และวิธีการ
ประเมินพัฒนาการที่
สอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 เลือกและใช้
วิธีการ เครื่องมือการ
ประเมินที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO 3 แสดงออกถึง
ความรักและเคารพใน
หลักการประเมินผล
เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

           

พป 
0112 

กำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีควำม
ต้องกำรพิเศษ 

           

 CLO 1 อธิบาย
ปรัชญา แนวคิด 
ความหมาย ประเภท  
ลักษณะของเด็ก 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

หลักการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ที่มีความต้องการ
พิเศษ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
CLO 2 เลือกใช้แบบ
คัดกรอง  และการให้
ความช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มอย่าง
เหมาะสมตามความ
ต้องการและจำเป็น
ของเด็กปฐมวัยที่มี
ความต้องการพิเศษ 

           

CLO 3 จัดทำ
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  เพ่ือ
ประสานความร่วมมือ
ความร่วมมือระหว่าง
ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครอง 

           

CLO 4 แสดงออกซ่ึง
ความรักและเคารพใน
สิทธิเด็กปฐมวัยที่มี
ความต้องการพิเศษ 

           

พป 
0113 

เทคโนโลยีดิจิทัลใน
กำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

 CLO 1 อธิบาย
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่า
ทัน 

           

CLO 3 แสดงออกถึง
การสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่าย การศึกษา
ปฐมวัย และการ
นำเสนอโดยใช้
เทคโนโลยี 

           

พป 
0114 

วรรณกรรมส ำหรับ
เด็กปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย
ความหมาย 
ความสำคัญของ
วรรณกรรม คุณค่า 
และประเภทของ
วรรณกรรม  

           

CLO 2 สร้างสรรค์
วรรณกรรมที่
เหมาะสมสำหรับเด็ก
แต่ละช่วงวัย  

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO 3 เลือก
วรรณกรรมที่
เหมาะสมกับช่วงวัย 

           

CLO 4 เล่า
วรรณกรรมเสริมสร้าง
จินตนาการของเด็ก
ปฐมวัย ที่เหมาะสม
กับบริบทของชุมชน 

           

CLO 5 แสดงออกถึง
บทบาทผู้ดูแลเด็ก ใน
การส่งเสริมให้
ผู้ปกครองส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
โดยใช้วรรณกรรม 

           

พป 
0115 

กำรเล่นเพื่อกำร
เรียนรู้ส ำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

 CLO 1 อธิบาย 
ความหมายและ
ความสำคัญ แนวคิด  
ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เล่น  การละเล่น
พ้ืนบ้าน  และของเล่น  
สำหรับเด็กปฐมวัย 

           

CLO 2 จัดกิจกรรม
การเล่น การละเล่น
พ้ืนบ้านจัด
สภาพแวดล้อม  ได้

           



35 
 

รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

สอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

 CLO 3 ปฏิบัติกับเด็ก
ปฐมวัยในการเล่นด้วย
ความรักและเคารพ  

           

พป 
0116 

กำรส่งเสริมควำมคิด
สร้ำงสรรค์ส ำหรับ
เด็กปฐมวัย 

           

 CLO1 อธิบาย 
ความหมาย 
ความสำคัญ แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย 
พัฒนาการทาง
ความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย 

           

CLO2 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

           

CLO3 แสดงออกถึง 
บทบาทผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยและผู้ปกครอง
กับการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์และการจัด
กิจกรรมตามบริบทของ
ชุมชน 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO3 ทัศนคติที่ดีใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย ให้มีความรัก 
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 

           

พป 
0117 

สัมมนำแนวโน้มในกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัยใน
อนำคต 

           

 CLO 1 ศึกษา  
อธิบาย  และอภิปราย
แนวโน้มในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในอนาคต 
ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงโลกท่ี
รวดเร็วต่อเด็กปฐมวัย  
แนวโน้มและทิศทาง  
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในอนาคต 

           

CLO 2 จัดสัมมนา  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับแนวโน้มใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในอนาคตที่ทันสมัย
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO 3 แสดงออกซ่ึง
ความรักและเคารพใน
เด็กปฐมวัย 

           

พป 
0118 

กำรบริหำรและกำร
จัดกำรปฐมวัยเชิง
ธุรกิจ 

           

 CLO1 ออกแบบและ
วิเคราะห์ การ
วางแผนการตลาด
และแผนทางธุรกิจ 
แผนเงินทุนในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อการ
บริหารจัดการองค์กร
ทางการศึกษาปฐมวัย 

           

CLO2 ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล จัดทำแผนการ
ขายธุรกิจผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
การตลาดออนไลน์ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ
องค์กรทางการศึกษา
ปฐมวัย 

           

CLO3 ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้และมีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้
ตาม ในการประกอบ

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

ธุรกิจ การดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

พป 
0119 

กำรวิจัยเพื่อกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 

           

 CLO1 อธิบาย
ระเบียบวิธีวิจัย และ
รูปแบบการวิจัย 

           

CLO2 ดำเนินการวิจัย
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

           

CLO3 นำเสนอ
ผลงานวิจัย และนำ
ผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

           

CLO4 ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณนักวิจัย 
 

           

พป 
0120 

วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญำในกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย 

           

 CLO1 ออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีการ
เชื่อมโยงวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา การ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้
มีความรัก ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและ

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

การอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
CLO2 จัดทำโครงงาน 
โดยบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนสำหรับ
เด็กปฐมวัย วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
ความรัก และภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ความ
เป็นท้องถิ่น 

             

CLO3 ทัศนคติที่ดีใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย ให้มีความรัก 
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 

           

พป 
0121 

กำรเยี่ยมบ้ำนและ
กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

           

 CLO1 อธิบาย 
ความสำคัญของ
ครอบครัวและชุมชน
ที่มีต่อเด็กปฐมวัย 
หลักการในการเยี่ยม
บ้าน วิธีการสร้าง 
ความร่วมมือความ

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

เชื่อมั่นระหว่างสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ครอบครัวและชุมชน 
CLO2 ให้คำแนะนำ 
กับผู้ปกครอง การ
ประยุกต์ใช้
สิ่งแวดล้อมในบริบท
บ้านเพื่อการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

           

CLO3 แสดงออกถึง 
บทบาท ของชุมชนใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ
แกผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

           

พป 
0122 

หัวข้อคัดสรร
ทำงด้ำนกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย 1 

           

 CLO1  ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ว ิ เ คราะห ์  ส า เหต ุ  
สภาพป ัญหา  และ
ผลกระทบท ุ ก ม ิ ต ิ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยใน
ป ั จ จ ุ บ ั น  จ า ก
แ ห ล ่ ง ข ้ อ ม ู ล ท ี ่
หลากหลาย 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO2  ก า ร ร ะ ด ม
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ค ิ ด  
อ ภ ิ ป ร า ย เ พ ื ่ อ ห า
แ น ว ท า ง  
กระบวนการแก ้ ไข
ประเด็นปัญหาที ่พบ
อย่างเป็นระบบ    

           

CLO3 แสดงความรัก  
ความเคารพในสิทธิ
และความต้องการ
ของเด็กอย่างเท่า
เทียม 

           

พป 
0123 

หัวข้อคัดสรรทางด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2 

           

 CLO1  ศึกษาทฤษฎี  
หลักการในการดูแล
สุขอนามัย  และ
โภชนาการสำหรับเด็ก
แรกเกิด -3 ปี  การ
สร้างสุขนิสัยที่ดี และ
การป้องกันความ
ปลอดภัยในเด็กปฐมวัย  

           

CLO2  สังเกต  และ
ศึกษาวิธ ีการบันทึก
พฤติกรรมเด็ก  การ
จัดสภาพแวดล้อมที ่
เอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็ก

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

บร ิบาล บทบาทคร ู 
และผู้เกี่ยวข้องในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
พัฒนาการเรียนรู้เด็ก
บริบาล  
CLO3 แสดงความรัก  
ความเคารพในสิทธิ
และความต้องการ
ของเด็กอย่างเท่า
เทียม 

           

พป 
0124 

กำรฝึกประสบกำรณ์            

 CLO  1 จัดทำแผนการ
ฝึกประสบการณ์ท่ีมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ และการ
ประเมินผล 

           

CLO2 ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

           

CLO3 CLO3 พัฒนา
งานให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถาน
ประกอบการ  โดย
คำแนะนำช่วยเหลือ
ของอาจารย์นิเทศ
และพ่ีเลี้ยง 

           
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รำยวิชำ/CLOs 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO 

10 
PLO 
11 

CLO4 คิดสร้างสรรค์ 
และบูรณาการความรู้
ที่เรียนมาเพ่ือนำไป
แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

           

CLO5 กล้าแสดงออก 
มีมนุษยสัมพันธ์และ
สามารถร่วมงานกับ
ผู้อื่นได้ดี 

           

CLO6 ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัย ตรง
เวลา เข้าใจวัฒนธรรม
และสามารถปรับตัว
เข้ากับสถาน
ประกอบการ 

           
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

โปรแกรมท่ีแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยผลลัพธ์ทั่วไป (เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร
ด้วยการเขียนและการพูด การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์เฉพาะ
สาขาวิชา (เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชาที่ศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทั้งหมด 11 ข้อ ซึ่งแบ่งตามระดับการเรียนรู้ของ 
Bloom’s Taxonomy มีการกระจายความรับผิดชอบครอบคลุมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั่วไปและ เฉพาะ
ทาง ดังนี้ 

PLO Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Bloom’s 
Level 

1 อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม    
2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเด็ก

ปฐมวัย 
   

3 สร้างสรรคส์ื่อ เพื่อบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

   

4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องกับพัฒนาการ ศักยภาพการเรียนรู้ และบริบทของเด็ก
ปฐมวัย 

   

5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่าง
สร้างสรรค ์

   

6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

   

7 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และสามารถ
เป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

   

8 แสดงพฤติกรรรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย รู้หน้าที่ ใน
การทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
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9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซึ่งความรัก ความ
ปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

   

10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซึ่งความรัก 

ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที ่ดีในการอบรมเลี ้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย 

   

11 อธิบายแนวคิดที ่ เกี ่ยวข้งกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย. 

   

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering, U = Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing, E = 
Evaluating และ C = Creating 

 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ได้จัดให้มีการรับฟังความคิดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ผ่านการประเมินจากแบบสอบถาม ดังนี้  (1) นายจ้าง/ผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2) ศิษย์เก่า (3) ศิษย์ปัจจุบัน และ  
(4) ครูผู้สอน สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สรุปได้ดังนี้ 

 
ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำร สรุปควำมต้องกำร 
1. นายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิต 

1) มีความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2) มีความสามารถผลิตสื่อที่สอดคล้องกับวัยของ
ผู้เรียน และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3) มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน/ 
การควบคุมชั้นเรียน 
4) มีความอดทน ใจเย็น มีความฉลาดทางอารมณ์ 
5) มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
6) มีความรักในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ 
7) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 

1. มีความรู้ความเข้าใจด้านพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 
2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.มีทักษะการผลิตสื่อ นวัตกรรม ใน
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4. มีทักษะการดูแลทั้งเด็กปกติและเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงมีความรู้
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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8) มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
9) มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดยืดหยุ่น 
10) มีความสามารถเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล รักเด็กและเอาใจใส่อย่างเท่าเทียม 
 
 

5. มีความสามารถในการจัดการ 
ชั้นเรียน/การควบคุมชั้นเรียน 
6. มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึง
ทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
7. มีคุณลักษณะของการเป็นครูปฐมวัย 
ได้แก่ รักเด็ก อดทน ใจเย็น สุขภาพ
แข็งแรง 

2. ศิษย์เก่า 1) มีความสามารถในการสื่อสาร 
2)  ความสามารถดูแลเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้เป็นอย่างดี 
3) เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 
 

3. ศิษย์ปัจจุบัน 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเปลี่ยนแปลงตาม
พัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย  
2) มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัย  
3) มีความรู้ด้านจิตวิทยา  
4) มีความภาคภูมิใจ/ทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 
5) มีความมั่นใจในตนเอง มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม 

4. ครูผู้สอน 1) มีความคิดสร้างสรรค์และคิดยืดหยุ่น  
2) มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี 
3) มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
4) มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมและการ
ใช้เทคโนโลยี 

 
สรุปกระบวนกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

     หลังจากได้ทราบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันนำ
ความต้องการมาวิเคราะห์ความสอดคล้องตามรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4 ด้าน คือ ด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านคุณลักษณะ  ดังนี้ 
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ควำมรู้ 
 K 

ทักษะ  
S 

คุณธรรม จริยธรรม 
 A 

คุณลักษณะบุคคล 
C 

เด็กพิเศษ (การวิเคราะห์/
การส่งต่อ)  

การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  

อดทน ใจเย็น มีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 

สุขภาพกายแข็งแรง  

การเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  

การดูแลเกี่ยวกับความ
ผิดปกติพ้ืนฐาน  

ความภูมิใจ/ทัศนคติท่ีดี 
ต่อตนเอง   

การใช้เทคโนโลยีทันสมัยที่
เหมาะสมกับเด็ก  

จิตวิทยา ทักษะภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสาร  

มีความฉลาดทางอารมณ์ 
 

ความคิดสร้างสรรค์ 

ความรู้ด้านการสอน
เกี่ยวกับมโนมติทาง
คณิตศาสตร์และการ
คำนวณ  

การผลิตสื่อที่สอดคล้อง
กับวัยของผู้เรียน (เรียนรู้
จากรูปธรรม) นวัตกรรม
ที่นำไปใช้ได้จริง  

รักเด็ก เอาใจใส่อย่างเท่า
เทียม  

ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเปลี่ยนแปลงตาม
พัฒนาการของเด็กในแต่
ละช่วงวัย  

การดูแลเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ  

 เป็นผู้มีความคิดยืดหยุ่น 

ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
เด็กปฐมวัย  

การจัดการชั้นเรียน/การ
ควบคุมชั้นเรียน 

 มีความสามารถในการ
สื่อสาร  

เข้าใจบริบทเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

ประสบการณ์ตรงในชั้น
เรียนจริง  

 ทักษะการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม  
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรได้ภายใน
ระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด 

Programme Learning Outcome ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

1st Year 2nd Year 3rd Year 

PLO1:อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นองค์รวม 
(ตัวอย่าง หลักสูตรวางแผนกิจกรรมเพื่อ
ตอบสนองตลอดหลักสูตร 4 กิจกรรม ชั้นปี 
2 มี 1 กิจกรรม  ชั้นปี 3 มี 1 กิจกรรม และ 
ชั้นปี 4 มี 2 กิจกรรม)   

นักศึกษาแต่ละคนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในโครงการ.... ฯลฯ ที่

บริการวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ.....
ของการดำเนินงานทั้งหมด 

- 25% 50% 

จำนวนผลงานที่เกิดจากการนำความรู้
ด้านวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

- - 50% 

PLO2:ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 

-นักศึกษาสามารถออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะเด็กปฐมวัยได้ถูกต้องอย่าง
น้อยร้อยละ......... 

25% 50% 75% 

PLO3 สร้างสรรคส์ื่อ เพื่อบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

จำนวนผลงานที่เกิดจากการนำความรู้
ด้านวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

..% ..% ..% 

PLO4:จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ
พัฒนาการ ศักยภาพการเรียนรู้ และบริบท
ของเด็กปฐมวัย 

การออกแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

..% ..% ..% 

PLO5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหา

พัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 

จำนวนผลงานที่เกิดจากการนำความรู้
ด้านวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

..% ..% ..% 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน

และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

การนำเทคโนโลยีมาช่วยจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

PLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความ

เป ็ นผ ู ้ น ำ  ผ ู ้ ต าม  และสามารถ เป ็ น

ผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
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Programme Learning Outcome ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

1st Year 2nd Year 3rd Year 

 

PLO8  แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย รู้หน้าที่ ในการทำ

หน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

 

    

PLO9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที ่ด ี 

แสดงออกซึ่งความรัก ความปรารถนา และ

เกิดทัศนคติที ่ด ีในการอบรมเลี ้ยงดูเด ็ก

ปฐมวัย 

 

    

PLO10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

แสดงออกซึ่งความรัก ความปรารถนา และ

เกิดทัศนคติที ่ด ีในการอบรมเลี ้ยงดูเด ็ก

ปฐมวัย 

    

PLO11 อธิบายแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาเด ็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

 

    

 

ลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 
ล ำดับ ชื่อหลักฐำน 
 AUN-QA มคอ.2 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 2 โครงสร้ำงและเนื้อหำของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้

ดำเนินการ ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  เพื่อ 

ปรับเปลี่ยนเพิ่มรายวิชาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และปรับเนื้อหาลักษณะรายวิชาให้  ทันสมัยมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้โดยยึดตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่กำหนดต้องกำหนดองค์ความรู้ให้ครอบคลุม

ในแต่ละด้าน และหลักสูตรได้มีกระบวนการ สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บัณฑิต โดยเชิญตัวแทนสถาน

ประกอบการร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องและตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการตามสถานการณ์ปัจจุบัน และในอนาคต โดยมีข้อมูลรายละเอียดของหลักส ูตรและรายละเอียดของ

รายวิชา ครอบคลุมครบถ้วน เป็น ปัจจุบัน และมีช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ ได้แก่ มคอ. 2 คู่มือนักศึกษา และ

เว็บไซต์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร โดยมีข้อมูล ครบถ้วนตามที่ ระบุไว้ในเกณฑ์ของ AUN-QA (AUNQA-2-1 

และ AUNQA-2-2) ข้อกำหนด หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

 
1. ช่ือปริญญำ และสำขำวิชำ 

1.1. ชื่อหลักสูตร 
      ชื่อภำษำไทย: หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ชื่อภำษำอังกฤษ: Associate of Education Program in Early Childhood Development 
 
1.2. ชื่ออนุปริญญำและสำขำวิชำ 
      ชื่อเต็ม (ไทย):     อนุปริญญาศึกษาศาสตร์ (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
      ชื่อย่อ (ไทย):      อ.ศษ.(การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
      ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Associate of Education (Early Childhood Development) 
      ชื่อย่อ (อังกฤษ):  A.Ed.(Early Childhood Development) 
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2. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1 ปรัชญำของหลักสูตร 

     พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต้บริบทสังคมวัฒนธรรมของชุมชน เป็นการสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ     

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการเพื่อการใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 
2) มีความสามารถออกแบบสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการ

เนื้อหา กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยได้ 
3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนโดยการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 
4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภาวะความเป็นผู้นำ 
6) มีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่ ระเบียบวินัย และครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวัย 

2.5  อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. ผู้ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 

2. ผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

3. นักสร้างสรรค์กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

 
3. โครงสร้ำงหลักสูตร รำยวิชำ และหน่วยกิต 

 3.1 จ ำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลำกำรศึกษำ 

     จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 91 หน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี 

 3.2 โครงสร้ำงของหลักสูตร 

 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที ่สอดคล้องกับที ่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา ดังนี้ 
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  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป              ไม่น้อยกว่ำ 24 หน่วยกิต 

       หมวดวิชำเฉพำะ        ไม่น้อยกว่ำ 64 หน่วยกิต 

      (1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    12 หน่วยกิต 

  (2) วิชาชีพ      

      (2.1) วิชาบังคับ    36 หน่วยกิต 

         (2.2) วิชาเลือก    12 หน่วยกิต 

         (2.3) วิชาการฝึกงาน    4 หน่วยกิต 

 หมวดวิชำเลือกเสรี                 ไม่น้อยกว่ำ   3 หน่วยกิต 

4.1 รูปแบบของหลักสูตร 
4.1.1 รูปแบบ  
หลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนไม่น้อยกว่ำ 90 หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 
4.1.2 ภำษำที่ใช้ 
        ภาษาไทย 
4.1.3 กำรตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภำยนอก 
        ไม่มี 
4.1.4 กำรให้อนุปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
 5.2 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 

5.2.1 ระบบ  
         การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 5.3 ระยะเวลำของกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 

5.4 รูปแบบกำรศึกษำ 
            การศึกษาแบบเรียนในชั้นเรียน และหรือจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานผ่านสื่อดิจิทัล 
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6.1 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 
                เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามท่ีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
กำหนด 

6.2 กำรรับนักศึกษำ 
7.2.1 นักศึกษาไทย 

7.  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560  

8.  เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

ผู ้เรียนจะสำเร็จการศึกษาเมื ่อเรียนครบตามโครงสร้างและจำนวนหน่วยกิตที ่กำหนดไว้ใน

หลักสูตร ได้รับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา และเป็นไปตามระเบียบที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด 

9. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร )Program Learning Outcomes : PLOs( 
PLO1 อธิบายหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 
PLO2 ออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
PLO3 สร้างสรรค์สื่อ เพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็กปฐมวัย 

  PLO4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับพัฒนาการ ศักยภาพการ
เรียนรู้ และบริบทของเด็กปฐมวัย 

PLO5 สร้างนวัตกรรรมในการแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 
PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
PLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และสามารถเป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 
PLO8 แสดงพฤติกรรรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย รู้หน้าที่ ในการทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
PLO9 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดีในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
PLO10 ครองตนในการเป็นแบบอย่างที่ดี แสดงออกซ่ึงความรัก ความปรารถนา และเกิดทัศนคติที่ดี 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
PLO11 อธิบายแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
 มีการออกแบบหลักสูตรที่มีโครงสร้างสอดคล้อง (Constructively Aligned) กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  ได้
ออกแบบมา เพ่ือพัฒนานักศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ทำหน้าที่ส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ผ่านการดูแลและอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานประกอบการ และในชุมชนรวมถึง
สถานศึกษาทุกประเภท โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเริ่มจากการสำรวจความ ต้องการของผู้มีส่วนได้
เสีย แล้วนำมาสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง
หลักสูตรไดด้ำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกศึกษา พ.ศ. 2565 มีความเหมาะสม
และทันสมัย มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพื่อให้การออกแบบหลักสูตรมีโครงสร้างสอดคล้อง
กับการบรรลุผลการ เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) (AUNQA-2-3) ซึ่งได้ดำเนินการตามกระบวนการ ดังนี้  

1) สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ เจ้าของสถานประกอบการ (นายจ้าง) ศิษย์
เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาถึงคุณลักษณะของบัณฑิต  

2) นำ PLOs ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระตับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) 4 ด้าน คือ (1) ด้านความรู้ (2) 
ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) ด้านลักษณะบุคคล มาเปน็หลักและเป็นแนวทางในการ กำหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

3) กำหนด PLOs ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์สำหรับการ
ประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 

4) พิจารณากำหนดคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  และกำหนดองค์ประกอบย่อย
ของ มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน กำหนดปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

5) พิจารณากำหนดความรู้พื้นฐานที่ผู้เรียน สาขาวิชาการพัฒนาเด็กจะต้องมี และกำหนดรายวิชาใน 
หลักสูตร ทั้งรายวิชาบังคับ วิชาเลือก และจำนวนหน่วยกิต  

6) นำ PLOs ที่ออกแบบ กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรไปสู่รายวิชา ตาม
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบฯ สู่รายวิชาใน มคอ.2  

7) หลังจากจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ เรียนรู้
ฯ ได้จัดให้มีกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชาโดย นักศึกษา และนำผล
การประเมินที่ได้สนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเพ่ือใช้เป็น ข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชา และ
หลักสูตรต่อไป 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

การปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ออกแบบโดยยึด
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา (มคอ. 1) มีการกำหนดรายวิชาให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.1 
โดยมีกระบวนการ สอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้ใช้บัณฑิต (AUN-QAสำรวจความคิดเห็นของเจ้าของสถาน 
ประกอบการ ผ่านการนิเทศการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ และเชิญตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากสถาน ประกอบการ
ร่วมดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ให้ม ีความสอดคล้องและตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการตามสถานการณ์ปัจจุบัน และในอนาคต โดยตัวโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรได้ดำเนินการ
เผยแพร่ในเล่มคู่มือนักศึกษาและ บนเว็ปไซต์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
 

 
 
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

หลักสูตรได้นำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 7 ข้อ มาจัดทำแผนที่ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้

จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2  โดยก่อนการเรียนการสอนในแต่ ละภาคการศึกษา 

ผู้ประสานงานรายวิชาที่เปิดสอนจะต้องดำเนินการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา ที่  กำหนดจุดมุ่งหมายและ

วัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีมุ่งหวังในการพัฒนานักศึกษา แผนการเรียน วิธีการสอนและ

ข้อกำหนดในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อให้กรรมการบริหาร หลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม
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ก่อนใช้ในการวางแผนการสอนของแต่ละวิชา และเมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการ  สอนในแต่ละภาคการศึกษา ผู ้

ประสานงานรายวิชาจะต้องดำเนินการจัดทำ มคอ.5 เพื่อสรุปผลการจัดการ เรียนการสอนรายวิชา ปัญหา และ

ผลกระทบต่อการดำเนินการ โดยนักศึกษาจะต้องประเมินรายวิชา ประเมินผู้สอน เพ่ือให้สามารถใช้เป็นแนวทางใน

การวางแผนการปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุง รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป และเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 
 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้

ออกแบบ การศึกษาในหลักสูตร จำนวน 90 หน่วยกิต ใช้เวลาในการศึกษา 3 ปีการศึกษา และได้มีและได้มีการจัด 

แผนการเรียนให้เหมาะสม โดยเริ่มจากวิชาพื้นฐาน กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับ วิชาเลือก และมี  การ

จัดลำดับวิชาที่ต้องเรียนก่อน หลัง อย่างชัดเจนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ความรู้ ที่จะเรียนในวิชา ต่อไปเป็น

ลำดับขั้นที่นักศึกษาจะต้องมีพ้ืนฐานความรู้ของวิชาก่อนหน้า โดยมีแผนการเรียนดังรูปที่  

 

8. แผนการเ รียนตลอดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาเ ด็กปฐมวัย จ านวน 91  หน่วยกิต ( เ มือง/ดอนตาล/ดงหลวง)

ร หัสวิชา รายวิชา น ท ป รหัสวิชา รายวิชา น ท ป

หมวดวิชา 24 ศท0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 2 2 ศท0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 3 2 2

ศึกษาท่ัวไป ศท0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการท างาน 3 2 2 ศท0401 ดิจิทัลกับชวิีต 3 2 2

ศท0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 1 3 2 2  

หมวดวิชาเฉพาะ 64

12 พป0101 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 3 2 2 พป0102 การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3 2 2

พป 0103 แนวการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 2 2

พป0104 สมองกับการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2

วิชาชีพ  

  วิชาบังคับ 36 พป0110 สุขอนามัยเด็กปฐมวัย 3 2 2

พป0115 การเล่นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2

พป0116 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2

  วิชาเ ลือก 12

วิชาการฝึกงาน 4

 

หมวดวิชาเ ลือกเสรี 3

 

รวมหน่วยกิตท้ังหมด 91 18(12-12-30) 18(12-12-30)

กลุ่มวิชา
รวม

นก.

ภาคเ รียนท่ี  1/2566 ภาคเ รียนท่ี  2/2566

พ้ืนฐานวิชาชพี
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รหัสวิชา รายวิชา น ท ป รหัสวิชา รายวิชา น ท ป ศ

ศท0202 ชวิีตและการสร้างคุณค่า 3 2 2 หมวดวิชา 24 ศท 0302 ชมุชนแห่งความย่ังยืน 3 2 2 5

ศึกษาท่ัวไป

หมวดวิชาเฉพาะ

พ้ืนฐานวิชาชพี 12

วิชาชีพบังคับ 36

พป0105 ภาษาและการส่ือสารส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2  พป 0108 ส่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 1 4 5

พป0107 ศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย 3 1 4 พป 0109
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเป็น

องค์รวม 3 2 2 5

พป0114 วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 3 1 4 พป 0111 การประเมินและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3 2 2 5

พป0113 เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 2 2 พป 0112 การพัฒนาเด็กปฐมวัยทีม่ีความต้องการพิเศษ 3 2 2 5

พป0106 คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2

วิชาเ ลือก 12

 พป 0122 หัวข้อคัดสรรทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1 3 2 2 5

วิชาการฝึกงาน

ฝึกงาน 4

หมวดวิชาเ ลือกเสรี

หมวดวิชาเลือกเสรี 3

รวมหน่วยกิตท้ังหมด 9118(10-16-28) 18(12-12-30)

ภาคเ รียนท่ี 1/2567
กลุ่มวิชา

รวม

 นก.

ภาคเ รียนท่ี 2/2567

ร หัสวิชา รายวิชา น ท ป ศ

ศท 0301 วิทยาลัยชมุชนกับการเป็นพลเมือง 3 2 2 5

พป 0117 สัมมนาแนวโนม้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในอนาคต 3 2 2 5

พป 0118 การบริหารและการจัดการปฐมวัยเชงิธุรกิจ 3 2 2 5

พป 0120 วัฒนธรรม ภูมิปัญญาในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 2 2 5

พป 0124 การฝึกประสบการณ์ 

พปxxx xxxxx

4(300 ช.ม.)

ภาคเ รียนท่ี 1/2568

19 (308-8-20)

3(x-x-x)
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีการกำหนดให้นักศึกษาเข้าใหมทุ่กคนต้องผ่านการเรียนวิชาปรับพื้นฐานความรู้  5 รายวิชา 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  และมีโครงการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญและ นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรสาขาวิชามีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ระยะ 5 ปีการศึกษา เพ่ือสำรวจ และ 
ปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาลักษณะรายวิชาให้สอดคล้อง และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   โดยหากเป็นการปรับปรุงเล็กน้อย จะเป็นการปรับปรุงบางหัวข้อในแต่รายวิชา 
เช่น อาจารย์ผู้สอนพบเห็น บางประเด็นท่ีควรปรับปรุงในระหว่างการเรียนการสอน หรือระหว่างการนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน จะระบุ หัวข้อปรับปรุงไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 เมื่อครบกำหนดการปรับปรุง จึงทำการปรับปรุง
ทั้งหลักสูตร 

 
หลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 AUN-QA 2.1-2.4  มคอ.2, มคอ.5 

2 AUN-QA 2.5 แผนการเรียนการสอน  , มติการประชุมสภา อนุมัติแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

3 AUN-QA 2.6 โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้, โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาปฐมวัย 

4 AUN-QA  2.7  มคอ.3, มคอ.4 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 3 แนวทำงกำรจัดเรียนกำรสอน (Teaching and Learning Approach) 
หลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มีปรัชญำกำรศึกษำที่ชัดเจน และมีกำรสื่อสำรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน และสำมำรถ

สะท้อนให้เห็นได้จำกกิจกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

จากปรัชญาสถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ได้กำหนดปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

จากความร่วมมือของบุคลากรทุกคน ตัวเทนคณะกรรมการทุกชุด(กรรมการสภา อนุกรรมการสภาวิชาการ ส่งเสริม

กิจการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย)  

ปรัชญำสถำบันวิทยำลัยชุมชมชน : เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณค่าชีวิตและ

ศักยภาพของบุคคลและชุมชน 

ปรัชญำวิทยำลัยชุมชนมุกดำหำร : เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณค่าชีวิต และ

ศักยภาพของบุคคลและชุมชน 

 

จากนั้นสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้พัฒนาหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยตัวแทนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน) 

ปรัชญำสำขำวิชำวิชำ 

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย :     พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต้บริบทสังคม

วัฒนธรรมของชุมชน เป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่า

ต่อตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ     
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 ได้มีการเผยแพร่ปรัชญาของหลักสูตร ผ่านทางช่องทางต่างๆเช่น  

เว็บไซต์วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 สะท้อนปรัชญา กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านทาง  

มคอ.3  

มคอ.5  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา

จะมีโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกด้วย ตัวเอง  

โดยหลักสูตรได้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณา 

และกำหนดกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา หลังจากท่ีหลักสูตรได้มี 

การกำหนด ELOs ของหลักสูตรแล้ว ทางอาจารย์ผู้สอนจะออกแบบ CLOs ให้สอดคล้องกับ ELOs ที่เก่ียวข้อง กับ

รายวิชานั้น ๆ และกำหนดกลยุทธ์การสอนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถ 

บรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ โดยแต่ละรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน 

กระบวนการเรียนรู้ ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับลักษณะของรายวิชา เช่น  

1. สมองกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาค้นคว้า และลงมือปฏิบัติด้วย

ตนเองภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนั้น นักศึกษาจึงมีส่วนในการวางแผน ออกแบบกิจกรรมจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF ทั้ง 9 ด้าน ผ่านกิจกรรมการให้โอกาสเด็กพัฒนาผ่านกิจกรรมที่

ออกแบบ มีกระบวนการสาธิตการสอน และมีการวิพากษ์แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยครูและเพ่ือร่วม

ชั้นเรียนร่วมวิพากษ์ ว่ากิจกรรมที่ออกแบบมาสามารถส่งเสริมทักษะ EF หรือไม่ 

2. รายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเสนอหัวข้อที่สนใจพร้อมทั้งเสนอ

แนวทางการดำเนินการจัดทำโครงงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม

ในการวางแผน ตัดสินใจหรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกด้วยตนเอง มุ่งเน้นการสอนแบบ Active นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การเลือกรูปแบบการนำเสนอผลการศึกษา  

http://www.mukcc.ac.th/
http://www.mukcc.ac.th/


62 
 

ท้ังนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรได้มีการประชุมเน้นย้ำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้ให้

ความสำคัญและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ในการวางแผน ตัดสินใจหรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกของตนเอง

ให้มากขึ้น 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 รวม 

12 รายวิชา มีเทคนิค หรือ วิธีการสอน ดังนี้  

1. การสอนแบบมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทั้ง

ทฤษฎีและปฏิบัติ ความคิด และทักษะที่ได้จากการเรียนการสอนตั้งแต่กลุ่มวิชาพ้ืนฐานไปจนถึงกลุ่มวิชาเฉพาะ 

เพ่ือ ไปประยุกต์ใช้ในการตอบคำถาม การแก้ไขปัญหาในแต่ละรายวิชา 

2. การสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) การเรียนรู้ผ่านการทำออกแบบกิจกรรมเพ่ือจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  การออกแบบสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้

ฝึกฝน การพัฒนานวัตกรรมได้ในขณะเดียวกันก็เป็นการช่วยชุมชนในการพัฒนา  

3. การสัมมนาและอภิปราย การสัมมนาและอภิปรายเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึก 

ทักษะการสื่อสารผ่านการนำเสนอหัวข้อที่สนใจและทันสมัยเกี่ยวกับหลักสูตรที่นักศึกษา กำลังศึกษาผ่านการตั้ง

คำถาม การแสดงความคิดเห็น และการหาข้อสรุปจากประเด็นการอภิปรายของผู้นำสัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา 

ทำให้นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รู้จักยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถนำ ประเด็นความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพิ่มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

4. การศึกษาดูงาน อาจารย์ผู้สอนนำนักศึกษาออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จริง หรือ

หน่วยงานที่น่าสนใจในวิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมา

พัฒนาตนเอง และเพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจใน การเลือกสถานประกอบการ และเตรียมความพร้อม

สำหรับการออกปฏิบัติงานฝึกงาน ต่อไป มคอ.2 หมวดที่ 4 ผล การเรียนรู้ กลยุทธ์ การสอนและการ ประเมินผล  

4. การเรียนรู้ผ่านการทำโครงงาน / โครงงานวิจัย การเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานหรือการทำโครงงานวิจัย

ในชั้นเรียนเป็น การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกฝนกระบวนการของการทำโครงงานตั้งแต่ การกำหนด

หัวข้อของโครงงาน การสืบค้นข้อมูลโครงงานและความรู้ที่เกี่ยวข้อง การ เขียนข้อเสนอโครงการ การวางแผน

โครงการ การดำเนินโครงการหรือการพัฒนา โครงงาน การเขียนเล่มโครงงาน การนำเสนอ โครงงาน เพื่อให้

นักศึกษามีความรู้และทักษะในการทำโครงงาน และสามารถต่อยอดใน การพัฒนานวัตกรรมได้ใน  
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5. การฝึกประสบการณ์ การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์เพ่ือสร้างความรู้ ทัศนคติ และ

ทักษะ ดังต่อไปนี้ ความรู้พื้นฐาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ คุณธรรมและ จริยธรรม เทคนิคในการ

นำเสนอโครงงานหรือผลงาน พื้นฐานที่จำเป็น สำหรับการออก ปฏิบัติงานในสถานที่ฝึกประสบการณ์จริง การออก

ฝึกประสบการณ์ เพื่อศึกษา กระตุ้นให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนใน

วิทยาลัย และการฝึกประสบการณ์ไปปฏิบัติงานในที่ทำงานจริง นำสิ่งที่ได้จากสถานฝึกประสบการณ์มาเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมปฏิบัติงานได้ทันทีหลังจากสำเร็จการศึกษา 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงให้เห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้

นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งมั่นในการซักถามอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ

ประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองกับแนวคิดใหม่ๆ และ การปฏิบัติ) 

ผลการดำเนินงาน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1. ความสนใจใฝ่รู้ (Curiosity) คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการแสวงหาความรู้

ใน เรื่องที่สนใจจากแหล่งความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ สนใจพัฒนาความรู้และความชำนาญ ทางด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง  

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) สามารถต่อยอดความรู้ ทักษะ ความสามารถท่ีมีอยู่มาสร้างสรรค์

ผลงานหรือ นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ หรือการวางแผนได้  

3. ทำงานได้ด้วยตนเอง (Independence) มีทักษะในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง มีอิสระทาง

ความคิด แก้ไขปัญหา เฉพาะหน้าได้ ทำให้สามารถพ่ึงตนเองได้  

4. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืน (Transfer) สามารถถ่ายทอดความรู้ที่เกิดจาก

การศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน การแก้ไขปัญหาให้กับผู้อ่ืนได้  

5. ผลสะท้อนกลับ (Reflection) สามารถพัฒนาตนเองจากความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ผ่านมาได้ 
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงให้เห็นถึงการปลูกฝังนักเรียน ความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และกรอบความคิดของผู้ประกอบการ 

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  เป็น

หลักสูตรที่พัฒนาจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน โดยออกแบบตามทิศทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ใหม่ เพ่ือพัฒนาบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนให้มีสมรรถนะในการดูแล พัฒนา และจัดกิจกรรม สำหรับเด็กปฐมวัย

ให้มีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมและมีคุณภาพ เพ่ือเป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ โดยอาชีพที่สามารถประกอบได้หลัง

สำเร็จการศึกษา คือ  การเป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัยและนักสร้างสรรค์กิจกรรมสำหรับเด็ก

ปฐมวัย และรายวิชาที่จะส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และผู้ประกอบการ ได้แก่ รายวิชา (พป 0118)การ

บริหารและการจัดการปฐมวัยเชิงธุรกิจ ( พป 0116) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัย และ

รายวิชา (ศท 0201) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ที่มุ่งส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes.  

หลักสูตรมีการกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาให้มีการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) ที่สอดคล้องกับ PLOs 

ที่แต่ละวิชามีส่วนรับผิดชอบและผลักดันอยู่ ซึ่งผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับ CLOs ตลอดจนออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละ CLOs ซึ่งข้อมูลทั้งหมดนี้จะ

ปรากฏอยู่ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วัน และเพ่ือให้เกิดการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง 

โดยผู้สอนจะบรรยายทฤษฎี แนวคิด และหลักการทางวิชาการในบทเรียน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้แล้ว ผู้สอนมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ 

(Knowledge searching) วิเคราะห์ข้อมูล (Analyzing) แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา (Problem-based learning) 

ด้วยตนเอง และให้ผู้เรียนนำมาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนตามเวลาที่กำหนดผ่านเครื่องมือ

สารสนเทศที่ทันสมัยในชั้นเรียน ถือว่าเป็นวิธีการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ด้านทักษะปัญญา ด้าน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พร้อมทั้งมีการประเมินผลการเรียนผ่านการสอบ และ/หรือ ทำ

โครงการ และสรุปผลการสอนในรูปแบบ มคอ.5 ทุกรายวิชาภายใน 30 วันหลังจากส่งผลการศึกษา  

โดยผลลัพธ์ของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จาก มคอ.5 จะถูกนำเข้าประชุมหลักสูตรทุกครั้งเมื่อสิ้นสุด

ภาคการศึกษาเพ่ือนำเอาข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และประกอบกับการสืบค้นประเด็นความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิตที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือประมวลผลสรุปเป็นข้อมูลที่จะใช้ในการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนสอนของรายวิชาต่างๆในครั้งถัดไปเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้

อย่างทันท่วงที 

รำยกำรหลักฐำน AUN-QA 3 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1(1) มคอ.2 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา  การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

AUN 1.2(1) มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

AUN 2.1(5) TQF  

AUN 2.2(1) รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประจําปีการศึกษา  2566 

AUN 3.2(1) ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

AUN 3.2(2) ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษา ปี 2566 

AUN 3.2(3) ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของผู้สําเร็จการศึกษา ปี 2566 

AUN 3.2(4) รายงานการประชุมหลักสูตรการพัฒนาเด็กปฐมวัยประจำเดือน 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 4 กำรประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.  
            มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods) ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
 

การเรียนการสอนของหลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลายเพื่อให้เข้าถึง ความสามารถของผู้เรียน โดยในรายวิชาทฤษฎี จะมีการประเมินทั้ง 1) สอบย่อยเก็บ
คะแนน 2) สอบกลาง ภาค 3) สอบปลายภาค 4) การประเมินความรับผิดชอบ การมีวินัยในการเข้าเรียน การส่งรายงาน
ที่ตรงต่อ เวลา และ 5) การนำเสนองาน (รายงานหน้าชั้น) ในส่วนของวิชาปฏิบัติ จะมีการประเมินจากผลการทำใบ งาน 
การลงมือปฏิบัติ การมีทักษะสำหรับการออกแบบ และแก้ปัญหา ในการเรียนของแต่ละใบงาน การ ส่งใบงานตามกำหนด 
ส่วนบางรายวิชาเช่น การฝึกงาน จะมีการประเมินจากการ นำเสนอ และการทำรายงาน การบันทึกประสบการณ์ฝึก
วิชาชีพ และมีการนำผลการประเมินประสิทธิภาพ การทำงาน การเข้าสังคม ความประพฤติ จากสถานประกอบการ
มาร่วมในการให้ระดับคะแนน โดย ดำเนินการประเมินวัดผลการเรียนรายวิชาตาม CLOs 
 กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
  สัญลักษณ์และความหมาย แสดงระดับผลการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ให้กำหนดดังนี้ 
  ระดับผลการเรียนรู้    ความหมาย 
   A    ดีเยี่ยม 

B+    ดีมาก 
B    ดี 
C+    ค่อนข้างดี 
C    พอใช้   
D+    ค่อนข้างอ่อน 
D    อ่อน 
F    ตก 
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 ค่าระดับกำหนดเป็นตัวอักษร A  B+  B   C+   C   D+   D   และ F  ซ่ึงแสดงผลการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับ
การประเมินในแต่ละรายวิชา และมีค่าระดับ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน  ระดับผลการเรียน   ค่าระดับ 
    80-100   A    4.0 
    75-79   B+    3.5 
    70-74   B    3.0 
    65-69   C+    2.5 
    60-64   C    2.0 
    55-59   D+    1.5 
    50-54   D    1.0 
    ต่ำกว่า 50  F    0 
 ตัวอักษรอ่ืนๆ ที่มีความหมายเฉพาะซึ่งแสดงสถานภาพการศึกษาที่ไม่มีค่าระดับคะแนน มีดังนี้ 
   I ยังไม่สมบูรณ์ 
   P ผ่าน 
   S พอใจ 
   U ไม่พอใจ 
   W ถอนรายวิชา 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
 มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร
ให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้กำหนดนโยบายเกณฑ์การวัดและประเมินผลของนักศึกษา โดยอิงตามระเบียบ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560 
และประกาศใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  โดยการชี้แจงให้ผู้สอนทราบในการ
ประชุมเพ่ือเตรียมการก่อนเปิดการเรียนการสอน และผู้สอนทำการชี้แจงระเบียบการเรียนการสอน การสอบ แต่ละ
รายวิชาตาม มคอ.3 ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน และสาขาฯ มีระบบการออุธรณ์ ร้องทุกข์ของนักศึกษา ในกรณี
ที่เกิดข้อสงสัยจากการประเมินของ อาจารย์ผู้สอน ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของผู้เรียน หรือจากกรณีระดับคะแนน
ผิดพลาด หรือการทุจริต ในการสอบของ นักศึกษา โดยสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
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1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าท่ีพิจารณาและวินิจฉัยเร่ืองท่ีอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา ตามท่ีวิทยาลัย
ชุมชนมอบหมาย 
 2) การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต้องทำเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการร้องทุกข์ท้ังแสดงเหตุผลในการร้องทุกข์
ว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการใช้อำนาจหน้าที่หรือการกระทำใด ๆ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับหรือประกาศ หรือกฎอ่ืนของวิทยาลัย พร้อมลงลายมือช่ือ และท่ีอยู่ของผู้อุทธรณ์หรือร้องทุกข์   
 3) สาขาฯ ดำเนินการพิจารณาผลการร้องทุกข์ ภายใน 7 วันทำการ พร้อมทั้งแจ้งผลในผู้ร้องทุกข์ได้รับทราบ 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มีการกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาขณะที่  กำลังศึกษาและเมื่อ
สำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติ เป็นแนวทางเดียวกัน 
 หลักสูตรได้กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนในหมวดที่ 4 ของ มคอ.3 
ของแต่ละรายวิชา เช่น สัดส่วนของคะแนนสอบกลางภาคปลายภาค คะแนนการสัมมนา ช่วงเวลาที่ ทำการประเมิน 
วิธีการประเมิน การให้ค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละกิจกรรม และเกณฑ์การตัดเกรด ซึ่งทุก รายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง
รายละเอียดให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแนะนำรายวิชา การวัดและประเมินผล ในแต่ละรายวิชาต้องมีมากกว่า 1 วิธี เช่น 
การสอบข้อเขียน การมอบหมายงาน การนำเสนอ โดยมีการแบ่ง สัดส่วนการให้คะแนนในแต่ละส่วนอย่างเหมาะสม 
สำหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน มี หลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน (Grade) ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การสอบของนักศึกษา พ.ศ. 2553 และก่อน การส่งระดับคะแนนในระบบของวิทยาลัยชุมชน จะต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อทบทวนการให้ระดับคะแนน สำหรับการประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษา
ขณะที่กำลังศึกษาและเมื่อสำเร็จการศึกษา หลักสูตร มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี เป็นผู้
ประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา มี ขั้นตอนดังนี้ 1) อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแนะนำ
รายวิชา 2) อาจารย์ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนการให้
ระดับคะแนน 4) นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาประเมินผู้สอน ผ่านระบบ https://iccs-reg.ac.th ดังรูปที่  5) อาจารย์
ที่ปรึกษาให้คำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียน 
 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) การทำแนว ทางการให้
คะแนน (Marking Schemes) กำหนดการในการวัดและประเมิน (Timelines) และระเบียบ การวัดผลและประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดความเท่ียงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และ ความเป็นธรรม (Fairness) 
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 ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินสำหรับการสอนของวิชา อาจจะมีความแตกต่างกัน  ไป 
ตามลักษณะรายวิชา  แต่ละรายวิชาจะมีการประกาศเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมินแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่
คาบ แรก – ใช้คะแนนแบบรูบิคในการประเมินผลงานของนักศึกษา 
 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
 มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ที่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรและ แต่ละ
รายวิชาได้ 
    การประเมินผลการดำเนินตามโครงการฝึกงาน อันเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้นักศึกษา สามารถ 
คิด ออกแบบ ดำเนินการและนำเสนองานได้ โดยมีเกณฑ์การให้ คะแนนที่ชัดเจนในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล
การให้คะแนน  
 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
มีการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมทันเวลา 

ในการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจะมีการทดสอบความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่าน กระบวนการทดสอบ
ต่างๆ เช่น การตั้งคำถามในห้องเรียน การสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบ ปลายภาค โดยหลังการสอบย่อย 
และการสอบกลางภาคจะมีการประกาศผลคะแนนสอบของนักศึกษา เพ่ือให้ทราบและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcome.  
มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และเพ่ิมรายวิชาและเนื้อหาของวิชาให้มีความทันสมัย ตรงกับความต้องการ 
 

ตำรำง สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนในภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำ  
 

รหัส 2565 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค 

กำรศึกษำ
ที ่

A B+ B C+ C D+ D F I 
จ ำนวนนักศึกษำท่ี 

ลงทะเบีย
นเรียน 

สอบ
ผ่ำน 

 

1/2566 

           
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 
 17 10 6 2 1 3  30 1 72 41 
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 34 2 3 3 1 1 1 32  72 39 
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ชื่อรำยวิชำ 
ภำค 

กำรศึกษำ
ที ่

A B+ B C+ C D+ D F I 
จ ำนวนนักศึกษำท่ี 

ลงทะเบีย
นเรียน 

สอบ
ผ่ำน 

 
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 
 22 5 12 2    31  72 41 
พป 0101 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 18 14 4 1 1 2 1 22 10 73 41 
พป 0103 แนวการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 12 14 10  1  2 33  72 39 
พป 0104 สมองกับการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 7 23 6 4   1 31  72 41 

             

 

2/2566 

           
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
  1 5 9 2 1   2 7   
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 
 18 12 1 1 3   7  43 35 
พป 0102 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
 17 9 5 1 2   9  43 34 
พป 0110 สุขอนามัยเด็กปฐมวัย 
 13 3 5 2 1   4    
พป 0115 การเล่นเพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 18 6 6  1 2 1  1 43 34 
พป 0116 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 12 12 6 2 3   8  43 35 

 
 
รหัส 1/2566 
 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค 

กำรศึกษำ
ที ่

A B+ B C+ C D+ D F I 
จ ำนวนนักศึกษำท่ี 

ลงทะเบีย
นเรียน 

สอบ
ผ่ำน 

 
1/2566 

           
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 17 10 6 2 1 3  30 1 72 41 
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ชื่อรำยวิชำ 
ภำค 

กำรศึกษำ
ที ่

A B+ B C+ C D+ D F I 
จ ำนวนนักศึกษำท่ี 

ลงทะเบีย
นเรียน 

สอบ
ผ่ำน 

 
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 
 34 2 3 3 1 1 1 32  72 39 
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 
 22 5 12 2    31  72 41 
พป 0101 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 18 14 4 1 1 2 1 22 10 73 41 
พป 0103 แนวการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 12 14 10  1  2 33  72 39 
พป 0104 สมองกับการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 7 23 6 4   1 31  72 41 

             

 

2/2566 

           
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
  1 5 9 2 1   2 7   
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 
 18 12 1 1 3   7  43 35 
พป 0102 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
 17 9 5 1 2   9  43 34 
พป 0110 สุขอนามัยเด็กปฐมวัย 
 13 3 5 2 1   4    
พป 0115 การเล่นเพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 18 6 6  1 2 1  1 43 34 
พป 0116 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 12 12 6 2 3   8  43 35 
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หลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 
ล ำดับ ชื่อหลักฐำน 

 มคอ.2 

 ประกาศเกณฑ์การวัดประเมินผลการศึกษา 

 ประกาศผลการเรียน 

 
เกณฑ์คุณภำพที่ 5 บุคลำกรสำยวิชำกำร (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรแสดงแผนอัตรากำลังอาจารย์ (ครอบคลุมเรื่องแผนอัตรากำลังทดแทน การเลื่อนตำแหน่ง การต่อสัญญา
จ้าง (Re-deployment) การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการดำเนินการ ตามแผน เพื่อให้มีจำนวนและ
คุณภาพอาจารย์ที่ตอบสนองความต้องการสำคัญด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
     ปัจจุบันหลักสูตร อนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 3 คน มีผู้สอนประจำ และผู้สอนพิเศษ 34 คน ในปีการศึกษา 2566 มีซึ่งมีการ 
ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  (ถ้ามี ) 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของวิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน  

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนโดยการจัด ฝึกอบรม  
การประชุมทางวิชาการ  

1.3 แจ้งข้อมูลแก่อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาที่สอนและรายละเอียดของ หลักสูตร 
เพ่ือให้อาจารย์พิเศษเข้าใจและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดทำสื่อ การสอน การ

วัดผลและการ 
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ประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช้โปรแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
2.1.2 พัฒนาอาจารย์ใหม่และอาจารย์ปัจจุบันด้านการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการ จัดการศึกษา

ที่เนน้ผลลัพธ์  
(Outcome-Based Education)  

2.2 การพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพด้านอื่น ๆ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ แก่ชุมชนท้องถิ่น 
สังคม เพ่ือส่งเสริมให้มี การพัฒนาวิชาการ การพัฒนาความรู้และคุณธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  

 
ตำรำงสรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละของ
ปริญญาเอก จำนวน FTE 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ      
ครูเชี่ยวชาญ      
ครู ชำนาญการพิเศษ  1 1   
ครูชำนาญการ 2 1 3   
ครูผู้ช่วย      
ผู้สอนพิเศษ 2 20 22   
อ่ืนๆ ( ข้าราชการบำนาญ) 5 4 9   

 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะห์ และกำกับติดตามข้อมูลภาระงานของอาจารย์ เพื่อใช้ประโยชน์ใน การปรับปรุง
คุณภาพด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมประชุมดำเนินการวางแผนการ บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำ หลักสูตร โดย
ทบทวนบทบาทหน้าที่ คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ อัตราการคงอยู่และภาระงานของอาจารย์ ประจำหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้กำชับให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านในการพัฒนาตนเองใน ด้านการพัฒนาตนเอง กำหนดให้ 
80% ของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ มีการ เข้าร่วมอบรม หรือ เข้าสัมมนา หรือการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเองในด้าน 
วิชาการ หลักสูตรได้ผลักดันให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการกับชุมชน หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ พิจารณาจัด
อัตรากำลังของรายวิชาในหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 

1) คุณวุฒิที่เหมาะสมกับวิชาที่สอน  
2) ความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน โดยเคยผ่านการสอนในรายวิชาที่ กำหนด  
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3) มีประสบการณ์ในการทำงาน การฝึกอบรมในรายวิชาที่กำหนด หรือ เกี่ยวข้อง  
4) มีประสบการณ์ทางด้านการสอน รับผิดชอบงานสอน 1-2 รายวิชา และจำนวนคาบในการสอนเฉลี่ยประมาณ

ไม่ เกิน 10 คาบ/สัปดาห์ พร้อมจัดการสอนร่วมกันใน รายวิชาปฏิบัติการ โดย อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงและสัมพันธ์กับหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
หลักสูตรมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะ (Competences) ของอาจารย์ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องรับทราบ 
    
 หลักสูตรมีการประเมินผู้สอน โดยนักศึกษาทำการประเมินผ่านระบบงานการบริการงานทะเบียนและวัดผล และนำผล
การประเมินแจ้งผู้สอนเพ่ือทราบและนำไปปรับปรุงแก้ในส่วนที่บกพร่อง และนำไปใช้การตัดสินในการจัดการสอนในภาค
การศึกษาต่อไป 
เกณฑ์การประเมินผลสอน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให้กับอาจารย์ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
ปัจจุบันสาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้มีการกำหนดภาระงานของผู้สอนประจำ ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560 ข้อบังคับสภาสถาบันวิทยาลัย 
ชุมชนว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เก่ียวกับผู้สอนพิเศษ พ.ศ. 2558  ข้อ 3 ผู้สอนพิเศษต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
 คุณสมบัติทั่วไป 

1. มีความรู้ และความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
2. มีความสนใจใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า และหาความรู้ทางวิชาการสม่ำเสมอ 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 

คุณสมบัติเฉพาะระดับอนุปริญญา 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน จากสถาบันการศึกษาท่ีสภาสถาบันรับรองหรือ 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน จาก

สถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง มีประสบการณ์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับการสาขาวิขาที่สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีผลงานและประสบความสำเร็จจนเป็นที่ยอมรับในสาขาอาชีพ

ใดอาชีพหนึ่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถาบันกำหนด 
       โดยผ่านมติการประชุมอนุวิชาการ คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนในการเห็นชอบ โดยกำหนดภาระงานของ
ผู้สอนประจำ 1.งานสอนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 2.งานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ไม่น้อยกว่า 12 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 3. งานศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อชุมชน 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 4. งานบริการ ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
และภารงานสอนของผู้สอนพิเศษ รับผิดชอบรายวิชาไม่เกิน 2 วิชาต่อภาคการศึกษา หรือ ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมความก้าวหน้าหรือการให้รางวัลแก่อาจารย์ (เช่น การข้ึนเงินเดือน เลื่อน ตำแหน่ง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น) เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยพิจารณาจากผลปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้าน ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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การวัดประเมินผลยึดตาม ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และพนักงานใน สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2562)  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาต่อ สัญญาจ้าง การ
เลื่อน ค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณา จากผลสัมฤทธิ์ของงาน ในหน้าที่ ครอบคลุมด้านภาระงานสอน งานที่ปรากฏเป็นผลงาน
ทางวิชาการ งาน บริการวิชาการ งานทำนุบำรุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และ งานพัฒนานักศึกษา โดย 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละสองรอบ รอบละหกเดือน โดยรอบที่หนึ่งเป็นการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายนปีหนึ่งถึงสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป และรอบที่สองเป็นการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน 
 ทั้งนี้ผู้สอนในสาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัยส่วนมากเป็นผู้สอนพิเศษซึ่งการพิจารณาในการส่งเสริมความก้าวหน้า
หรือการให้รางวัลแก่ผู้สอนจะเป็นการพิจารณามาจากผลการประเมินผู้สอนนของนักศึกษาเป็นส่วนมาก 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
หลักสูตรมีการกำหนดและสื่อสารให้เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่และ ความสัมพันธ์ตาม
โครงสร้างการทำงาน ภาระความรับผิดชอบของอาจารย์ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความเป็นอิสระทางวิชาการ 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร กำหนดภาระงานของผู้สอนประจำตาม ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การ
กำหนดภาระงานของผู้สอนประจำในสถาบัน พ.ศ. 2559  โดยกำหนดให้มีภาระงานไม่น้อยกว่า  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ใน 
ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งครอบคลุมภาระงานต่างๆ ดังนี้ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ภาระงานบริการ
วิชาการ ภาระงานทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม และภาระงานอ่ืนๆ 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีระบบการกำหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์ และมีการ ดำเนินงานตาม
แผนกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการตามที่กำหนด ไว้ 
 
แผนกำรฝึกอบรม 
    
       คณะบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้วางแผนในการพัฒนาผู้สอนร่วมกับสำนักวิชาการ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567  ดังนี้ 
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1) กำหนดเป้าหมาย ให้ผู้สอนเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมมนา  
2) สำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 3) อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมจัดทำแผนและงบประมาณพัฒนาอาจารย์  
4) นำเสนอแผนต่อสภาวิทยาลัยชุมชน ผ่านระบบงานแผนของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
6) ดำเนินการและสรุปโครงการ  
 

ล ำดับ แผนด ำเนินกำร 
วันสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำรตำม

แผน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 30 กันยายน 66 สำนักวิชาการ 
และหลักสูตร 2 โครงการ  วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน  30 กันยายน 2566 

         
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการนำการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การให้รางวัล และการยกย่อง/เชิดชู
เกียรติต่างๆ มาใช้เพ่ือการประเมินคุณภาพด้านการสอนและด้านการวิจัยของ อาจารย์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการปฏิบัติงานตามผลการประเมินด้านการสอนของผู้สอนนำมาพิจารณา
เพ่ือใช้ในการคัดเลือกผู้สอนประจำรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษานั้น  
 
หลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ ชื่อหลักฐำน 

1 คำสั่งแต่งตั้งผู้สอน 

2 ตารางเรียนตารางสอน 

3 ผลการประเมินผู้สอนประจำรายวิชา 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

นโยบายการรับผู้เรียนเข้าศึกษา กระบวนการและเกณฑ์การรับเข้าศึกษาของหลักสูตร มีการ กำหนดที่ชัดเจน มี

การสื่อสารเผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.2 ปีละ 25 คน มีนโยบายการรับนักศึกษา 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จํานวนการรับนักศึกษา ได้มีการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปใน

เว็บไซต์ของวิทยาลัยและแผ่นพับประชาสัมพันธ์  แนวทางและกรอบการดําเนินงานเป็นไปตามที่วิทยาลัยกําหนด ซึ่ง

หลักสูตรใช้ระบบและกลไกของวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบออนไลน์ 

การประกาศผลการรับสมัคร รายละเอียดหลักสูตร รูปแบบการสอน ฯลฯ ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรร่วมกับสำนักวิชาการจัดทําข้อมูลรายละเอียดการรับสมัครผู้เข้าศึกษา เช่น จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้

เข้าศึกษา ลักษณะการสอบวัดความรู้ คําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการประสานงาน  

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์วิทยาลัย 

https://forms.gle/nNgZCRAM6DHyXnYM8 ซึ่งมีทั้งการรับสมัครตามรอบที่กําหนด และการรับสมัคร......ตลอดปี 

หลักสูตรได้ดําเนินการให้สอดคล้องกับระบบการรับเข้านักศึกษาของวิทยาลัย  
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กระบวนกำรและเกณฑ์กำรรับเข้ำศึกษำของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัสูตรกาํหนดคุณสมบติัการรับนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น 

มคอ.2  

 

 
ประกาศรับนกัศึกษาผา่นระบบออนไลน์ของวทิยาลยั 

 

ผูส้มคัรเขา้สมคัรทางระบบออนไลน์และณ ท่ีตั้ง ของวทิยาลยั 

วทิยาลยัดาํเนินการสอบวดัความรู้ 

 

วทิยาลยัประกาศผลการการสอบวดัความรู้ 

วทิยาลยัดาํเนินการปรับฐานความรู้ผูท่ี้ไม่ผา่นการสอบวดัความรู้ 
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ที่ผ่านมาวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารกําหนดแผนการรับนักศึกษาปีละไม่น้อย 250 คน ซึ่งสาขาการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมีแผนรับปีละ 3 ห้อง  จำนวน 75 คน เปิดรับนักศึกษาท้ัง 2 ภาคการศึกษา มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ให้มากขึ้น เช่น ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยเครือข่ายครูแนะแนว องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ฯลฯ  

 

หลักฐำน 

1. มคอ. 2 ข้อ 7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2. ประกาศรับสมัครนักศึกษาของวิทยาลัย 
3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
4. Link การรัรบสมัครนักศึกษาแบบออนไลน์ 
5. รายงานการรับนักศึกษา จากสำนักวิชาการ 
 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทั้งแก่อาจารย์และผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่า เพียงพอและ

นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  ได้กรอบอัตรากำลัง  พนักงานราชการ  จำนวน  14  อัตรา   

 จ้างเหมาบริการได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือจ้างปฏิบัติงาน  จำนวน  10  คน  ซ่ึง

ไม่เพียงพอต่อภาระงานของวิทยาลัยชุมชน  วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารจึงจัดจ้าง จ้างเหมาบริการ (สายสนับสนุน) เพ่ิมเติม  

จำนวน  7  คน (อ้างอิงตามตารางที่ 1) โดยการบริหารจัดการตามงบประมาณที่มีอยู่  ซึ่งวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  เป็นผู้

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง  และดำเนินการสรรหา  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  สอบปฎิบัติ นอกจากนี้วิทยาลัย

ชุมชนฯืมีการทบทวนอัตรากำลังทุกปี ในแต่ละปีงบประมาณวิทยาลัยฯ ได้มีแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว เรื่องการหา

บุคลากรทดแทน กรณีท่ีบุคลากรสายสนับสนุนลาออก หรือโยกย้าย วิทยาลัยฯ ได้วางแผนจัดสรรงบประมาณเงินรายได้

สถานศึกษา เพ่ือจ้างบุคลากรสายสนับสนุนเข้ามาทำงานทดแทนการดำเนินงานได้ทันที   และได้ส่งแผนการขออัตรา

กำลังคนให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสรรหาและคัดเลือกในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือทดแทนในกรณีท่ีอัตรากำลังว่างลง  และมี

แนวทางในการบริหารอัตรากำลังที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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ตำรำงแสดงจ ำนวนพนักงำนรำชกำร และจ้ำงเหมำบริกำร สำยสนับสนุน 

 ประเภทของบุคลากร จำนวนที่ม ี จำนวนที่พึงมี จำนวนเพิ่ม 

พนักงานราชการ /สายสนับสนุน 13 14 1 

จ้างเหมาบริการ  9 14 4 

รวม 24 29 5 

***ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม 2566  

 

ตำรำงแสดงอัตรำก ำลังของพนักงำนรำชกำรแยกตำมต ำแหน่งงำนและวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท 
จำนวน 

 

คุณวุฒิ 
หมายเหตุ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นักวิชาการศึกษา 3 1 2   

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 1 1  

นักวิขาการพัสดุ 2 1 1  

นักวิชาการวัดและประเมินผล 2 1  1 

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 2 1 1  

นักวิชาการคอมพิวเตอร์     

เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 1 1  

รวม 13 6 6 1 
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กระบวนกำรขั้นตอนกำรได้มำของบุคลำกรวิทยำลัยชุมชนมุกดำหำร 

1. ข้าราชการครู  มีจำนวน 14 คน  คำนวณกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน  โดยกระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์และการกำหนดตำแหน่งจากการวิเคราะห์

งานตามประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน  เรื่อง  ภาระงานของผู้สอนประจำในสถาบัน พ.ศ 2562 รวมถึงการพิจารณาภาระ

งานของข้าราชการครูต่อภาระงานสอน  งานปฏิบัติงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  ภาระงานศึกษา

ค้นคว้าวิจัยเพื่อชุมชน  ภาระงานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ภาระงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  อัตราส่วนของ

ข้าราชการครูต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปัจจุบันไม่ครอบคลุมทุกรายวิชาที่เปิดสอนในวิทยาลัย  แต่ทางวิทยาลัยมีการใช้

อัตราทดแทนข้าราชการครู  โดยการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นอาจารย์ผู้สอน  เพ่ือให้ภาระกิจการ

จัดการเรียนการสอนครอบคลุมภาระงาน/พันธกิจของวิทยาลัย 

2. พนักงานราชการ  ที่เข้าสู่กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์เช่นเดียวกับบุคลากรภาครัฐประเภท

อ่ืนๆ นั้นคือ การวางแผน การวิเคราะห์งาน การรับสมัคร การสรรหา การคัดเลือก  การพัฒนา  การบริหารค่าตอบแทน  

สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารผลงาน   โดยการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

สัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป   โดยสัญญามีการกำหนด 4 ปี/ครั้ง  และการต่อสัญญาจ้างจะมีการประเมินหากผ่าน

การประเมินก็จะมีการต่อสัญญาไปเรื่อย ๆ แต่หากประเมินผลการปฏิบัติงาน  2  ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี  ให้พิจารณา

เลิกจ้างได้  ซึ่งการบริหารงานพนักงานราชการจะเป็นไปตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 

3. จ้างเหมาบริการ  ที่เข้าสู่กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่  การวางแผน  การวิเคราะห์งาน  

การรับสมัคร  การสรรหา  การคัดเลือก  การพัฒนา การบริหารค่าตอบแทน  สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลและการ

บริหารผลงาน  โดยการปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลงจ้าง  โดยสัญญามีกำหนด 1 ปี/ครั้ง  

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

 (มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนที่ เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้

อย่างเป็นระบบ โดย มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ ผู้เรียนและดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ ทันท่วงที

หากจำเป็น) 
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 - หลักสูตรมีการกำหนดแนวทางการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา และให้บริการนักศึกษา https://iccs-reg.iccs.ac.th//MjJ8fG1haW4 ซึ่งกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์พิเศษเป็นผู้รับผิดชอบ ให้คำแนะนำ ในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาหรือผลการเรียนต่ำ และมีการรายงานผลเกี่ยวกับ

ผลการเรียนของนักศึกษาในที่ประชุมของหลักสูตร โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

หลักสูตรมีระบบประเมินประสิทธิภาพของผู้สอน และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผู้สอน เพ่ือนำมาทบทวนปรับปรุง

การทำงานของหลักสูตร  

 

หลักฐำน 

ระบบบริการการศึกษา https://iccs-reg.iccs.ac.th//MjJ8fG1haW4 

คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

รายงานการประชุม 

 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

(มีการให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียนและการบริการสนับสนุนช่วยเหลือ

ผู้เรียนด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการทำงาน) 

 

             วิชาการและกิจการนักศึกษา ได้บูรณาการรายวิชาในการเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร เช่น การแข่งขันประกวดคลิปวิดีโอต่อต้านยาเสพติด 

เครือข่ายภาคอีสานตอนบน  กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ชุมชน เช่น กิจกรรม ทำความสะอาดชุมชน ร่วมกับ

หน่วยงานทางราชการและทางวัด ปลูกต้นไม้ เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เช่น เข้าร่วมประเพณี

บุญข้าวยาคู  ประเพณีแข่งเรือออกพรรษา สวดมนต์เมืองในวันออกพรรษา  

 โดยได้กำหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมบังคับ 3 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริม

ให้นักศึกษามีคุณลักษณะ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำ มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 

หลักฐำน 

โครงการงานกิจการนักศึกษา 

https://iccs-reg.iccs.ac.th/MjJ8fG1haW4
https://iccs-reg.iccs.ac.th/MjJ8fG1haW4
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โครงการพัฒนานักศึกษาตามพันธกิจ 

สมุดบันทึกกิจกรรม 

Transcript activity 

 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

การกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ

ให้บริการผู้เรียน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่นมี

ประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ 

ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนดกรอบอัตรากำลังและดำเนินการพิจารณา

คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานที่จะได้รับมอบหมาย มีการจัดทำประกาศรับสมัครซึ่งได้กำหนดคุณสมบัติประจำ

ตำแหน่ง บทบาทหน้าที่ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ เงินเดือน สวัสดิการ ฯลฯ มีการสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน www.iccs.ac.th วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งสามารถเสนอตำแหน่งที่ต้องการภายใต้กรอบอัตรากำลังที่

กำหนดและเสนอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการพิจารณาในลำดับต่อไป 

การประเมินของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารใช้เกณฑ์การประเมินที่ สถาบันวิทยาลัยชุมชน

กำหนด เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งสายสนับสนุนมีการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง หัวข้อการ

ประเมินและรายละเอียดต่าง ๆ ในการประเมิน ดูได้จาก แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   และการประเมิน

บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละตำแหน่ง  จะมีการประเมินโดยผู้ที่ใช้บริการ ผ่าน Google form  การประเมินสมรรถนะ

สายสนับสนุนของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารในรอบปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมี

ผลการ ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม กับ ดีมาก 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. มีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน มีกำรเทียบเคียงสมรรถนะ และ 
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมีการประเมินการให้บริการสนับสนุนและช่วยผู้เรียน โดยการจัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ (1) ด้านการให้บริการของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ (2) ด้านแหล่งเรียนรู้  เช่น  

http://www.iccs.ac.th/
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ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยี และ (3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  ได้แก่ สถานที่จอดรถ  
บริการน้ำดื่ม  ที่นั่งพัก โรงอาหาร เป็นต้น 

หลังจากนั้นนำผลการประเมินทีได้แจ้งไปยังทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการให้บริการฯ ให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  เช่น  มีการติดตั้งสัญญาณ wifi  เพ่ิมเติม  การอบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการติดตามผลการปรับปรุง/พัฒนา   

ตำรำงแสดง จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน 

 
หลักฐำน รายงานผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน 
 
ตำรำง แสดงปริมำณนักศึกษำปีแรก (ห้ำปีย้อนหลัง) 
 

ปีกำรศึกษำ ผู้สมัคร 
จ ำนวนที่สมัครเรียน จ ำนนวนที่ประกำศ จ ำนวนที่รับเข้ำ/จ ำนวนที่

ลงทะเบียน 
2567 62 50 62 
2566 69 50 69 
2565 96 50 96 
2564 92 50 92 
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2563 92 50 92 
 
ตำรำง แสดงจ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด (ห้ำปีย้อนหลัง) 
 
ปีกำรศึกษำ นักศึกษำ 

ปีท่ี 1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี 4 รวม 
2567 62 -    
2566 69 56    
2565 96 41 41   
2564 92 69 69 (45) 24  
2563 92 66 60 (19) 41  

 
เกณฑ์คุณภำพที่ 7  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. (ทรัพยากรทางกายภาพส าหรับการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการแสดงให้เห็นว่ามีเพียงพอ) 

ใช้อาคารสถานที่ตลอดจนครุภัณฑ์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร และหน่วยจัดการศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอน อุปกรณ์การสอน ประกอบด้วย ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ห้องเรียน มีดังนี้ 

- ห้องบรรยายขนาด 30 ที่นั่ง จำนวน 10 ห้อง 

- ห้องบรรยายขนาด 60 ที่นั่ง จำนวน 4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้อง 

2. รายละเอียดครุภัณฑ์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีดังนี้ 

ล ำดับ ครุภัณฑ์ จ ำนวน หน่วยนับ 

1 เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ (microcomputer) 60 เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (laptop) 45 เครื่อง 

3 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (server) 7 เครื่อง 

4 อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (switch 24 ports)  4 เครื่อง 
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5 สายสัญญาณสำหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 60 ชุด 

6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (access point) 18 เครื่อง 

7 เครื่องถ่ายทอดสัญญาณภาพคอมพิวเตอร์ (projector) 21 เครื่อง 

  

กำรจัดหำทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนเพิ่มเติม 

ขอความร่วมมือจากเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่

ละรายวิชาจะมีส่วนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมา

สอนบางรายวิชา และบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ และวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารจะต้องจัดสื่อการ

สอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ 

เป็นต้น  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. (ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่าง ๆ แสดงให้เห็นว่าทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการน าไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ) 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมี มีการสำรวจและจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และช่องทางการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายที่เตรียมไว้ โดยได้ดำเนินการไว้ดังนี้ 

1. สำรวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดทำฐานข้อมูล เช่น ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์รองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย จำนวน 3 ห้อง อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์นำเสนอ(สมาร์ททีวี) 

กล้องถ่ายรูปที่มีคุณภาพ 

 2. แจ้งผลการสำรวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้มีจำนวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและทันสมัย จัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษาโดยมีฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้

จัดเตรียมระบบเครื่องเสียง อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์และทีวี ก่อนเปิดภาคการศึกษาให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  

3. จัดพื้นที่ /สถานที่ สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือทำงาน ร่วมกันมีการดูแล รักษา

สภาพแวดล้อม และเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

4. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการจากผู้เกี่ยวข้อง เช่น 

ความเห็นนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง 



88 
 

5. จัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

ดำเนินการวางแผนจัดหาซึ่งภาพรวมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เสนอต่องานที่เก่ียวข้องต่อไป 

ผลลัพธ์/ผลการพัฒนา : ผลการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจในสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   

4.24 อยู่ในระดับดี   

การปรับปรุง/พัฒนา : จากการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการระบบการ ดำเนินงานของหลักสูตรโดยการมี

ส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการ ได้ดำเนินงาน ดังนี้  

1. ห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ ทันสมัย โดยมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ สมาร์ททีวี เพียงพอและต่อการใช้งาน  

2. นำผลการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนมา

ออกแบบการดำเนินเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพียงพอและเหมาะสม ต่อนักศึกษา ดังนี้  

   2.1 ให้อาจารย์และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่าน ระบบสารสนเทศของ

วิทยาลัย โดยอาจารย์ประเมินในสัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษาประเมินก่อนดูผลการเรียน  

   2.2 นำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ไม่เพียงพอมา ปรับปรุงด้วยการ

ดำเนินการขอจัดสรรครุภัณฑ์ทั้งจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. (ได้มีการจัดตั้งห้องสมุดดิจิทัลขึ้น โดยสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

มีระบบห้องสมุดในรูปแบบการสืบค้นข้อมูลคอมพิวเตอร์  เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในวิทยาลัย 

โดยเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ  

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารได้จัดให้มีระบบ

สนับสนุนการศึกษานอกชั้นเรียนโดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ความสอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

   - มีการใช้เทคโนโลยี Cloud Computing ในการจัดเก็บและให้บริการข้อมูล 

   - มีระบบ Single Sign-On เชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ ของสถาบัน 

2. การสนับสนุนการเรียนการสอน 

   - อาจารย์สามารถอัปโหลดเอกสารประกอบการสอนและสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบได้โดยตรง 

3. การประเมินและพัฒนา 

   - มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานเป็นประจำทุกภาคการศึกษา 
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   - มีการวิเคราะห์สถิติการใช้งานเพื่อปรับปรุงบริการและจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม 

  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการแสดงให้เห็นว่ามีการจัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร

และนักศึกษา) 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ได้มีบริการเว็บไซต์ (mukcc.ac.th) และระบบริการนักศึกษาของทางสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

(iccs-sso.iccs.ac.th) ดังนี้  

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

   - มีระบบตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์ที่แสดงผลแบบ Real-time 

   - อาจารย์สามารถบันทึกคะแนนและเกรดผ่านระบบออนไลน์ได้ 

2. ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

    - มีระบบ Learning Management System (LMS) เช่น google Classroom ที่รองรับการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

    - มีระบบ Video Conference (ZOOM, Line meeting, google meet ฯลฯ) สำหรับการเรียนการสอน

ทางไกล 

3. ระบบสนับสนุนการทำงานของบุคลากร 

    - มีระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) สำหรับงานธุรการ 

    - มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยสำหรับอาจารย์และนักวิจัย 

    - มีระบบลงเวลาปฏิบัติงานออนไลน์สำหรับบุคลากร 

4. โครงสร้างพื้นฐานด้าน IT 

   - มีเครือข่าย Wi-Fi ความเร็วสูงครอบคลุมทั่วทั้งสถาบัน 

5. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

    - มีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้งานเป็นประจำทุกปี 

  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. (มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นว่ามีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้าน
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คอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้ชุมชนในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้อย่างเต็มท่ีในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารจัดการ) 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ได้มีบริการเว็บไซต์ (mukcc.ac.th) และระบบริการนักศึกษาของทางสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

(iccs-sso.iccs.ac.th) รวมถึงบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

   - มีเครือข่าย Wi-Fi ครอบคลุมทั่วทั้งวิทยาลัย 

   - มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

   - มีระบบ Cloud Computing ของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการทรัพยากรคอมพิวเตอร์แบบยืดหยุ่น (google) 

2. การสนับสนุนด้านการเรียนการสอน: 

   - มีระบบ Learning Management System (LMS) ที่รองรับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (google 

classroom) 

3. การสนับสนุนด้านการบริการ: 

   - มีระบบให้บริการนักศึกษาแบบ One-Stop Service ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

4. การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ: 

   - มีระบบ e-Document และ e-Signature ที่รองรับการทำงานแบบไร้กระดาษ 

5. การเข้าถึงและความปลอดภัย 

   - มีระบบ Single Sign-On ที่ให้ผู้ใช้เข้าถึงทุกระบบด้วยบัญชีเดียว 

6. การพัฒนาและสนับสนุนผู้ใช้ 

   - มีการจัดอบรมการใช้งานระบบ IT ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

7. การประเมินและพัฒนา 

   - มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ IT เป็นประจำทุกภาคการศึกษา 

  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented.  

(มีการตั้งกฎเกณฑ์และน าไปปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การรักษาสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการท าให้ผู้

พิการหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงสิ่งต่างๆ ได้) 

      วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร มีอาคารสิ่งก่อสร้าง 2 หลังประกอบด้วย อาคารวิทยาบริการ  อาคารอเนกประสงค์ 
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รำยละเอียด ก ำหนดและน ำไปปฏิบัติ 

1. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยมีการกำจัดขยะมูลฝอย ดำเนินการทุกวัน 

2. การนำเศษอาหาร  หรือใบไม้ที่ร่วงหล่น หรือเศษหญ้าทำเป็นปุ๋ยหมักเพ่ือใช้ใน
งานเกษตรของวิทยาลัยฯ 

ดำเนินการในรอบ 1 สัปดาห์หรือ
ตามปริมาณวัตถุดิบ  

3. จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในกลุ่มงานหรือสำนักฯ 4 เดือน/ครั้ง 

4. วิทยาลัยมีสนามกีฬา และถนนภายในวิทยาลัยที่เหมาะสมออกกำลังกาย
ประเภทวิ่งหรือปั่นจักรยาน 

 

5. รักษาความปลอดภัยมีจำนวน 2 คน ตลอด 24 ชม. และกล้องวงจรปิด 1 คน/12 ชม. 

6. สำหรับกลุ่มที่ต้องการความดูแลเป็นพิเศษ (special needs) เช่น นศ.พิการ 
วิทยาลัยมีห้องน้ำสำหรับคนพิการและทางลาดสำหรับคนพิการ 

 

 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความ

ต้องการพิเศษนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยมีการกำหนดและนำไปปฏิบัติในหลากหลายรูปแบบ 
 

1. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

   - มีนโยบาย Green IT ท่ีส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

   - ใช้อุปกรณ ์IT ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานประหยัดพลังงาน เช่น Energy Star 

2. มาตรฐานด้านสุขภาพ 

   - มีระบบระบายอากาศและควบคุมอุณหภูมิที่เหมาะสมในห้องปฏิบัติการ 

3. มาตรฐานด้านความปลอดภัย 

   - มีระบบป้องกันอัคคีภัยในห้องปฏิบัติการและห้องเซิร์ฟเวอร์ 

   - มีแผนอพยพฉุกเฉินและจัดอบรมการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

   - มีระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ เช่น กล้องวงจรปิด และระบบควบคุมการเข้าออก 

4. การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

   - มีทางลาดสำหรับผู้ใช้รถเข็น เพื่อเข้าถึงห้องเรียน 

5. การนำไปปฏิบัติ 

   - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆ แก่นักศึกษาและบุคลากรเป็นประจำทุกปี 

6. การพัฒนาและปรับปรุง 

   - มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ โดยเฉพาะผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
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   - มีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing.  

(วิทยาลัยแสดงให้เห็นว่าได้จัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา ที่เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และ

ความเป็นอยู่ที่ดีส่วนบุคคล) 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารได้จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษาในทุกสาขาดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

   -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย พร้อมซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   - พ้ืนที่ทำงานร่วมกัน (co-working space) สำหรับการทำโปรเจคกลุ่มและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

  - ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้คำแนะนำด้านการเรียนและอาชีพ 

    - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการความเครียดและการดูแลสุขภาพ เช่น การทำสมาธิ และการออกกำลังกาย 

สภาพแวดล้อมเหล่านี้ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ทำวิจัย และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น

พ้ืนฐานสำคัญสำหรับการประสบความสำเร็จในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

(แสดงให้เห็นว่ามีการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสนับสนุนที่ให้บริการเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้

มั่นใจว่าทักษะของพวกเขายังคงตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสนับสนุนที่ให้บริการเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความ

สะดวก ดังนี้ 

1. การระบุสมรรถนะ 

   - จัดทำรายการสมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับบุคลากรสนับสนุนในแต่ละตำแหน่ง  

   - กำหนดทักษะเฉพาะทางที่ต้องการ  

2. การประเมินสมรรถนะ 

   - จัดให้มีการประเมินประจำปีโดยผู้บังคับบัญชาและการประเมินตนเอง 
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   - รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้ใช้บริการผ่านแบบสำรวจความพึงพอใจ 

   - จัดการทดสอบทักษะทางเทคนิคเป็นระยะเพ่ือวัดความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีล่าสุด 

3. การพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 

   - จัดอบรมภายในเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

   - ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

4. การปรับปรุงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   - จัดประชุมระหว่างบุคลากรสนับสนุน อาจารย์ และตัวแทนนักศึกษาเพ่ือรับฟังความต้องการและ

ข้อเสนอแนะ 

ด้วยกระบวนการเหล่านี้ สามารถมั่นใจได้ว่าบุคลากรสนับสนุนมีสมรรถนะที่เหมาะสมและทันสมัย สามารถ

ให้บริการที่มีคุณภาพแก่นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. (แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการนักศึกษา) ได้รับการประเมินและปรับปรุง) 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการ 

    - ตรวจสอบสภาพและประสิทธิภาพของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายทุกภาคการศึกษา 

    - รับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับความต้องการด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตเป็นประจำ 

    - เพ่ิมความเร็วอินเทอร์เน็ตและขยายพ้ืนที่ให้บริการ Wi-Fi 

     - ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

3. บริการนักศึกษา 

   - จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจหลังการใช้บริการ 

      - วิเคราะห์ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากกล่องรับความคิดเห็น 

   - จัดอบรมเพ่ิมทักษะการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ 

หลักฐำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ ชื่อหลักฐำน 
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1 รายงานการตรวจคุรุภัณฑ์ประจำปี 

2 กำหนดการเข้ามาตรวจสอบดูแลระบบ 

  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

(อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับ

ติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง) 

               ตารางที่ 1  อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 

ปีการศึกษา จำนวนที่เข้า %ของผู้สำเร็จการศึกษา

ในปีที่แล้ว 

%ของ ออกกลางคันในระหว่างศึกษาอยู่ปีที่ 

ปี2 ปี3และมากกว่า ปี1 ปี2 ปี3และมากกว่า 

2561 30 - (20)   66.67 (2) 6.67 (3) 10.00 (5) 16.67 

2562 30 - (23)   76.67 - (3) 10.00 (4)  13.33 

2563 30 - (24)   80.00 (1) 3.33 (2) 6.67 (3)  10.00 

2564 30 - - (3) 10.00 (1)  3.33 - 

2565 30 - - (2) 6.67  - 

 

ผลการดำเนินงาน พบว่า อัตราสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่กำหนด 5 ปี นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ระยะเวลาอยู่ในระดับสูง ขณะที่อัตราการออกกลางคัน พบว่า นักศึกษารหัส 61 เมื่อแรกเข้า

จำนวน 30 คน และออก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34  รหัส 62 แรกเข้าจำนวน 30  ออก 7 คน คิด เป็นร้อยละ 23.33    

รหัส 63 แรกเข้าจำนวน 30  ออก 6  คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  และรหัส 64 แรกเข้า 30 คน ออก 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

13.33 รหัส 65 แรกเข้า 30 คน ออกกลางคัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67   

เมื่อเทียบเคียงกับวิทยาลัยฯ ในสาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ยังไม่มีการเทียบเคียงการ

การสำเร็จการศึกษาและการออกกลางคัน กับวิทยาลัยฯ อ่ืน   

กำรก ำกับติดตำมนักศึกษำออกกลำงคันมีขั้นตอนดังนี้  

1. อาจารย์ที่ปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับสาเหตุการลาออก หากพบว่า นักศึกษาขาดทุนทรัพย์ จะ

นำเข้าสู่การประชุมอาจารย์ภายในสาขา เบื้องต้นทางวิทยาลัยฯจะมีทุนให้นักศึกษากู้ยืม และทุนเรียนดี(ได้รับมาจากผู้

บริจาคเงินให้สถานศึกษา) 
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 2. หากพบว่าไม่ใช่สาเหตุจากทุนทรัพย์มีการดำเนินการพูดคุยเป็นการส่วนตัวและให้คำปรึกษา หากยัง ยืนยัน

การลาออก มีการพูดคุยกับผู้ปกครองและประชุมอาจารย์ภายในสาขาซึ่งจะต้องได้รับความยินยอมจาก ผู้ปกครองและ

อาจารย์ทั้งสองฝ่าย หากสาเหตุไม่เพียงพอจะให้นักศึกษาพักการเรียนไว้ก่อน 

3. หากพบว่านักศึกษาที่ออกกลางคันไม่มีเวลาในการเรียนเนื่องจากทำงาน จะนำข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุม

อนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยเพื่อหารือแนวทางแก้ปัญหา และอาจจะใช้วิธีการจัดการศึกษาแบบ 2 ระบบ ระบบ

ออนไลน์ และ ออนไซต์ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว  

4. เมื่อพบสาเหตุที่แท้จริง นักศึกษารวมถึงผู้ปกครองยังยืนการลาออก จะให้นักศึกษาดำเนินการเขียน ใบลาออก

และยื่นต่ออาจารย์ภายในสาขาวิชาเพ่ืออนุมัติก่อนที่นักศึกษาจะยื่นไปสำนักวิชาการ ของวิทยาลัยชุมชน เพื่อดำเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบภาวการณ์มีงานทำ รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น

ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจัดการเรียนสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ ผู้ที่เข้าศึกษาส่วนใหญ่มีงานทำอยู่แล้ว และเมื่อ

สำเร็จการศึกษาจึงกลับไป ปฏิบัติงานในที่เดิม ดังนั้นอัตราการได้งานทำของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

คิดเป็นร้อยละตามตาราง  

 

 

 

 

 

 

กำรกระจำยภำวะกำรได้งำนท ำเทียบกับจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวน
นักศึกษำ
ที่ส ำเร็จ 

ได้งำนท ำแล้ว 

รวมผู้มี
งำนท ำ 

 ไม่ประสงค์จะ
ท ำงำน 

ยังไม่ได้
ท ำงำน 

ร้อยละของ
ผู้ไม่มีงำน

ท ำ ตรง
สำขำที่
เรียน 

ไม่ตรง
สำขำ 
ที่เรียน 

ร้อยละของ
ผู้มีงำนท ำ 

ศึกษำ
ต่อ 

สำเหตุ
อ่ืน 
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2563 61 53 6 59 96.72 1 - 1 3.27 

2564 59 50 7 57 96.61 2 -  3.38 

2565 57 50 6 56 98.24 1 - - 1.75 

 

 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการตรวจสอบติดตามและเปรียบเทียบผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมงานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการและผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงให้หลักสูตรให้ดีขึ้น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษามีกิจกรรมงานวิจัย 

ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารร คือ พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ที่มุ่งเน้นให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ ความรู้ใหม่เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงสนับสนุนให้ผู้สอนใช้งานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

นักศึกษาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน เช่น ในรายวิชาการวิจัยทางปฐมวัย ในการกําหนดหัวข้อโครงงานของ

นักศึกษา หรือมาจากความสนใจของนักศึกษาเอง จากผลการวิจัยก่อนหน้านี้ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในวิทยาลัย

ชุมชนและ รุ่นพี่ที่สําเร็จการศึกษาไปแล้ว ที่สามารถใช้ผลการศึกษาวิจัยเป็นข้อมูลสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อทำโครงการ

ของนักศึกษาต่อไป และปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร MUKCC : C = Creative บริหารจัดการ

โดยใช้ความรู้ สร้างสรรค์งานบริการแก่ชุมชน คณะกรรมการหลักสูตรติดตามความคืบหน้าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและนักศึกษาในการดําเนินการอยู่เสมอ พร้อมนำความคิดเห็นหรือผลสะท้อนในการดำเนินงานทั้งจากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรให้ดีขึ้นในปีถัดไป 

 

 

 

 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored.  

              (มีระบบกำกับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่คาดหวังที่มีการจัดตั้งและกำหนดขึ้น) 
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              หลักสูตรมีการดำเนินการและมีกระบวนการวัดและการติดตาม เพ่ือวัดความสำเร็จของ ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร (PLOs) และมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา โดยมีการเก็บข้อมูลการมีงานทำของผู้สำเร็จ

การศึกษาย้อนหลัง (3-5 ปี) เพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ให้การดำเนินงานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

บรรลุเป้าหมาย  

              หลักสูตรมีกระบวนการกำกับติดตามประเมินผล ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) แต่

ละข้อของหลักสูตร ซึ่งมีการวัดและประเมินผลต่าง ๆ เช่น ผลงานจากใบงานและโครงการ ผลการทดสอบกลางภาค ผล

การทดสอบปลายภาค และการมีงานทำของผู้จบการศึกษาในหลักสูตร เป็นต้น 

              

หลักฐำน 

มคอ.2/มคอ.3/มคอ.4/มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 

แบบสำรวจภาวะการมีงานทำ 

ผลการเรียนนักศึกษา 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  
มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ดีขึ้น 
       วิทยาลัยชุมชนยโสธรมีการติดตามผลการดำเนินงานของวิทยาลัย  โดยมีการสำรวจความพึงพอใจ 
ของบุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานราชการ) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา  ผู้สำเร็จการศึกษา 
และศิษย์เก่า นำข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลแล้วเปรียบเทียบกันในแต่ละปี ผลการติดตามประเมินผล ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการวิชาการ
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หลักฐำน  : รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
 

 

 

 

  

2563 2564 2565 
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ส่วนที่ 3  สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
3.1 ผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง Rating Scale 7 ระดับ) 

รำยละเอียด 
เป้ำหมำย 
คุณภำพ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยกรรมกำร 

หมำยเหตุ 

1. ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 หลักสูตรนี ้แสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่
คาดหวังถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสมตามระบบการ
จำแนกการเร ียนร ู ้ท ี ่ เป ็นที ่ยอมร ับ สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

3 3   

1.2 หลักสูตรนี ้แสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่
คาดหว ังสำหร ับท ุกรายว ิชาถ ูกกำหนดขึ ้นอย ่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

3 3   

1.3 หลักสูตรน้ีแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (เกี่ยวกับการสื่อสารด้วย
การเขียนและการพูด การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการสร้างทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์เฉพาะทาง (เก่ียวกับ
ความรู้และทักษะของสาขาวิชาท่ีศึกษา) 

3 3   

1.4 หลักสูตรนี ้แสดงให้เห็นว่ามีการรวบรวมความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และความต้องการเหล่านี้สะท้อนอยู่
ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3   

1.5 หลักสูตรนี ้แสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่
คาดหวังนั้นถูกบรรลุโดยนักศึกษาเมื่อพวกเขาสำเร็จ
การศึกษา 

3 3   

Overall (1)     
2. โครงสร้ำงโปรแกรมและเนื้อหำ (Programme Structure and Content) 

2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรและทุกรายวิชาในหลักสูตร
นั้นได้รับการแสดงให้เห็นว่ามีความครอบคลุม ทันสมัย 
และได้รับการจัดทำให้พร้อมใช้งานและสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

3 3   
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รำยละเอียด 
เป้ำหมำย 
คุณภำพ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยกรรมกำร 

หมำยเหตุ 

2.2 การออกแบบหลักสูตรได้รับการแสดงให้เห็นว่ามี
ความสอดคล้องเชิงสร้างสรรค์กับการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3   

2.3 การออกแบบหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 

3 3   

2.4 มีการแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าทุกหลักสูตรมีส่วน
ในการบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

3 3   

2.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าทุกวิชามีการจัดโครงสร้าง
อย่างมีเหตุผล มีลำดับที่เหมาะสม (เริ่มจากพื้นฐานไปสู่
ระดับกลางและระดับเฉพาะทาง) และมีความเชื่อมโยง
กัน 

3 3   

2.6 หลักสูตรจะต้องมีทางเลือกสำหรับให้นักศึกษาเลือก
เรียนวิชาเอกและ/หรือวิชาโท 

3 3   

2.7 การดำเนินงานที่จะแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรนั ้น
ได้รับการตรวจสอบเป็นระยะตามขั้นตอนที ่กำหนด 
และยังคงทันสมัยและเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 

3 3   

Overall (2)  3   
3. แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 ปรัชญาการศึกษาได้ร ับการแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และ
ยังแสดงให้เห็นในกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ด้วย 

3 3   

3.2 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ได้รับการแสดงให้
เห็นว่าเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ 

3 3   

3.3 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ได้รับการแสดงให้
เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นของผู้เรียน 

3 3   

3.4 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ได้รับการแสดงให้
เห็นว่าส่งเสริมการเรียนรู ้ เรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้ และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(เช่น ความมุ่งมั ่นในการค้นคว้าอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที ่จะ
ทดลองใช้แนวคิดและแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ) 

3 3   
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3.5 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ได้รับการแสดงให้
เห ็นว ่าปล ูกฝ ังแนวคิดใหม่ๆ ความคิดสร ้างสรรค์ 
นวัตกรรม และทัศนคติของผู้ประกอบการในตัวผู้เรียน 

3 2   

3.6 กระบวนการสอนและการเรียนรู้ได้รับการแสดงให้
เห็นว่าได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่า
เก ี ่ยวข้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 2   

Overall (3)  4   
4. กำรประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 มีการแสดงให้เห็นถึงวิธีการประเมินที่หลากหลาย
และแสดงให ้ เห ็นว ่าม ีความสอดคล ้องก ันอย ่ าง
สร้างสรรค์ในการบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์ในการสอนและการเรียนรู้ 

3 3   

4.2 นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมิน
นั ้นมีความชัดเจน สื ่อสารให้นักศึกษาทราบ และ
นำไปใช้ได้อย่างสม่ำเสมอ 

3 3   

4.3 มาตรฐานการประเม ินและข ั ้นตอนสำหร ับ
ความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษานั้น
มีความชัดเจน สื่อสารให้นักศึกษาทราบ และนำไปใช้ได้
อย่างสม่ำเสมอ 

3 3   

4.4 วิธีการประเมินนั้นประกอบด้วยรูบริก แผนการให้
คะแนน ไทม์ไลน์ และระเบียบข้อบังคับ และสิ่งเหล่านี้
แสดงให้เห็นว่ามีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และยุติธรรมใน
การประเมิน 

3 3   

4.5 วิธีการประเมินนั้นแสดงให้เห็นถึงการวัดผลสัมฤทธิ์
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของโปรแกรมและหลักสูตร 

3 3   

4.6 มีการแสดงให้เห็นว่ามีการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การประเมินนักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม 

3 3   

4.7 มีการแสดงให้เห็นว่ามีการตรวจสอบและปรับปรุง
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการอย่างต่อเนื ่อง
เพ ื ่อให ้แน ่ ใจว ่าเก ี ่ยวข ้องก ับความต ้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3   

Overall (4)  3   
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5. บุคลำกรสำยวิชำกำร (Academic Staff) 
5.1 โปรแกรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการวางแผนคณาจารย์ 
(รวมถึงแผนการสืบทอดตำแหน่ง การเลื ่อนตำแหน่ง 
การย้ายตำแหน่ง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ) 
เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของคณาจารย์จะ
ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการ 

3 3   

5.2 โปรแกรมที ่แสดงให้เห็นว่ามีการวัดและติดตาม
ภาระงานของคณาจารย์เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

3 3   

5.3 โปรแกรมที ่แสดงให้เห ็นว ่าความสามารถของ
คณาจารย์ได้รับการกำหนด ประเมิน และสื่อสาร 

3 3   

5.4 โปรแกรมที่แสดงให้เห็นว่าหน้าที่ที ่จัดสรรให้กับ
คณาจารย์เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความถนัด 

3 3   

5.5 โปรแกรมที่แสดงให้เห็นว่าการเลื่อนตำแหน่งของ
คณาจารย์นั้นขึ้นอยู่กับระบบคุณธรรมซึ่งคำนึงถึงการ
สอน การวิจัย และการบริการ 

4 4   

5.6 โปรแกรมที ่แสดงให้เห็นว่าสิทธิและสิทธิพิเศษ 
ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความ
รับผิดชอบของคณาจารย์ โดยคำนึงถึงจริยธรรมวิชาชีพ
และเสรีภาพทางวิชาการนั ้น ได้ร ับการกำหนดและ
เข้าใจอย่างชัดเจน 

4 4   

5.7 โปรแกรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการระบุความต้องการ
การฝึกอบรมและการพัฒนาของคณาจารย์อย่างเป็น
ระบบ และมีการนำกิจกรรมการฝึกอบรมและการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมไปปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการ
ที่ระบุไว ้

4 4   

5.8 โปรแกรมที ่แสดงให้เห็นว่ามีการนำการจัดการ
ประสิทธิภาพการทำงานรวมทั้งการให้รางวัลและการ
ยอมรับไปปฏิบัติ เพื่อประเมินคุณภาพการสอนและการ
วิจัยของคณาจารย์ 

3 3   

Overall (5)  4   
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6. กำรบริกำรและกำรช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน 
และขั ้นตอนการรับเข้าเรียนในโปรแกรมได้รับการ
กำหนดไว้อย่างชัดเจน สื่อสาร เผยแพร่ และอัปเดต 

3 3   

6.2 การวางแผนบริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาวได้รับการ
ดำเนินการโดยแสดงให้เห็นว่ามีการดำเนินการเพื่อให้
แน่ใจว่าบริการสนับสนุนสำหรับการสอน การวิจัย และ
การบริการชุมชนนั้นเพียงพอและมีคุณภาพ 

3 3   

6.3 แสดงให ้ เห ็นว ่าม ี ระบบท ี ่ เหมาะสมสำหร ับ
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียน และการ
ติดตามภาระงาน ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียน และภาระงานได้รับการแสดงให้เห็นว่ามีการ
บันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อเสนอแนะ
แก่นักศึกษาและดำเนินการแก้ไขในกรณีที่จำเป็น 

3 3   

6.4 มีการแสดงให้เห็นว่ามีกิจกรรมนอกหลักสูตร การ
แข่งขันของนักศึกษา และบริการสนับสนุนนักศึกษา
อื่นๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้และการจ้าง
งาน 

3 3   

6.5 แสดงให ้ เห ็นว ่าความสามารถของเจ ้าหน ้าที ่
สนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาได้รับการระบุสำหรับการ
สรรหาและการจัดสรร แสดงให้เห็นว่าความสามารถ
เหล่านี้ได้รับการประเมินเพื่อให้แน่ใจว่ายังคงมีความ
เกี ่ยวข้องกับความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บทบาทและความสัมพันธ์ได้รับการแสดงให้เห็นว่าได้รับ
การกำหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้แน่ใจว่ามีการส่งมอบ
บริการอย่างราบรื่น 

3 3   

6.6 บริการสนับสนุนนักศึกษาได้รับการแสดงให้เห็นว่า
ได้รับการประเมิน การเปรียบเทียบ และการปรับปรุง 

3 3   

Overall (6)  3   
7. คุณภำพบุคลำกรสำยสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
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7.1 ทรัพยากรทางกายภาพในการส่งมอบหลักสูตร 
รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดง
ให้เห็นว่าเพียงพอ 

5 5   

7.2 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ แสดงให้เห็นว่า
ท ันสม ัย  พร ้อมใช ้ งาน และนำไปใช ้ ได ้อย ่ างม ี
ประสิทธิภาพ 

5 5   

7.3 ห้องสมุดดิจิทัลแสดงให้เห็นว่ามีการจัดตั ้งให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5 5   

7.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแสดงให้เห็นว่ามีการจัดต้ังเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของเจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา 

5 5   

7.5 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่ามีโครงสร้างพื้นฐาน
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ ่งช่วยให้
ช ุมชนในมหาว ิทยาล ัยสามารถใช ้ประโยชน ์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการสอน 
การวิจัย การบริการ และการบริหาร 

5 5   

7.6 มาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที ่ม ีความต้องการ
พิเศษ แสดงให้เห็นว่าได้รับการกำหนดและนำไปปฏิบัติ 

5 5   

7.7 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่ามีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เอื้อต่อการศึกษา การ
วิจัย และความเป็นอยู่ที่ดีส่วนบุคคล 

5 5   

7.8 แสดงให้เห ็นถึงความสามารถของเจ ้าหน ้าท ี ่
สนับสนุนที่ให้บริการที ่เกี ่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความ
สะดวก เพ ื ่อให ้แน ่ใจว ่าท ักษะของพวกเขาย ังคง
เกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5 5   

7.9 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ไอที และบริการนักศึกษา) 
ได้รับการประเมินและปรับปรุง 

5 5   

Overall (7)  5   
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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รำยละเอียด 
เป้ำหมำย 
คุณภำพ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยกรรมกำร 

หมำยเหตุ 

8.1 อัตราการผ่าน อัตราการลาออก และเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร ็จการศึกษาได้ร ับการจัดทำ ติดตาม และ
เปรียบเทียบเพื่อการปรับปรุง 

3 3   

8.2 ความสามารถในการจ้างงาน ตลอดจนการประกอบ
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และความก้าวหน้า
ในการศ ึกษาต ่อ ได ้ร ับการจ ัดทำ ต ิดตาม และ
เปรียบเทียบเพื่อการปรับปรุง 

3 3   

8.3 ผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์และกิจกรรมที่
ดำเนินการโดยคณาจารย์และนักศึกษา ได้รับการจัดทำ 
ติดตาม และเปรียบเทียบเพื่อการปรับปรุง 

3 3   

8.4 มีการจัดทำข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของ
ผลลัพธ์ของโครงการโดยตรง ซึ่งได้รับการจัดทำ ติดตาม 
และเปรียบเทียบ 

3 3   

8.5 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
ได้รับการจัดทำ ติดตาม และเปรียบเทียบเพื ่อการ
ปรับปรุง 

3 3   

Overall (8) 3 3   
Overall Opinion 4 4   

 
 
3.2 จุดเด่น 

   - หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจำเป็นในวิชาชีพ 
   - โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตรมีการออกแบบที่ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 
 
3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 

   - ควรมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสนับสนุน โดยเฉพาะด้านความรู้เฉพาะทางและทักษะในการแก้ปัญหาทาง
เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 

   - การประเมินสมรรถนะควรมีการประเมินประจำปีจากผู้บังคับบัญชาและการประเมินตนเอง รวมถึงการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือการปรับปรุง 
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3.4 แผนพัฒนำ 

   - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ AI 
   - ส่งเสริมสมรรถนะ และประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ค ำสั่งวิทยำลัยชุมชนมุกดำหำร 

ที่ 14  /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงและวิพำกษ์หลักสูตร 

ระดับอนุปริญญำ วิทยำลัยชุมชนมุกดำหำร 
---------------------------------- 

 

อ้างตามหนังสือที่อว 0610(5)/3537 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ปรับปรุงหลักสูตร
อนุปริญญาที่มีระยะวเลาครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี จ านวน 6 สาขาวิชา และ 1 หมวดวิชา  ซึ่งสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตร พร้อมทั้งให้วิทยาลัยชุมชนน าหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรปรับปรุง พง
ศ. 2565 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะวเลาครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี จ านวน 
3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ สถาบันวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2558 ความในมาตรา 42 ผู้อ านวยการวิทยาลัยมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) บริหารกิจการของวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบัน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษห์ลักสูตร ระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 
1. นายศศิพงษา จันทรสาขา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
2. นายสนอง  แสนเสร็จ  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
3. นายพรวุฒิ ค าแก้ว   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
4. นางศิริพร  พันนุมา   ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

2. หลักสูตรอนุปริญญำศิลปศำสตร์ สำขำวิชำกำรปกครองท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
1. นายวิรัตน์    พรหมดี    ประธานหลักสูตร 
2. นายอานุภาพ   พลยะเรศ   กรรมการบริหารหลักสูตร 
3. พ.ต.ท.ดร.คเชนท์ พันนุมา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายกุนจันทร์ สิงห์สุ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ว่าที่พ.ต.ณรงค์ ดาหาร    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายเนติชัย  ธานะราช   ผู้เชี่ยวชาญ 
7. นางปิยะนุช  ทวีสุข    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นายธีระวัฒน์   สุวรรณพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

…../2.หลักสูตร 
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3. หลักสูตรอนุปริญญำศึกษำศำสตร์ สำขำวิชำกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
1. ดร.พรวุฒิ   ค าแก้ว    ประธานหลักสูตร 
2. นางวนาพรรณ  ผิวบาง    กรรมการบริหารหลักสูตร 
3. นางทวีทรัพย ์ โชติภัคพิพัฒน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางสาวชาวดี เพียรไลย์   ผู้ทรงคุณวุฒ 
5. ดร.รัชดาภรณ์ วงษ์ชา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายพิทักษ์ชาติ สุวรรณไตรย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผศ.ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร   ผู้เชี่ยวชาญ 
8. นางกัญญาภัค สิงห์ค า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาววลัยภรณ์  จันทรสาขา   กรรมการและเลขานุการ 

4. หลักสูตรอนุปริญญำวิทยำศำสตร์  สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วย 
1. นายรัฐธรรมนูญ  อาจหาญ   ประธานหลักสูตร 
2. นายธีระ   พร้อมเพรียง   กรรมการบริหารหลักสูตร 
3. นายสุรสิทธิ์ อุ้ยปัตฌาวงศ ์   ผู้เชี่ยวชาญ 
4. นายวีระชัย คนขยัน    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายรุ่งเพชร กันตะบุตร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสุรัตน์   สิงห์ทอง   กรรมการและเลขานุการ 

5.คณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำรและประสำนงำนทั่วไป  ประกอบด้วย 
1. นางกัญญาภัค สิงห์ค า    เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
2. นางสาวเยาวตรี ศรีหาวงศ ์   คร ู

 3. นางปัทมา  คุ้มแถว    นักวิชาการศึกษา 4 
 4. นางปิยะนุช  ทวีสุข    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
 5. นางสาวเบญจมาภรณ์ กลางประพันธ์   นักวิชาการศึกษา 3 
 6. นางณัฐริกา  ป้อมหิน    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
 7.  นายอ าพล  ประจวบสุข   นักจัดงานทั่วไป 
   ทั้งนี้ โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตร ระดับอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

สั่ง ณ วันที่   16  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
( นายศศิพงษา   จันทรสาขา ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
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กำรประชุมผู้สอนเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
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กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
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